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| — RELATORIO:

Através de oficio protocolado neste Chintsea diretora geral do IGRA - Instituto Gradual
de Educacdo Profissional, solicita a renovacaaariaacdo do Curso Técnico em Administragdo —
Eixo Tecnologico - Gestdao e Negocios, localizadoAvanida Caxanga, N° 990, no bairro da
Madalena- Recife/PE, no processo N° 39/2008.

Consta no processo a seguinte documentacao:

oficio da instituicdo ao CEE/PE;

Parecer CEE/PE N° 36/2006 - CEB de renovacgao eizatéo;
Parecer CEE/PE N° 112/2007 - CEB de mudanca deemeahdr, de denominacéo e de
endereco;

plano de capacitacdo dos docentes;

copia dos curriculos e/ou diplomas dos docentes;

modelo da declaracao e do diploma de concluséo;

plano de curso, regimento interno;

relatorio de execucao de plano de curso de 04/2@332008;
calendario das turmas;

fotos das novas instalacdes;

certificado de regularidade do FGTS-CRF;

certiddo negativa de débito;

comprovante de inscricdo e de situacao cadastral;
relatorio de avaliacdo da comissdo da SECTMA.

Il — ANALISE:

O processo n° 39/2008 foi analisado, por eslatoria, considerando a documentacdo
anexada e o relatorio de avaliacéo in loco da csAnisle especialista.

Para visita de avaliagdo da qualidade daslicoes de renovacédo da oferta do curso, a
comiss&o foi formada pela Portaria SECTMA n° 16®14.0/08, constituida por Valdelice Aurea
de Araujo Sigueira, coordenadora da comissao, Maolgres Lima Sales, representante da GRE -
Recife Sul e Joel Cavalcanti Costa, representimteRA.

Na visita realizada, foram necessarias exig8& que posteriormente foram atendidas e
anexadas ao processo. No que se refere a docuderdacinstituicdo e dos alunos, segundo
avaliadores, foram identificadas algumas exigénatasdidas a tempo, e quanto ao relatério de
execucao constante, no processo, condiz comidadalda instituicao.
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A justificativa apresentada no plano de eucontempla informacdes de diferentes fontes
das oportunidades no campo da Administracdo do: Ebestdo e Negocios, com interfaces em
diversas areas, visando melhor atendimento ao wdalsenento de recursos humanos e
aperfeicoamento do curso.

Considerando a documentacdo e o relatériocalmissdo de avaliacdo, seguem as
consideracfes em relacdo a renovacao e autorizE@nirso quanto a objetivos, requisitos de
acesso, perfil profissional de conclusdo, curricidoganizacdo curricular, matriz curricular,
critérios de avaliacdo, plano de capacitacao, tesé&rdisica, laboratorio de informatica e biblicec
objetivos: gerais e especificos coerentes com a justificaéisiio elaborados com foco na atuacao
da area do curso proposto;

requisitos de acess@ara ingressar no curso o aluno devera ter cmchu estar cursando
a 22 série do ensino médio, ou ainda nivel eqeivalda educacdo de jovens e adultos sendo
adotado processo seletivo para preenchimento desyedg acordo com a demanda especifica.

perfil profissional de conclusdo prevé a formacao de competéncias gerais e espacif
que permita atuacado profissional atendendo a ndeeles do mercado de trabalho de forma
autdbnoma, critica e reflexiva;

curriculo: o documento esta elaborado contemplando as ¢éngi@s gerais e especificas
da habilitagcdo, do Eixo Tecnologico de Gestdo edsieg com foco no perfil de saida do estudante,
em conformidade com a legislacéo vigente;

organizacdo curricular. esta distribuido de forma modular, independeptdse si, com
saidas intermediarias em Auxiliar de Recursos HasiarModulos | e 1l e Auxiliar de Financas —
Modulos | e lll, com carga horéria total de 828 dmroferecidas de 15 a 19 meses conforme
calendario, 12 turmas com 45 alunos por turma égestoptativo de 180h. Cursando os trés
moédulos, o aluno saird com habilitacdo do Cursonitécem Administracdo, condicionado a
conclusao do ensino médio;

critérios de avaliagda monitoramento do processo de aprendizagem, agoveom nota
07(sete), frequéncia minima de 75% e, apos a reacfe de forma paralela, exige-se do aluno a
nota sete para aprovacao;

estrutura fisica: considerada pela comissao de avaliagcdo com dslae funcionamento ,
0s ambientes e equipamentos estdo em estado faliagawalas de aulas tém espaco fisico
adequado, para alunos por turma , e no que seerafacessibilidade para pessoas portadoras de
deficiéncia, o prédio atende conforme a legislazdodos os ambiente encontram-se em andar no
térreo;

laboratério de informética: segundo documentacédo, devidamente equipado faridas
aulas teoricas e praticas;

biblioteca: apesar de espaco fisico pequeno, dispbe de @rabiladequado e acervo
suficiente. Para a atual demanda, a direcdo apoesdermo de compromisso com prazo
determinada para ampliacao do referido acervo.

MATRIZ CURRICULAR
MODULO BASICO DE AUXILAR ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAS CH TOTAL
Economia de Mercado 30
Comunicacdo e Redacdo Empresarial 48
Gestdo de Marketing e Vendas 48
Direito Aplicado a Administracéo 30
Empreendedorismo 48
Gestdo Administrativa 48
Estatistica 30
Gestado da Producao e Logisticas 48
CARGA HORARIA TOTAL 330
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MODULO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

DISCIPLINAS CH TOTAL
Mateméatica Comercial 30
Gestéo de Recursos Humanos 48
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 48
Gestéo de Departamento Pessoal 48
Gestéo em Segurancga do Trabalho 48
Psicologia Aplicada / Etica e Cidadania 30
CARGA HORARIA TOTAL 252

MODULO DE AUXILIAR DE FINANCAS

DISCIPLINAS CH TOTAL
Matematica Financeira 30
Contabilidade Basica e Gerencial 72
Gestao Financeira 48
Gestao Tributaria 48
Custos e Orcamentos 48
CARGA HORARIA TOTAL 246

Quanto a FEtica Profissional, propomos o tratamemsmsversalizado em todos os
componentes curriculares, embora esteja descri® ofmetivos, nas competéncias a serem
adquiridas, como também, no regimentBapitulo |l-Dos Fundamentos Eticos, Politicos e
Educacionais no artigo 33"Verificada a auséncia do Componente Curricularakt Cidadania na
Matriz, esta relatoria solicitou a sua inclusdaal doi atendida pela Instituicao.

O quadro docente e técnico, segundo documentacaoonstituido por professores
graduados, com experiéncia profissional na areadamente autorizados pelo érgdo competente,
que receberdo da instituicdo capacitacdo em serg@aorme plano apresentado. A comissao
observou mudanca de profissionais e, um novo quadapresentado com documentacdo anexada.

- VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos favoravermaaeio de autorizacdo do Curso Técnico
em Administracdo, com as qualificacbes em Auxidar Recursos Humanos e em Auxiliar de
Financas - Eixo Tecnoldgico: Gestdao e Negoécios @RA - Instituto Gradual de Educacéo
Profissional, localizado na Avenida Caxanga, 80-Madalena-Recife/PE.

A presente renovacao de autorizacao de curso f@azo de quatro anos, a partir da data da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e ao Ggtmual competente.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
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Sala das Sessdes, em 23 de novembro de 2009

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA — Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

MARIA IEDA NOGUEIRA

PAULO MUNIZ LOPES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deafdbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, 23 de novembro de 2009.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Fabiola



