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| — RELATORIO :

O diretor do Centro de Educacao Profissional Joaduabuco - Recife, através do Oficio
N° 07/2009, solicita autorizacdo para funcionametdocurso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, a ser mindstrpelo Centro de Educacdo Profissional
Joaquim Nabuco, localizado na Avenida Guararape)®— Recife/PE.

Documentagao encaminhada para instruir o processo:

Oficio n° 07/2009

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicéo

AlteracOes contratuais da Sociedade Centro de Edadarofissional BJ LTDA
Portaria SECTMA n° 195/2008, de 04 de dezembrdd0& 2

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica

Parecer CEE/PE n° 93/2008-CEB

Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos Adlsutos Federais e a Divida Ativa
da Uniéao

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Regimento Escolar

Projeto Politico Pedagdgico

Relacéo e habilitagcdo do pessoal Técnico

Oficio N° 96/2009 - Lab. Curriculo / SECTMA

Relacéo de Docentes com os respectivos comprovaatdabilitacdo Profissional
Projeto Politico-Pedagdgico

Copia do Diploma a ser exarado para os conclududesurso.

Il — ANALISE:

O Plano de curso é constituido de justificativgetdos gerais e especificos, requisitos de
acesso (formas de articulacdo com o ensino médmrneas de acesso), perfil profissional de
conclusdo, organizacdo curricular (principios pédaps: ensino-aprendizagem com foco no
desenvolvimento de competéncias), curriculo (astauturricular em trés moédulos: Fundamentos
Gerais, Fundamentos Operacionais em Recursos Hema@estao de Pessoas), aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, critédi@savaliacdo da aprendizagem (sistema de
avaliacdo: principios, recuperacao, revisdo daiamé&d, segunda chamada), frequéncia (regime
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excepcional), instalacfes e equipamentos, relaggmesisoal técnico e docente com a indicacéo das
respectivas habilitacdes e modelo do diploma gréeesgedido.

A instituicdo justifica o curso, remetendo as nsikegles do mundo do trabalho em especial
aos desafios decorrentes da inovacdo no processgestéo de pessoas e na necessidade de
profissionais de RH em nosso Estado. Para tareajrfea rapida retrospectiva das transformacdes
que estdo ocorrendo no mercado de trabalho e dartémgia da formagdo de mé&o-de-obra
especializada, apresenta um quadro que denomiestrdgura empresarial de Pernambuco e, ainda,
registra que a valorizacdo de caracteristicas tudge como criatividade, adaptabilidade, bem
como a noc¢ao de competéncia transfere do socialgerdividual a responsabilidade pela insercéo
profissional.

Entende-se, nesse sentido, que ha uma falsa dieofmmue a intersubjetividade néo foi
claramente introduzida no processo de constitudegadentidades e, assim sendo, 0 que nos parece
necessario é a interessada informar de que mawairaontribuir para uma postura critica em
relacdo ao falseamento da realidade que respomsal@kclusivamente os estudantes pelos
mecanismos de inser¢cdo no “mercado”.

Registre-se que a instituicdo acatou a observag®s@Emiu 0 compromisso de avancar para uma
abordagem condizente com o processo de constitdgg#&bentidade cidada, recuperando a primazia
da sociabilidade.

Segundo o relatorio da Comissao de EspecialistaSEETMA, a interessada, de modo
equivalente ao que ocorreu no processo que tra@uibrizacdo do curso, em pauta, no Municipio
de Paulista, reformulou o plano de curso, incomaoaas recomendacfes relacionadas aos
seguintes itens: matriz curricular, competénciadilldades e perfil profissional. Em seguida, o
texto faz uma descricdo de cada um dos itens gegi@ constatando 0s seguintes aspectos:

coeréncia estabelecida entre os objetivos, aipstiifa e o perfil de concluséao;

definicdo clara das atividades a serem desenval\peéto técnico em Recursos Humanos e o
atendimento as exigéncias da legislacéo educacional

organizacdo curricular em modulos com a carga teode 920 horas, acrescida de 100(cem)
previstas para o estagio nao-obrigatério, assedaram total de 1020 horas;

articulacdo entre os componentes do curriculo @mtopas ementas, competéncias, conteudos
programaticos, bases tecnoldgicas e bibliografchadas disciplinas) e a formacdo expressa
no perfil de concluséo;

caracteristicas diagnostica e sistematica da g@aljadiversidade de situacbes de mensuracao,
determinacdo da nota minima para aprovacao 7 ) (setecada componente curricular, bem
como a exigéncia de 75% de frequéncia das aulasiae

condicbes adequadas de estrutura e funcionamestcsalas de aula, da biblioteca e dos
laboratérios de informatica;

estruturacdo do plano de carreira docente em a@egque se distribuem de acordo com a
titulagéo;

atendimento das exigéncias de formacéo em relagfessoal docente e técnico;

estrutura fisica que prevé mecanismos de acesstemoags da Lei n° 10.098/2000 e garantia
dos ambientes necessarios ao desenvolvimento degzmde aprendizagem.

Quanto a matriz curricular, abaixo transcrita, estduturada em trés moédulos: fundamentos
gerais, fundamentos operacionais em recursos humeagestdo de pessoas. Em cada mddulo estédo
indicadas as disciplinas com as ementas, as congmté os conteudos/bases tecnoldgicos, a
bibliografia e a carga horéria.

Sobre a matriz, sugere-se que, dada a urgéncissdguaar a perspectiva de uma sociedade
solidaria e referenciada na justica social comaiiggtgp do fortalecimento da identidade nacional e
do respeito universal a dignidade humana, sejaiadgppara todos os componentes curriculares, o
debate sobre a base ética das relagfes sociaignmaorda vida, indo além de um maodulo.
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A pretensdo, como se V€, é definir uma orientagial gpara o conjunto das iniciativas do
Curso.

MATRIZ CURRICULAR

MODULO |: Fundamentos Gerais

Portugués Instrumental 80
Informatica Aplicada a RH 60
Fundamentos e Processos de RH 60
Psicologia das Organizacdes 60
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40
CARGA HORARIA DO MODULO 300
MODULO II: Fundamentos Operacionais em Recursos Huranos
Comportamento e Clima Organizacional 60
Legislacéo Trabalhista e Contratos 80
Legislacéo Previdenciéaria 80
Cargos, Salarios e Beneficios 80
RelacBes Trabalhistas e Sindicais 20
CARGA HORARIA DO MODULO 320

MODULDO llI: Gestdo de Pessoas

Etica e Responsabilidade Profissional e Social 60
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) 60
Treinamento e Desenvolvimento (T & D) 60
Avaliacdo de Desempenho 60
Topicos Especiais e Pratica de Recursos Humanos 60
CARGA HORARIA DO MODULO 300
Carga Horéria Total do Curso 920
Estégio Curricular (Nao Obrigatério) 100
Carga Horaria do Curso com Estégio Curricular 1020

(N&o obrigatério)

Além disso, cabe destacar que ha uma imprecisdcelmao ao uso indiscriminado das
expressoes disciplina/componente curricular. N@,cagvida a relatoria, a instituicdo optou por
utilizar componente curricular, considerando quabardagem do conhecimento ocorre de modo
articulado, evitando-se, com isto, a compartimé&ragfio que caracterizou os curriculos ao longo
da historia da educacéao escolar.

Por ultimo, sugere-se que seja avaliada a poskiddi de elevar o patamar de aprendizagem
exigido para aprovacdo dos alunos submetidos uslades de recuperacdo. Entende-se, neste
sentido, que ao ser determinada a nota cinco, ed@bspde de informacdes suficientes a respeito
das competéncias e do perfil de conclusao estatielpara o curso.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de parecasréfedl a autorizagdo para o
funcionamento do Curso Técnico em Recursos Humakos Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, a
ser ministrado pelo Centro de Educacdo Profissidoalquim Nabuco, localizado na Avenida
Guararapes n° 203, no Municipio de Recife, peltoderde quatro anos, a partir da publicacdo da
portaria no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto d#toRele encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessbes, em 16 de novembro de 20009.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Relatora
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PAULO MUNIZ LOPES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deambuco decide aprovar o presente
Parecer nos Termos do Voto da Relatora.
Sala de Sessodes Plenarias, em 16 de novembr®8e 20

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Fabiola



