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PARECER CEE/PE N° 123/2009-CEB = APROVADO PELO PLENARIO EM 16/11/2009.

| — RELATORIO:

A Diretora do CFIl — Colégio de Formacéo Integrald.t através do Oficio n® 001/2008 (fls
1), de 02/10/2008, protocolou perante o CEE, nammaedata, pedido deredenciamentoda
instituicdo para a oferta de curso de educacéaadspional técnica de nivel médio e agtorizacao
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixodliégico: Ambiente, Saude e Seguranca, a
ser ministrado a Av. Caxanga, 990, bairro da Madal®ecife — PE, anexando, para andlise, 0s
seguintes documentos:

» Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (fls. 2);

» Contrato Social inicial e posteriores alteracokss §/23);

» Comprovacéo da legal ocupacao do imével (fls.2%/26)

» Certiddes Negativas da Receita Federal do Brakl[EGTS (fls. 28/29);

» Documentacéao e qualificacdo dos dirigentes daaaeidfls. 32/33);

* Plano de Remuneracdo e de qualificagdo de pessoeht#, técnico e administrativo da
entidade (fls. 35/36);

* Declaracdo quanto ao atendimento as normas deilalbgade, nos termos da Lei n°
10.098/2000 (fls. 38);

¢ Regimento Interno da entidade (39/64);

* Recibo do CREA, ART e planta arquitetonica da exael(fls. 66/68);

* Plano de capacitagédo docente (fls. 70);

» Documentacdo comprobatdria da qualificacdo do cdgoente do curso (fls.71/99).

Instado por este Conselho, em 14/11/2008 forameetiuesx

* Plano de curso (fls. 100/125);
» Informacgdes do Catélogo Nacional de Cursos Téciffts126/127).

O presente processo foi distribuido ao Conselhelfoio José em 18/11/2008, que em
26/11/2008 o encaminhou a SECTMA para que fossstitoitla Comisséo para a avalia¢gddoco
e emissao de relatério. Em 13/08/2009, a SECTMAtopadou o Oficio n°® 082/2009-LAB-
CURRICULO (fls. 128) anexando os seguintes docuasent
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* Relatorio de Avaliacdoin loco das condi¢cdes institucionais para credenciamento e
autorizacdo de curso, da lavra dos especialistagrdglos para a comissao de avaliacao,
constituida por Manoel Pergentino dos Santos Filleticia Moura Mulatinha e Heleno
Vidal da Silva (fls. 128-A/133);

* Plano de curso com as alteracdes sugeridas (#$160);

* Plano de Estagio (fls. 161/167);

» Proposta politico-pedagdgica (fls.168/185);

* Projeto de formagé&o docente e remuneracao (flsL88%/

* Modelo de Diploma (fls.189);

* Notas Fiscais referentes as compras de livrossséies para aulas praticas (fls. 190/194).

Em 17/08/2009 o presente processo foi encaminhadteaelator que, observando que ja se
encontravam vencidas as certiddfes negativas rédésrenReceita Federal do Brasil e do FGTS,
solicitou a renovagdo das mesmas. A entidade sd¥ada, em 04/11/2009, juntou as referidas
certiddes (fls. 195/196).

E o relatdrio.

Il — ANALISE:

Do pedido de credenciamento

O CFI — Colégio de Formacéo Integral, é entidadatida pela instituicdo de idéntico
nome, esta constituida na forma de sociedade eam@rdisnitada, com sede a Av. Caxanga, 990,
bairro da Madalena, Recife — PE.

A entidade apresentou toda a documentacdo neleesstormalidade do credenciamento,
esta ja elencada no relatorio. O relatério da risstim loco, realizada pela SECTMA, aponta a
seguinte estrutura e condicdes fisicas:

» Diretoria, Secretaria Escolar, Tesouraria, SalRméessores, Sala do Coordenador, além de
sanitarios femininos e masculinos em namero sufieiganto para professores, quanto para
0s estudantes;

*« 9 (nove) salas de aula, todas climatizadas e adaqmente mobiliadas, com material de
apoio as atividades de ensino, inclusive com tetees, equipamentos de video, retro-
projetor edata show;

» Biblioteca com espaco fisico regular, com mobitiésatisfatorio, com duas estantes. O
acervo bibliografico foi considerado suficiente,rgra, apenas para o primeiro médulo.
Todavia, atendendo as orientacdes da comissa@deialsstas, foram efetuadas compras de
novos livros, conforme Notas Fiscais anexadas @cegso;

e Laboratério de Informatica com bom espaco fisicamc um professor para
acompanhamento das aulas. Funciona com 20 compesadmados a internet e com
capacidade de atendimento de até 40 alunos;

» Existe declaracéo de que a instituicdo atendeigérecias da Lei n® 10.098/2000, quanto as
normas de acessibilidade para pessoas com defiésica.

Do pedido de autorizacdo de curso

Atendendo solicitagdo da comisséo de especialists8ECTMA, a instituicdo reformulou o
Plano de Curso, apresentando uma segunda verséesino. Neste segundo Plano identificamos a
sua conformidade com a Resolucdo CEE/PE n° 01/208%, como destacamos 0s seguintes
aspectos:
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A justificativa, os objetivos gerais e especificdiem como o perfil profissional de
conclusao dos egressos do curso, guardam coeddriogesi. ldentificamos, ainda, que estes
encontram conexao com o Regimento Escolar e naBipolitico-Pedagdgica;

O curso esta organizado em quatro médulos, conadawgaria total de 1200 (hum mil e
duzentas) horas, acrescida de mais 400 (quatra}dmieas de Projeto Interdisciplinar ou
Estagio Supervisionado, sem saida intermediariacu®o sera oferecido na forma
concomitante e subsequente, para os alunos que restificulados no 3° ano do Ensino
Médio ou que ja o concluiram, respectivamente, m&tando clara, porém, a forma de
selecéo;

O curso seré realizado de 22 a 62 feira, nos tuwtadarde e da noite, com 4 (quatro) horas
diarias. O turno da tarde sera de 12h30min as 1@im4C0o da noite de 18h10min as
22h20min, contando o curso com a duracao mininiBdedezoito) meses;

O Estagio Curricular tem carga horaria previstad@de (quatrocentas) horas e encontra-se
programado do 2° ao 4° modulo. Sera avaliado pgétmsdenadores de Estagio mediante
100% (cem por cento) de frequéncia e nota 7,0)(pata aprovacgao;

Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos, @rdp-se a ser realizada de forma
dindmica, diagnadstica, sistematica, de acompanhancentinuo da aprendizagem e voltado
para a construcdo de competéncias. Ser4 aprovadono que obtiver média igual ou
superior a 7,0 (sete) — em um escala de 0 a 1@eg@éncia de 75% (setenta e cinco por
cento), sendo oferecidas formas de recuperacéo;

O pessoal docente possui habilitacdo adequadaéiplutias do curso ou fungdes que serdo
exercidas; o plano de formacao e de remunerac@ntipmtegram o presente processo;

O Laboratério de Seguranca do Trabalho tem bomgesfisico, tem capacidade para 40
(quarenta) alunos e possui ambientacdo adequadadé&tdo solicitagcdo da comissdo de
especialistas, a entidade adquiriu novos equipasgudara o laboratério, conforme Notas
Fiscais anexadas ao processo.

A sua Matriz Curricular encontra-se desenvolvidadao presente as fls. 140;

numwmn>»> @

Matriz Curricular
Mddulos
Disciplinas | T m V] CHT
(15 (15 (15 (15
sem.) | sem.) | sem) | sem)
Fundamentos de Atendimento Pré-hospitalar 2 30
Fundamentos de Protecdo contra Incéndios 3 45
Métodos e Técnicas de Ensino 3 45
Introducéo a Tecnologia Industrial 2 30
Nocdes Basicas de Desenho Técnico 3 45
Introducéo & Seguranga do Trabalho 3 45
Informatica Aplicada 2 30
Portugués Instrumental 2 30
Fundamentos de Administracdo 3 45
Higiene do Trabalho 3 45
Seguranca na Construcao Civil 3 45
Fundamentos de Controle de Emergéncias 4 60
Seguranca na Agroindustria 3 45
Saude e Seguranca no Trabalho 3 45
Estatistica Aplicada 4 60
Ergonomia Aplicada 3 45
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Orientacéo para Estagio 2 30
Fundamentos da Educagcdo Ambiental 3 45
Legislagéo Aplicada & Seguranca do Trabalho 3 45
Técnicas de Gerenciamento de Riscos 4 60
Fundamentos de Psicologia Organizacional e do Trabalho 3 45
Programas de Seguranca no Trabalho 4 60
Programas de Saude no Trabalho 3 45
Fundamentos de Gestdo em Salde e Seguranca no Trabalho 4 60
Fundamentos de Gestdo Ambiental 3 45
Fundamentos de Gestao da Qualidade 3 45
Fundamentos de Responsabilidade Social 2 30
SUBTOTAL 1200
PROJETO INTERDISCIPLINAR ou ESTAGIO SUPERVISIONADO 400
TOTAL 1600

A CHT( Carga Horaria Total) das disciplinas € o produto da CHS (Carga Horaria Semana) X

Semanas Letivas de cada Modulo.

e Em que pese o exercicio de sua autonomia pedagogiagual definiu o contetdo
programatico de Etica Pessoal e Profissional ap@oaso um dos componentes da
disciplina Fundamentos de Psicologia Organizacienégb Trabalho, esta com 45 horas na
Matriz Curricular, recomenda-se que o componeritaseja trabalhado, também, em todas
as disciplinas de forma transversal, tendo em \astatureza do curso, que se propde a

habilitar e qualificar pessoas e rela¢cdées no andaitmundo do trabalho.

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e axtcal/el aacredenciamentodo CFI —

Colégio de Formacao Integral Ltda. para a ofertauwiso de educacéo profissional técnica de nivel
médio, pelo prazo de 5 (cinco) anos, edrizacdodo Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
— Eixo Tecnolégico: Ambiente, Salude e Segurangay aninistrado a Av. Caxanga, 990, bairro da
Madalena, Recife — PE, pelo prazo de 4 (quatro3.ano

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessadSECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto doRee encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, 16 de novembro de 2009.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA - Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente

PAULO MUNIZ LOPES - Relator
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE
MARIA EDENISE GALINDO GOMES
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V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deafmbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de novembr®@e 20

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Fabiola



