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| - RELATORIO:

A direcdo do Centro Profissional Especial encaminha a presidéncia deste Conselho Oficio n°
17/2012, solicitando Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacgdo Profissional Técnica
de Nivel Médio com sede em Recife e polos em Garanhuns e Santa Cruz do Capibaribe e
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga, na
modalidade de Educacdo a Distancia - EAD. A sede do Centro Profissional Especial localiza-se em
Recife na Rua do Riachuelo, 699, Boa Vista, Recife, CEP: 50050-400, o polo de Garanhuns na
Praca Souto Filho, 696, Heliopolis, CEP: 55395-400 e o polo de Santa Cruz do Capibaribe na Rua
Julia Aragéo, 307, Centro, CEP: 55190-971.

Encontram-se apensos ao processo 0s seguintes documentos:

Copia do instrumento particular de 3?2 alteracdo e consolidacdo da sociedade empresaria
limitada denominada Acesso Nordeste Comércio de Material Didatico LTDA — EPP;
Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral — polo Garanhuns;

Copia da Alteracdo contratual n° 01 e consolidacdo da constituicdo da sociedade: Centro
profissional Especial LTDA — ME;

Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral — polo Recife;

Comprovante de regularidade do FGTS — CRF — polo Santa Cruz do Capibaribe;

Certid&@o negativa de débitos relativos as contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;
Copia da Terceira Alteragdo Contratual da Sociedade “Centro de Ensino Superior Santa
Cruz Ltda — CESAC” — com consolidagéo;

Declaracdo da direcdo da Escola de que a Instituicdo atende as condi¢cdes de acesso aos
portadores de necessidades especiais na Sede em Recife, e nos polos de Santa Cruz do
Capibaribe e de Garanhuns;

Planta baixa — pélo de Garanhuns;

Regimento Escolar;

Plano de Cargos e Carreira;

Proposta de Capacitacdo Docente — EAD;

Proposta Pedagogica — Educacdo a Distancia;

Plano de Curso;

Relacdo da equipe técnica EAD;

Copia dos diplomas da equipe técnica EAD;
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Copia do Convénio entre a empresa Acesso Digital e o Centro Profissional Especial Ltda;

Copia CNPJ da empresa Acesso Nordeste Comércio de Material Didatico LTDA;

Certid&o regularidade de FGTS — CRF da Acesso Nordeste;

Certidao Negativa da Acesso Nordeste;

Certidao Conjunta positiva com efeitos de Negativa da Acesso Nordeste;

Certidao positiva com efeitos de Negativa da CESAC;

Certiddo Conjunta Negativa — CESAC;

e Certidao de regularidade do FGTS — CRF — CESAC,;

e Copia do Instrumento particular de contrato de locacdo do espaco onde se localiza a SEDE
institucional, em Recife;

e (Copia da planta baixa da SEDE — Recife;

e Copia da planta baixa do prédio em Santa Cruz do Capibaribe;

e Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos na oferta de cursos como polo de Educacédo a
distdncia e outras avencas (Centro Profissional Especial — contratante, Centro de Ensino
Superior Santa Cruz Ltda contratada, Acesso comunicagédo digital Ltda, anuente);

e Copia da declaracdo de cessdo de espaco na modalidade de aluguel nos espacos fisicos do

Colégio Quinze de Novembro).

Em 23/10/2012, o processo foi protocolado no CEE/PE sob o no. 230/2012 e enviado para a
SEEP/PE, em 12/11/2012, para constituicdo de Comisséo de Especialistas. A Comissao, formada
por Roseane Nascimento da Silva (Coordenadora), Manoel Vanderley dos Santos Neto (Especialista
Docente), Cintia Maria Leite do N. Avelar (Especialista Docente EAD) e Raquel Elza Oliveira
Glotz (Técnica Educacional) esteve na sede da instituicdo, no Recife, em 20/05/2013. Em
04/06/2013, foi realizada visitas in loco no pélo de Santa Cruz do Capibaribe e no Polo de
Garanhuns. A Comissdo de Especialistas enviou relatério para este Conselho em 29/07/2013, com
anexos relativos a exigéncias feitas durante as visitas realizadas.

Il - ANALISE:

Do Credenciamento

A instituicdo apresenta 0os documentos necessarios para proceder a seu credenciamento. O
Centro Profissional Especial se define com base em “principios humanisticos e éticos cujos ideais
se voltam para a transformagéo da sociedade atual, numa sociedade cidada. O ensino a distancia se
apresenta como meta da instituicdo “visando proporcionar que o conhecimento seja construido
independente de tempo e espago”, oferecendo oportunidades de formagao profissional as diversas
regides do Estado.

A infraestrutura é adequada, apresentando, na sede, em Recife, laboratdério de informatica
com 20 computadores conectados a internet em sala ampla, com boa iluminagdo. Também dispde
de laboratorio especifico para o Curso Técnico em seguranga do trabalho. No polo de Garanhuns,
ha laboratdrio de informéatica com 30 computadores conectados a internet, apresentando cabines
individuais e mesas amplas para estudo de grupo. O laboratério especifico de Seguranca para o
Trabalho estd de acordo com as exigéncias e funciona nas instalacdes do Colégio Presbiteriano
Quinze de Novembro, Praca Souto Filho, 696, Helioldpolis, Garanhuns/PE. O Polo de Santa Cruz
do Capibaribe apresenta laboratorio de informatica com 38 computadores conectados a internet, em
sala ampla e com boa iluminacédo e ventilacdo. Apresenta ainda laboratério especifico para o curso
de acordo com todas as exigéncias. Todos os polos possuem bibliotecas com acervo basico, ainda
que a instituicdo contemple todos os estudantes com apostilas (impresso e digital) e outros
materiais.

A sede da Instituicdo e os polos atendem plenamente ao cumprimento da Lei Federal n°
10.098/2000 de acessibilidade.
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Da Autorizacao

Considerando a importancia da educacéo a distancia na diminuicdo do percurso geografico,
possibilitando o acesso a qualificacdo por pessoas de diferentes locais do Estado, a Instituicdo
apresenta sua proposta pedagogica para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo
Tecnoldgico: Seguranca, na modalidade de Educacdo a Distancia — EAD. O perfil de formacgéo
delineado no Plano de Curso intenciona “preparar o ser humano capacitando-0 como cidaddo ético,
solidario, empreendedor, e que saiba, principalmente construir pensamentos criticos, baseados na
informacdo e no conhecimento”. A instituicdo justifica a importancia do curso a distancia de
Técnico em Seguranca do Trabalho a partir da necessidade de formar profissionais capacitados a
fim de atender ao mercado de trabalho. “As propostas pedagdgicas dos cursos a distancia do Centro
Profissional Especial buscam, ainda, fornecer aos estudantes uma formacédo técnica-cientifica e
cultural sélida e ampla, embasada em quadros teoricos e analiticos gerais, fornecendo também uma
visdo holistica do mundo e de suas transformacGes, do espirito critico, da criatividade e da
disponibilidade para a mudanca”.

Considerando o relatério da Comissdo de Especialistas e 0os documentos anexados ao
processo, observamos que:
- quanto aos requisitos de acesso — concomitante ao Ensino Médio para alunos cursando o 3° ano e
subsequente ao Ensino Médio, para quem ja concluiu esta etapa;
- quanto a forma de acesso — inscricdes realizadas no primeiro médulo ou nos modulos
subsequentes, ap6s analise de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores ou pela
transferéncia de outros cursos técnicos;
- a organizacdo modular do curso, sem saidas intermediarias - Os médulos I, 11, 111, IV, V e VI
apresentam 156h de carga horéaria a distancia, 40h presenciais e 4h para prova presencial cada
maodulo, totalizando 1200h. A instituicdo oferece estagio supervisionado nao obrigatério, de 200h,
que para alunos optantes totalizara 1400h de curso;
- a duracdo prevista do curso € de 18 meses para conclusdo dos médulos, sendo o prazo méximo de
36 meses;
- 0S encontros presenciais serdo semanais obrigatdrios, realizados na sede ou nos polos de apoio
presencial para realizacdo das atividades previstas no plano de curso e para atendimento dos alunos;
- 0 sistema de avaliacdo da aprendizagem se da por meio dos seguintes critérios: avaliacdo
presencial, avaliacdo a distancia e avaliacdo de trabalhos. A avaliacdo presencial tem peso trés,
enquanto que a avaliacdo de trabalho e a distancia tem peso um, sendo a média escolar 6,0(seis).
Também seré exigida frequéncia de 75% dos momentos presenciais e no acesso aos ambientes de
aprendizagem. Se o aluno ndo obtiver a média seis, fara uma avaliacdo de recuperacdo, devendo
alcancar a média cinco;
- a politica de remuneracdo pessoal docente e técnico segue a Consolidacdo da Legislacao
Trabalhista, com base na qualificagéo do docente (graduado, especialista, mestre e doutor);
- para os profissionais da EAD, a instituicdo oferecerd um Programa de Formacdo Continuada do
Corpo Docente em EAD;
- 0s estudantes receberdo, apds a matricula, apostilas impressas que contemplam todo contetido do
curso, cronograma, textos de apoio e informes necessarios ao desenvolvimento do curso;
- 0 aluno poderd acompanhar sua progressdo académica, interagir com professores e colegas,
estudar o conteddo dos modulos, ter acesso a biblioteca virtual, participar de foruns, enviar e
receber materiais e trabalhos através do Ambiente Virtual de Aprendizagem do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho;
- a plataforma Moodle seréa utilizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem;
- as ferramentas virtuais disponiveis na plataforma sdo: comunicados, em que o coordenador
registra 0s principais eventos do curso, horarios do bate-papo (chat), etc; biblioteca virtual, que
consiste em um espago em que sdo registrados os resumos dos livros, artigos, propostas de
atividades e outros materiais usados no desenvolvimento do curso; meus arquivos privados, que €
a biblioteca privada do aluno; calendario, que consta a agenda das principais atividades do curso e
de cada disciplina; mensagens, para receber e-mails e postar; forum de davidas, que consiste em
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um recurso para a realizacdo de discussfes e debates na internet, como também para postar o
retorno de atividades solicitadas; mural, que consiste em uma area em que coordenadores,
professores e estudantes podem colocar recados, mensagens e avisos; fale conosco, que é uma area
especifica para a exposicao das duvidas do aluno, comentarios e sugestdes.

A matriz curricular é apresentada a seguir e contempla no terceiro médulo o componente
curricular Etica Profissional. Sugerimos que a discussdo sobre a ética e os direitos humanos
transversalizem o curso todo, dada a importancia para o desenvolvimento das relacbes humanas e
para o exercicio profissional.

) MATRIZ CURRICULAR
CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Mdédulo | CH/Presencial CH/Virtual
Organizacao, Sistemas e Métodos 8h 32h
Portugués Instrumental 8h 32h
Principios de Atendimento Pré-Hospitalar 8h 32h
Psicologia Aplicada 8h 32h
Informética Aplicada 8h 32h
CH Total Médulo | —200h 40h 160h
Médulo 11 CH/Presencial CH/Virtual
Sistema de Gestdo Integrada em SST 8h 32h
Metodologia do Trabalho Cientifico 8h 32h
Tecnologia de Prevencédo e Controle de Incéndio e Panicos | 8h 32h
Segurancga do Trabalho | 8h 32h
Estatistica de Acidente do Trabalho 8h 32h
CH Total Médulo 11 —200h 40h 160h
Médulo 111 CH/Presencial CH/Virtual
Etica Profissional 10h 40h
Segurancga do Trabalho Il 10h 40h
Higiene Ocupacional e PPRA (Prog. de Prev. de Riscos Amb.) 10h 40h
Tecnologia de Prevencdo e Controle de Incéndio e Panicos Il 10h 40h
CH Total Médulo 111 —200h 40h 160h
Médulo 1V CH/Presencial CH/Virtual
Orientagao para 0 Estagio 10h 40h
Segurancga do Trabalho 111 (Seg. na Ind. do Petr6leo e Gas) 10h 40h
Desenho Técnico e Projeto de Seguranca 10h 40h
Medicina do Trabalho 10h 40h
CH Total Médulo IV — 200h 40h 160h
Médulo V CH/Presencial CH/Virtual
Gerenciamento de Risco e Controle de Perdas 10h 40h
Teoria do Seguro, Patriménio e Auditoria 10h 40h
Ergonomia 10h 40h
Legislacdo Aplicada 10h 40h
CH Total Médulo V — 200h 40h 160h
Médulo VI CH/Presencial CH/Virtual
PCMAT — Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria
« 8h 32h
da Construgéo
Seguranca do Trabalho na Agro-Industria 8h 32h
Logistica Aero-Portudria e SST 8h 32h
Técnica Laboratorial de Seguranga 8h 32h
Empreendedorismo e Realidade Brasileira 8h 32h
CH Total Mdédulo VI — 200h 40h 160h
CH TOTAL DOS MODULOS 240h 960h

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS — 1200h

ESTAGIO SUPERVISIONADO — 200h (néo obrigatorias)

TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO — 1400h
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Considerando a natureza especifica do curso, na modalidade de Educacdo a Distancia, que
depende de ferramentas tecnologicas e ainda é bastante inovador para grande parte da populagéo,
recomenda-se um acompanhamento rigoroso e sistemético por parte da instituicdo para que se
tenha, efetivamente, uma educacao de qualidade.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento do Centro
de Educacdo Profissional Especial, localizado na Rua do Riachuelo, 699 — Boa Vista — Recife/PE,
para a oferta de Educacéo Profissional Tecnica de Nivel Médio, pelo prazo de cinco anos, bem
como a Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca,
na modalidade de Educacdo a Distéancia — EAD, no polo de Garanhuns, na Praga Souto Filho, 696 —
Heliopolis e no polo de Santa Cruz do Capibaribe, na Rua Julia Aragdo, 307 — Centro, pelo prazo de
quatro anos, contados a partir da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Recomenda-se que, quando da conclusdo das primeiras Turmas do curso, a Instituicdo
encaminhe a este Conselho relatério circunstanciado, apresentando os resultados.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 18 de novembro de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA — Presidente e Relatora
MARIA IEDA NOGUEIRA

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

PEDRO NUNES FILHO

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do VVoto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 25 de novembro de 2013.

Prof. Fernando Antonio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



