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| — RELATORIO:

O diretor do Centro de Educagéo Profissional Joadiabuco - Paulista, através do oficio
n° 06/2009, solicita autorizacdo para funcionameltdCurso Técnico em Recursos Humanos -
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, a ser mirdstrpelo Centro de Educacdo Profissional
Joaguim Nabuco, localizado na Avenida Senador 8algdho, s/n, Paulista/PE.

Documentagao encaminhada para instruir o processo:

Oficio n° 06/2009;

Portaria SECTMA n° 152/2009, de 13 de maio de 2009;
Identificag&o dos Dirigentes da Instituicao;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Alteracdo Contratual da Sociedade: Escola TécniaurMio de Nassau LTDA e
Consolidacgéo;

Parecer CEE/PE n° 36/2009-CEB;

Regimento Escolar;

Plano de Curso 1,

Projeto Politico Pedagogico;

Diplomas do pessoal Técnico e docente;

Relatorio de Avaliacdo dos Especialistas;

Plano de Curso 2.

Il — ANALISE:

O Plano de curso é constituido de justificativgetdos gerais e especificos, requisitos de
acesso (formas de articulagdo com o ensino médmrneas de acesso), perfil profissional de
conclusdo, organizacdo curricular (principios pédams: ensino-aprendizagem com foco no
desenvolvimento de competéncias), curriculo (astaut curricular em trés modulos),
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias@et® critérios de avaliacdo da aprendizagem
(sistema de avaliacdo: principios, promoc¢ao, reaga®, revisdo da avaliagdo, segunda chamada),
frequéncia (regime excepcional), instalacées epaguentos, relacdo de pessoal técnico e docente
com a indicacdo das respectivas habilitagcbes eacdps certificados e diplomas que serdo
expedidos.
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A instituicdo justifica o curso, remetendo as ss@ades do mundo do trabalho em especial
aos desafios decorrentes da inovacdo no processgestéo de pessoas e na necessidade de
profissionais de RH em nosso Estado. Para tareayrfea rapida retrospectiva das transformactes
que estdo ocorrendo no mercado de trabalho e dartémgia da formagdo de mé&o-de-obra
especializada, apresentando um quadro que denateiestrutura empresarial de Pernambuco e,
ainda, registrando que a valorizacdo de caradtasssubjetivas, como criatividade, adaptabilidade,
bem como a nocdo de competéncia transfere do gumial o individual a responsabilidade pela
insergdo profissional.

Segundo o relatdério da Comisséo de Especialist&&E@3T MA, a interessada reformulou o
plano de curso, incorporando as recomendacfesamd@as aos seguintes itens: matriz curricular,
competéncias, habilidades e perfil profissionakefuir faz uma descricdo de cada um dos itens,
identificando:

A coeréncia estabelecida entre os objetivos, digaiva e o perfil de concluséo;

a definicdo clara das atividades a serem desewlslvpelo técnico em Recursos
Humanos e o atendimento as exigéncias da legistaidmacional;

a organizacdo curricular em modulos com a cargariaode 920 horas, acrescida
100(cem) horas de estagio ndo-obrigatério, assedanam total de 1020 horas;

a relacdo existente entre os componentes do darrippoposto (as ementas,
competéncias, conteudos programaticos, bases ¢gired e bibliografia basica das
disciplinas) e a formacéao expressa no perfil delosdo;

as caracteristicas diagnostica e sistematica déagd@a, a diversidade de situacbes de
mensuracdo, a determinacdo da nota minima paravagd® 7 (sete) em cada
componente curricular, bem como a exigéncia de d&%equéncia das aulas previstas;
as condicdes adequadas de estrutura e funcionamastsalas de aula, da biblioteca e
dos laboratorios de informética;

a estruturacdo do plano de carreira docente eraga@as que se distribuem de acordo
com a titulacgéo;

o atendimento das exigéncias de formacdo em retag@essoal docente e técnico;

uma estrutura fisica que prevé mecanismos de acesstermos da Lei Federal n°
10.098/2000 e garante ambientes necessarios agvdésmento do processo de
aprendizagem.

Quanto a matriz curricular, abaixo transcrita, estauturada em trés modulos: fundamentos
gerais, fundamentos operacionais em recursos higmagestio de pessoas. Em cada modulo estédo
indicados 0s componentes curriculares com as eB)eata competéncias, 0os conteudos/bases
tecnoldgicas, a bibliografia e a carga horéaria.r&ab matriz, sugere-se que, dada a urgéncia de
assegurar a perspectiva de uma sociedade solel@eiferenciada na justica social como requisito
do fortalecimento da identidade nacional e do liespmiversal a dignidade humana, seja ampliado
para todos os componentes curriculares, o debbte sobase ética das relacdes sociais no mundo
da vida, indo além de um mddulo A pretensdo, coenweés é definir uma orientacdo geral para o
conjunto das iniciativas do curso.

Além disso, cabe destacar que foram complementadasnformacdes necessarias a
avaliacdo da qualidade das condicdes fisicas gegundo a avaliacdo da relatoria, foram
apresentadas, inicialmente, de forma equivocada.

Por ultimo, recomenda-se, considerando a orieotad@ CEB, que seja avaliada a
possibilidade de elevar a nota 5,0 (cinco) prevstea aprovacdo dos alunos que participam das
atividades de verificacdo, por entender que edtana € insuficiente para indicar as competéncias
previstas ao longo do curso.
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MATRIZ CURRICULAR

MODULO | — Fundamentos Gerais CARGA
HORARIA
Portugués Instrumental 80
Informética Aplicada a RH 60
Fundamentos e Processos de RH 60
Psicologia das Organizacbes 60
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 40
CARGA HORARIA DO MODULO 300
. L CARGA
MODULO Il — Fundamentos Operacionais em Recursos Hmanos HORARIA
Comportamento e Clima Organizacional 60
Legislagcéo Trabalhista e Contratos 80
Legislacéo Previdenciaria 80
Cargos, Salarios e Beneficios 80
Relacdes Trabalhistas e Sindicais 20
CARGA HORARIA DO MODULO 320
- . CARGA
MODULDO lll- Gestao de Pessoas HORARIA
Etica e Responsabilidade Profissional e Social 60
Qualidade de Vida no Trabalho (QTV) 60
Treinamento e Desenvolvimento (T & D) 60
Avaliacdo de Desempenho 60
Topicos Especiais e Pratica de Recursos Humanos 60
CARGA HORARIA DO MODULO 300
Carga Horéria Total do Curso 920
Estagio Curricular (Nao obrigatério) 100
Carga Horéaria do Curso com Estagio Curricular (@idrigatorio) 1020

- VOTO:

Diante do exposto, somos de parecer favoravelaiaatdo para o funcionamento do Curso
Técnico em Recursos Humanos- Eixo TecnoldgicodsestNegdcios a ser ministrado pelo Centro
de Educacéo Profissional Joaquim Nabuco, localizea®venida Senador Salgado Filho, S/N,
Paulista/PE-CEP53.401-440, pelo periodo de quaios @ partir da publicacdo da portaria no

Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto doRee encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.
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Sala das Sessdes, 16 de novembro de 2009.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA - Presidente

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente e Relst
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Relatora

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

MARIA IEDA NOGUEIRA

PAULO MUNIZ LOPES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo deafmbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de novembr®@e 20

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Fabiola



