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| - RELATORIO:

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial/SENAEscola Técnica SENAI de
Areias — Joseph Turton Junior, situado na AvenidalBsé Rufino, 1.141 - Areias — Recife/PE
solicitou, através de Oficio n° 84/2004 ao Consdistadual de Educacdo de Pernambuco —
CEE/PE, a renovacéo de autorizacdo de funcionantentourso Técnico de Nivel Médio em
Telecomunicacgdes.

No processo constam 0s seguintes documentos:

- oficio ao CEE/PE com solicitacdo de renovacao tlerizacdo do curso
- plano de curso

- regimento

- proposta de capacitagdo dos professores

- documentacéo referente a habilitacdo dos professore

- relatério de avaliagdo da SECTMA

- alvaréa de licenca de funcionamento

- certiddo negativa de débitos

- declaracao das condicfes de acessibilidade.

Il — ANALISE:

Foi constituida através de portaria a Comissaospedtalistas para realizagdo da analise
documental e avaliacdm loco nas instalacdes da Instituicdo de Ensino, compuostaAline
Tereza Santos Burgos — Coordenadora da Comiss@aeiiMMartins Machado - Especialista.

Foram realizadas visitas e reunides com coordeaadta Instituicdo para informar os
aspectos e documentacao a serem avaliados.

A Escola Técnica SENAI de Areias — Joseph Turtarioilapresenta um quadro gestor
composto por diretor geral, coordenadores pedag®ggecretaria, e equipe de apoio técnico-
administrativo.

Os profissionais em exercicio na Instituicdo s&pdas pela CLT. O desempenho do
docente é acompanhado e avaliado pela coordenadagdujica e pelos estudantes.

Consta no relatério que a Instituicdo possui umdlde Cargos e Salarios bem
estruturado e incentivos na formacéao pessoal, cutheomo PDP — Plano de Desenvolvimento
Pessoal.
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A Instituicdo possui um plano de capacitacdo semlepara os docentes e demais
funcionarios.

A avaliacéo da infra-estrutura pela comisséo, ap@isitain loco relata que as salas de
aula, o mobiliario, a iluminacdo, estdo satisfariHa4 condicbes de acesso para pessoas
portadoras de necessidades especiais e com mdbilidduzidas.

No aspecto inerente ao estagio curricular supemnasio, existe no processo um plano de
estagio para acompanhamenin loco pela Instituicdo nas unidades concedentes por
Coordenador de Estagio através de registros dadaates desenvolvidas.

A biblioteca tem acervo bibliografico que atendenasessidades do curso, organizados
por assunto, tendo um funcionario disponivel pardliar os alunos e visitantes do espaco. O
acervo esta no sistema informatizado para facibi®rconsultas e assegurar o controle do
material.

O quadro docente € composto por profissionais cmuolaidade técnica de nivel médio,
de universitarios e de graduados, verifica-se quéos profissionais de nivel técnico estédo
cursando Pedagogia. O quadro demonstrativo dositisce suas titulacdes estdo documentados,
em anexo, ao processo.

Conforme relatorio dos especialistas, o plano dpadtacdo para professores e
funcionarios satisfaz a expectativa do curso, seedlizado por semestre.

Quanto ao mecanismo de avaliacao institucionataghli pela instituicdo, a coordenacao
pedagodgica apresentou levantamento estatisticzadal a partir do Sistema de Avaliacdo
Externa do SENAI, que foi estruturado em dois gogeO SAPES — avaliacdo do desempenho
do SENAI pelos egressos do programa de Educacdisgtwoal; e o PRO-SIGA — avaliacdo do
desempenho do SENAI pelas empresas absorvedoeagassos do SENAI.

Foi explicado que o Questionario de Avaliagdo das@Guaplicado pelo programa
SAPIENS tem como objetivo conhecer a opinido dasmad sobre o processo de ensino-
aprendizagem, identificando, assim, novas necesssdde formacao.

Na questdo didatico-pedagdgica, o SENAI vem exedgtaa proposta curricular
autorizada pelo CEE/PE, sendo alguns aspectosdepadbs relevantes na andlise da Comissao
de Especialistas.

Como requisito de acesso é necessario o alunoraatdculado ou ser egresso do ensino
meédio, ou oriundo de Curso de Aprendizagem IndalstriCAl, reservando-se 50% das vagas
para candidatos oriundos da escola publica.

O critério de aprovacao dos candidatos sera oeenphimento do nimero de vagas com
as médias de maior valor. O critério de desempbéslecera a seguinte ordem: ex-aluno do
Curso de Aprendizagem Industrial - CAl e/ou mellemdimento escolar. A prova seletiva é
composta por questdes de Lingua Portuguesa, Eisfizaematica.

No projeto, consta, ainda, que serdo definidagatendario escolar épocas destinadas a
recuperacao.

A Instituicdo encontra-se regularizada com a esagfio de documentos escolares,
referente aos registros constantes nos diariodagee; fichas individuais e atas de resultados
finais. O registro de aproveitamento de conhecimentexperiéncias anteriores estd com
procedimentos coerentes com a legislacéo vigente.

Os padrdes de diplomas e certificados atendemtabedscido na legislacéo.

A organizacdao curricular definida no Projeto é maduyossibilitando ao aluno, op¢des
por qualificacdes profissionais distintas.

O quadro curricular foi estruturado com base eradest, pesquisas e experiéncias das
Instituicbes de Ensino Profissionalizante, do n#wcale trabalho e dos indicadores das
tendéncias futuras do curso proposto.
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MATRIZ CURRICULAR

Modulos Componentes Curriculare: Carga Horaria
Iniciacdo ao Desenvolvimento de Equi 12+
Educacdo Ambient 16 F
Desenho Técnic 40
Eletrotécnia 80 F
, Andlise de Circuitc 80F
Maodulo A IEietranica Industri: 80 F
Basico Fundamentos de Telecomunicac 50 F
Fundamentos de Proje 40
Total 398t
Gestao pela Qualida 40
M6dulo B Informatica Avancac 40
Sigtel;q% de C_ircuitosEIetrOnico: 80 F
Enerdi Slste[na de Enerc 60 r
gia & Eletronica Digite 80
Comutacéo 2 DIg
Comutaca 100 t
Total 400 +
Gestéo de Produc 40 F
ACAD 40
. Antena: 50 F
Tlr\g(r)gtrjrlm?sgao Cabeamen:[o Estruture 50 F
Transmissédo de Sin 120t
Total 300t
Gestéo de Pess: 28+
Comunicacéo Optit 50F
Médulo D CR:onnunidca(é()es M?Vé-: gg [
A edes de Computado
TELEMATICA Ligacado Inte-Rede 60
Gerenciamento e Seguranca em R 90
Total 368
Total dos 4 Modulos 1.466 |
ESTAGIO 400 +
Total Geral 1.866 |
- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de pareeetoefavoravel, pelo prazo de quatro
anos, a renovacao de autorizacdo do Curso de EuPagfissional Técnica de Nivel Médio em
Telecomunicacdes e as Qualificacbes Profissiomaesrhedidrias em Instalador e Mantenedor
de Fontes de Energia, em Instalador e Mantened&isiemas de Comutacédo, em Instalador e
Mantenedor de Cabeamento Estruturado e em InstaladdMantenedor de Sistemas de
Transmissédo, na Escola Técnica SENAI de Areiasphosarton Janior, situada na Avenida Dr.
José Rufino, n° 1.141 — Areias — Recife/PE.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria tei€id ecnologia e Meio Ambiente.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:
A Cémara de Educacéo Béasica acompanha o Voto d@oRee encaminha o presente

Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessbdes, em 05 de setembro de 2006.
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CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente
LEOCADIA MARIA DA HORA NETA - Vice-Presidente
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA — Relatora
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

V — DECISAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do @Gundestadual de Educacao de

Pernambuco por 14 votos dos 15 Conselheiros pessédtConselheiro Arthur Ribeiro de Senna
Filho votou em separado.

Alc.

Sala das Sessodes Plenarias, 12 de setembro de 2006

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE
Presidente



