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PARECER CEE/PE N° 109/2009-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 19/10/2009
| - RELATORIO:

O GETEC - Centro de Gestédo TécnicaatadPbuco, por meio do Oficio n° 002/2008, dataslo d

20 de agosto de 2008, solicita a este ConselhoMidanca de Mantenedor e de Denominagdo da
Mantenedora; (2) Renovacédo de Autorizacdo dos &urganicos em Contabilidade e em Administracao;
(3) Alteracdo de Matriz Curricular. A documentagomesentada deu origem ao Processo n° 102/2008 do
CEE/PE, composto por 440 folhas. Esta relatoregndo a um melhor manuseio dos documentos, digidiu
processo em duas pastas, as quais tém seus doosrae@guir relacionados:

12 Pasta: Documentos relativos a mantenedora e &tituicdo GETEC

1.

2.
3.
4

cépias de publicacdes de portarias;
politicas de remuneracao e de capacitacdo docente;
Contrato Social de mudanca de sociedade e de deac#a;

CNPJ, FGTS, Certiddo Negativa de Receita Fedemhtr&to de Locacdo de Dependéncias do
Colégio Americano Batista, Laudo Técnico de Vistado prédio do Colégio Americano Batista,
ART/CREA-PE;

Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica;
modelo de Diplomas e Certificados;
relacdo de pessoal: gestores, técnicos e docentasas respectivas comprovacdes de formacao;

Anteriormente, a apresentacdo do parecer na CHBstiauicdo solicitou a relatoria, através do

Oficio n°® 040/2009 que fosse acrescentada ao poceEdicitacdo de recredenciamento por decurso de
prazo, sendo o pleito acatado.

22 Pasta: Documentos relativos a renovacao dos coss

1.
2.

Relatério GETEC para renovacao dos cursos técnicos;

Parecer CEE/PE n° 88/2004-CEB, autorizativo dossasurTécnicos em Contabilidade e em
Administracao;

Relatorio da Comissao de Especialistas da SECTMA,;

Plano de Curso Técnico em Contabilidade;

Plano de Curso Técnico em Administragéo.
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Il — ANALISE:

Considerando que a documentacdo necessaria aodBecimento da Instituicdo é a mesma
apresentada pelo GETEC para a mudanca de manteswdas respectivas atualizacdes, considerando que
a visitain loco da Comissdo de Especialistas abona a documengggéeentada e atesta as condi¢cdes
adequadas para o funcionamento da Instituicdo, refdtoria considera possivel analisar, as condj¢cfe
também, para o recredenciamento solicitado.

Seguindo a mesma estrutura de organizacdo ddmnela presente andlise serd encaminhada em
duas vertentes: 1) Recredenciamento e mudancamtemador; 2) Renovacao dos Cursos com alteracdo das
respectivas matrizes curriculares.

1. Recredenciamento e mudanc¢a de mantenedor

O GETEC - Centro de Gestédo Técnica de Pernambueseaou a documentacdo necessaria a
atualizacdo das informacfes sobre a instituicAotenadora e sobre a instituicdo ofertante dos Cursos
Técnicos em Contabilidade e em Administracao.

A documentacdo fiscal da mantenedora e os docusaggcenciais do GETEC encontram-se
atualizados e em conformidade com a legislagaotegénclusive com a Resolu¢gdo CEE/PE n°® 01/2005, n
que se refere ao Recredenciamento da InstituigdRenovacao de Autorizacdo de Cursos Técnicos.

Quanto & mudanca de sécios e a denominacdo, amadata passa contar com novo Contrato
Social e a denominar-se GETEC — Centro de EducBééuica do Recife Ltda., mantendo a sigla GETEC.

2. Renovacéao dos Cursos Técnicos em Contabilidade e éaministracdo

a) Das condi¢ces comuns, do GETEC, para oferta dos aas

Em conformidade com o Relatério da Comisséo de dalpgtas, composta através da Portaria
SECTMA n° 027/2009, integrada por Valdelice Aureafdatijo Siqueira (Coordenadora da Comiss&o, José
Méario Lima Souza Barbosa (C. R. Contabilidade), t&us Boudoux de Melo (C. R. Administracédo) e
Edileide Ferreira Cavalcanti e Silva (GRE Recifeti) a instituicdo GETEC apresenta:

» boa estrutura fisica e as salas de aula tém caxligéra atender até 35 alunos, sendo devidamente
equipadas e iluminadas;

e 0 laboratério de informatica € organizado e cont@ncomputadores para atendimento aos alunos, tanto
na pratica profissional, quanto nos trabalhos pégiags;

» a Biblioteca tem espaco fisico muito bom, dispoddanobilidrio adequado para trabalho em grupos e
acervo bibliografico, conforme os especialistasndé as necessidades dos cursos, contando, anaa, ¢
trés funcionarios para atendimento ao publico;

e 0s registros escolares, livros de atas e diplodiagps de classe, relacdo de alunos concluintrgyel
0S outros, estdo atualizados e preenchidos coreatam

e 0 horério de funcionamento € das 19 as 22 horaseglenda a sexta-feira,

e a documentacdo relativa ao pessoal técnico e dncentontra-se atualizada, os docentes apresentam
formacdo adequada para lecionar as disciplinascdis®s, e seu vinculo contratual é temporario por
hora/aula. O GETEC comprovou o desenvolvimentoag@citacdo para os docentes;

« Plano da Pratica Profissional: a instituicdo apresecondicdes para o exercicio do estagio nédo
obrigatério, registro e avaliacdo do estagio, @wde coordenador, articulagio com empresas e
apresenta, também, um Plano de Pratica Profissiaraitica sera desenvolvida no préprio GETEC, no
laboratério de informatica, para atividades téanitgadas a contabilidade ou a administracéo. @opla
contempla visitas e empresas, palestras, seminéastngio de casos, pesquisas, dentre outras daga

« ambos os cursos apresentam carga horaria espqufiaeo componente curricular Etica Profissional,
contudo, recomenda-se a instituicdo trabalhar aaétiomo conteddo transversal nos demais
componentes curriculares, como possibilidade dedgéo para o exercicio da cidadania e para o
exercicio ético da profissdo no mundo do trabalho.

b) Do curso Técnico em Contabilidade
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A justificativa, os objetivos, o perfil de competén apresentado para cada médulo, guardam coarénci
entre si, com a Proposta Pedagdgica e com o RegirderGETEC.

A organizacdo do Curso Téchico em Contabilidadé estmposta de trés moddulos, com o total de 990
horas, incluidas as 180 de estagio. Apresenta shidas intermediarias obtidas com a conclusdo dos
médulos | e 1l - Assistente Contabil e Financeimos mddulos | e 11l - Assistente em Administragao
Pessoal e Recursos Humanos - e com a conclusétrédomodulos integraliza o Curso Técnico em
Contabilidade.

A aprovacao no curso ocorrera com a média 7,0)(setieequéncia minima de 75%; serdo oferecidos
estudos de recuperacao paralela.

A Matriz Curricular foi alterada para atender asmedndas de atualizacdo do préprio curso
(remanejamento de componentes entre os modulostitsigiio de componentes, remanejamento de
carga horaria entre os modulos) e ao Catalogo Nakde Cursos Técnicos - CNCT. A carga horéria de

810 horas estd em conformidade com o CNCT queS@@le

Matriz Curricular — Contabilidade

1) DURACAO: 14 MESES
2) NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO POR MODULO: 18
3) DURACAO HORAJ/AULA: 45 MINUTOS
DISCIPLINA AULAS TOTAL T(():TF,LL
SEMANAIS | DE AULAS (HORAS)
— Etica Profissional 02 36 27
O 8 Teoria da Contabilidade 02 36 27
o0 Contabilidade Basica 04 72 54
8 < Contabilidade Comercial 04 72 54
= Legislacdo Aplicada 04 72 54
Matematica Financeira 02 36 27
Empreendedorismo 02 36 27
TOTAL DO MODULO | 20 360 270
o Estatistica 02 36 27
% Contabilidade Gerencial 02 36 27
=Eo0 Estrutura e Analise das Demonstragdes 04 72 54
'e) 8 ‘D Financeiras
Sgc Contabilidade de Custos 04 72 54
8 o _E Planejamento e Administracdo Financejra 04 72 54
=R - Psicologia Aplicada 02 36 27
2 Economia ] 02 36 27
TOTAL DO MODULO | 20 360 270
! Legislacéo Trabalhista 04 72 54
_ g 'g § ., grganézlagég e Contlrolaolloria 02 36 27
= 5% D ontabilidade Fiscal e Planejamento
9 ‘% 8% % Tributario J 06 108 81
8 7 g T g Administrac¢do de Pessoal 04 72 54
O g I= % T | Recursos Humanos 02 36 27
=< 2 3 Sistema de Informacdes Gerenciais 02 36 27
& TOTAL DO MODULO Il 20 360 270
TOTAL DOS MODULOS | + Il + 11l 60 1080 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E OPTATIVO 180
TOTAL GERAL 990
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c) Do Curso Técnico em Administragdo

e Ajjustificativa, os objetivos, o perfil de competén apresentado para cada mddulo, guardam coarénci
entre si, com a Proposta Pedagodgica e com o ReirderGETEC.

* A organizagao do Curso Técnico em Administracda esinposta de trés modulos, um modulo basico e
dois modulos especificos que apresentam os corgeddequados para a qualificagdo e para a
habilitacdo, compondo, os trés modulos, o toté@lEhoras, incluidas as 180 de estagio. Apresests d
saidas intermediarias obtidas com a conclusdo dwmhilos | e Il - Assistente em Administracdo de
Pessoal e Recursos Humanos - e modulos | e llkisfente Contabil e Financeiro -, e com a conclusao
dos trés médulos integraliza o Curso Técnico em iAthtnacao.

e A aprovacdo no curso ocorrera com a média 7,0)(seteeqiéncia minima de 75%; serdo oferecidos
estudos de recuperacao paralela.

* A Matriz Curricular foi alterada para atender asmdedas de atualizacdo do préprio curso
(remanejamento de componentes entre os modulostitsigiio de componentes, remanejamento de
carga horaria entre os modulos) e ao Catalogo Nakde Cursos Técnicos - CNCT. A carga horéria de
810 horas estd em conformidade com a do CNCT gee8€0 horas.

Matriz Curricular — Administracéo

1) DURAGAQ: 14 MESES )
2) NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO POR MODULO: 18
3) DURAGAO HORA/AULA: 45 MINUTOS

C.H.
AULAS TOTAL
DISCIPLINA TOTAL
SEMANAIS | DE AULAS (HORAS)
Organizacdo de Empresas 02 36 27
— Empreendedorismo 02 36 27
O 8 Gesto da Qualidade 02 36 27
o0 Planejamento e Produgéo 02 36 27
8 g Administracdo de Materiais 04 72 54
= Marketing 02 36 27
Introducdo a Administragéo 02 36 27
Matemética Financeira 02 36 27
Introducéo a Logistica 02 36 27
TOTAL DO MODULO | 20 360 270
g Administracdo de Pessoal 04 72 54
e L9 Recursos Humanos 02 36 27
= & o 2 ,, | Legislacdo Trabalhista 04 72 54
og Z%& 2 | Etica Profissional 02 36 27
5 8 & © 2 | Psicologia Aplicada 02 36 27
5 % £ & 2 | Gestdo Ambiental 02 36 27
=< E " [Estatistica 02 36 27
<a Comunicag¢do Comercial e Oficial 02 36 27
TOTAL DO MODULDO Il 20 360 270
5 Contabilidade Basica 04 72 54
S Contabilidade Gerencial 04 72 54
=0c3 Administracdo Financeira 04 72 54
Q%9 2 [Contabilidade Fiscal 02 36 27
2 g g Economia 02 36 27
QB Custos 02 36 27
=92 Administracdo Estratégica 02 36 27
< TOTAL DO MODULO llI 20 360 270
TOTAL DOS MODULOS | + 11 + 1lI 60 1080 810
ESTAGIO CURRICULAR NAO OBRIGATORIO E OPTATIVO 180
TOTAL GERAL 990
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- VOTO:

Considerando a analise realizada na documentagasiderando que o GETEC atendeu todas as
demandas e exigéncias; considerando que a indtitugpresenta condicbes formais e legais em
conformidade com a legislacao vigente, voto favelraente:

1) a aprovagdo da mudanca de mantenedor, que passaréGETEC — Centro de Educacé@o Técnica do
Recife, com sede a Rua Dom Bosco, n° 1308, Boa Vifecife/PE, com CNPJ 09.635.808/0001-10;

2) ao recredenciamento, por um prazo de 05 anos, dEGE- Centro de Educacéo Técnica do Recife
como sucessor do GETEC — Centro de Gestdo Técai€ehambuco Ltda., credenciado pelo Parecer
CEE/PE n° 88/2004;

3) a renovagdo de autorizacdo do Curso Técnico em misindcdo e certificacdo - Assistente em
Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos e esistéxge Contabil e Financeiro, do Eixo
Tecnologico: Gestdo e Negocios, com a nova matriictilar apresentada, integrante deste parecer, po
um prazo de 04 anos;

4) a renovacdo de autorizacdo do Curso Técnico enabitidade e certificacdo - Assistente Contabil e
Financeiro e de Assistente em Administracdo dedakss Recursos Humanos, do Eixo Tecnoldgico:
Gestéo e Negocios, com a nova matriz curriculaesgmtada, integrante deste parecer, por um prazo de
04 anos;

Os cursos serdo oferecidos pelo GETEC — Centrodied€ao Técnica do Recife, na Rua Dom
Bosco, 1308, Boa Vista, Recife/PE, em conformidama a Resolugdo CEE/PE n° 01/2005.
E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e ao érgfadual de competéncia.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacgdo Basica acompanha o Voto @gdoRele encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenério.
Sala das Sesso6es, em 19 de outubro de 2009.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
MARIA EDENISE GALINDO GOMES - Relatora
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

PAULO MUNIZ LOPES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educagéo amifbuco decide aprovar o presente Parecer nos

termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 19 de outubr®€le 20

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente

Alc.



