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PARECER CEE/PE N° 108/2014-CEB  APROVADO PELO PLENARIO EM 03/11/2014

| - RELATORIO:

A Sociedade Empresarial Centro Educacional Nova Dimensdo Ltda — ME, CNPJ
03.487. 208/0001-75, mantenedora do Centro de Ensino Profissionalizante Santa Juliana,
localizada na Av. Rui Barbosa, 1401 - Heliopolis, Garanhuns/PE, solicita ao Conselho Estadual
de Educacdo de Pernambuco-CEE/PE, por meio do Oficio n° 05, datado de 29/05/2014, o
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
e Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnol6gico: Ambiente e Saude, na
modalidade presencial.

Para subsidiar este parecer e em cumprimento ao que determina a norma, a instituicdo
interessada anexa 0s seguintes documentos:

» Oficio dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Pernambuco-CEE/PE;

« Atos de criacdo da Mantenedora e alteracoes;

+ Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

« Certiddes negativas: Receita Federal, Seguridade Social, Fundo de Garantia por Tempo de
Servico;

* Regimento escolar;

» Proposta Pedagdgica;

+ Indicagéo dos dirigentes;

+ Politica de remuneracdo e de qualificacdo de docentes, técnicos e administrativos;

+ Plantas das edificagdes;

» Plano de Curso;

« Xerox dos diplomas;

» Documento comprovador de ocupacéo legal do imovel;

* Modelo do Diploma.
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Em 18/06/2014, foi constituida a Comissdo de Especialistas composta por Margarida
Santana da Silva (Coordenadora), Débhora Isis Barbosa (Especialista Docente) e Maria Clara
Carvalho (Representante do COREN/PE). A Comissao realizou a visita in loco em 03/07/2014
e anexou o relatorio as fls. 134/141 deste processo.

Il - ANALISE:

Justificativa: Para justificar a necessidade do Curso, a empresa requerente, entre
diversas outras consideraces, alega que o profissional de salde, no decorrer de suas atividades,
ird lidar com vidas humanas. Logo, precisa ter uma formacao profissional com competéncias e
habilidades necessérias para intervencao na promogéo da saude.

Objetivos: Estdo bem definidos para atender as necessidades de formacdo de
profissionais para atuarem no mercado de trabalho e na sociedade com vistas a recuperacéao e
reabilitacdo da saude publica e privada. Assim, propde-se uma formacdo critica-reflexiva em
didlogo permanente com a perspectiva aos direitos humanos, garantindo aos cidaddos a salde
de que necessitam.

Requisitos de acesso: Concomitante ao Ensino Meédio, estudante cursando o 2° ano, e
subsequente ao Ensino Médio.

Perfil profissional de conclusdo: devera ter conhecimentos técnico-cientificos, que Ihe
garantam condicdes de atuar na observacdo, reconhecimento, descricdo de sintomas,
executando acgdes de tratamento simples e desenvolvendo atividades de promocéo, prevencao,
recuperacao e reabilitacdo.

Vagas por turma: O nimero de vagas por turma € de 40 (quarenta) alunos.

Dirigentes do Curso: No Projeto, o Corpo Diretivo foi identificado documentalmente e
consta, também, a descricdo das respectivas funcoes.

Organizacao curricular: O Curso é oferecido em duas formatagdes: 05 dias semanais
de efetivo trabalho (segunda a sexta), numa jornada diaria de 04 horas-aula de 60 minutos cada
uma, nos 03 turnos, num total de 80 horas mensais, a ser integralizado em 16 meses O Curso
também pode ser oferecido em 03 dias semanais, com jornada diaria de 04 horas de 60 minutos
cada uma, nos trés turnos, correspondendo a 12 horas semanais e 48 horas mensais,
integralizando em 25 meses. O estagio é ministrado fora dos horérios de aula.

Carga Horaria: A carga horaria do Curso Técnico em Enfermagem encontra-se
estruturado da seguinte forma: Mddulo | com 300 horas, Médulo 11 com 300 horas, Madulo 111
com 260 horas e Mddulo IV com 340 horas, perfazendo um total de 1200 horas. O Estagio
Supervisionado Obrigatorio é de 600 horas, de forma que a carga horéria total da habilitagdo é
de 1800 horas.

MATRIZ CURRICULAR

Lo Carga C!_I.
Disciplinas 2 Estagio
Horaria NP
Obrigatério

Psicologia Aplicada a Enfermagem 30 X

Higiene e Biosseguranca 45 X

% Anatomia e Fisiologia Humana 75 X
g — | Microbiologia e Parasitologia 75 X
= Legislacdo e Etica Profissional 30 X
Portugués Técnico 45 X

CH do Mddulo | 300 X
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Fundamentos da Enfermagem 120 100
% Farmacologia 30 X
S = | Enfermagem em Clinica Médica 90 80
P Politicas de Salude 60 50
CH do Mdodulo 11 300 230
Nutricdo e Dietética 30 X
% Enfermagem Materno Infantil | 80 80
S = | Enfermagem em Clinica Cirdrgica 120 80
P Administracdo em Enfermagem 30 X
CH do Mdédulo 111 260 160
Enfermagem Materno Infantil 11 90 80
Enfermagem em Salde Mental 60 50
= Nocdes de Oncologia 45 X
3 2= | Enfermagem em Gerontologia 60 40
= Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 45 40
Enfermagem em UTI 40 X
CH do Mdédulo IV 340 210
CH TOTAL DO CURSO | 1200 | 600
OBSERVACOES:
1. Oferecido de segunda a sexta com 4 horas relogio diariamente=20h semanais/80h mensais/16 meses;
2. Oferecido em trés dias semanais com 4 horas rel6gio em cada dia=12h semanais/48h mensais/25 meses;
3. Estagio Obrigatorio (realizado em turno diferente);
4. O curso ndo oferece saidas intermedidrias, mas oferece complementacdo de Auxiliar em Enfermagem

para Técnico em Enfermagem;

5. Informatica é ministrada como recurso auxiliar nas a¢des técnicas do curso e como instrumento de
pesquisa;

6. Direitos Humanos, Legislacdo, Etica, Biosseguranca e Educacio Ambiental sdo trabalhados,
transversalmente, em todos os componentes curriculares.

Avaliacdo: A nota minima para aprovacdo em cada componente curricular é 7,0 e a
frequéncia ndo pode ser inferior a 75% da carga horaria. Estd prevista a possibilidade de
recuperacdo e a nota minima para aprovacao € 6,0.

Docentes e técnicos: O quadro de pessoal docente e técnico estd composto por profissionais de
salde, em sua maioria, de enfermeiros com formacdo académica: Licenciatura e Bacharelado.

Capacitacao: o Plano de Capacitacdo docente encontra-se minuciosamente descrito no
Projeto e tem como objetivos: articular a teoria e a pratica para melhor desempenho do docente
como mediador das relagBes sociais; promover estudos para aprimoramento e atualizagdo da
pratica pedagdgica, por meio de discussao; trocar experiéncias e participar de seminarios.

Plano de Carreira: Segue as determinacgdes legais da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT
e os acertos da Convencéo Coletiva de Trabalho da Categoria.

Estagio Supervisionado: O estagio é de 600 horas e faz parte do projeto pedagogico do
Curso Técnico em Enfermagem. E obrigatério e requer presenca de 100% das horas destinadas
as suas atividades. O estagio integra o itinerario formativo do educando e € supervisionado e
avaliado por professores da area especifica: enfermeiros docentes. Os convénios anteriores com
as Instituicbes Hospitalares estdo anexadas ao processo. H& também uma declaracdo do
Hospital Infantil Palmira Sales, colocando-se a disposi¢do para futuros estagios tdo logo o
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credenciamento seja concedido e publicado. O endereco do Hospital é Rua Capitdo Jodo Leite,
s/n, Garanhuns/PE.

Critérios de aproveitamento de experiéncias anteriores: A escola podera aproveitar
conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo profissional adquirida em cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, por meio de andlise da carga horaria da
instituicdo de origem para avaliar se sdo equivalentes ou superiores aos componentes
curriculares vivenciados na Instituicdo na qual o estudante esta ingressando.

Plantas baixas: Estdo anexadas as fls 345 deste processo e vém acompanhadas da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART - CREA, atestando as boas condi¢bes de
habitabilidade do prédio, indispenséveis ao funcionamento do Curso. Acostados ao conjunto de
plantas baixas, vém o Contrato de Locacao e diversas fotografias dos ambientes internos.

Infraestrutura: dispGe de seis salas de aula adequadamente mobiliadas, salas de
recepcdo, setor financeiro, secretaria. Laboratério de Enfermagem devidamente equipado e
Laboratdrio de Informatica com 10 computadores com acesso a internet e uma Bilblioteca com
acervo catalogado composta de livros técnicos e cientificos, em quantidade suficiente para
consulta dos alunos. A biblioteca dispde de um terminal de computador e de uma auxiliar de
biblioteca, para atendimento ao publico. Dispde também de uma area destinada a convivéncia,
trés banheiros, sendo um adaptado para pessoas com deficiéncia.

O relatério da Comissdo constata regularidade de toda a documentacéo e adequacdo do
Plano do Curso e do Regimento Escolar a Legislacdo vigente. Segundo o relatorio, 0s espagos
destinados as atividades pedagdgicas e administrativas obedecem a Lei de Acessibilidade e os
ambientes fechados possuem ar-condicionado e ventilagdo natural, além de iluminacdo
adequada.

11 -VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento do
Centro Educacional Nova Dimensdo, localizado na Av. Rui Barbosa, 1401, Heliopolis,
Garanhuns/PE, para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, pelo prazo de
05 (cinco) anos e a Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico:
Ambiente e Salde, na modalidade presencial, pelo prazo de 04 (quatro) anos, a partir da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacéo e Esportes de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das SessGes, em 27 de outubro de 2014.

PAULO MUNIZ LOPES — Presidente

PEDRO NUNES FILHO — Vice-Presidente e Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS

MARIA IEDA NOGUEIRA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

RICARDO CHAVES LIMA
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V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 03 de novembro de 2014,

Maria Iéda Nogueira
Presidente

SHIRLEY



