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| - RELATORIO:

A direcdo do Centro de Ensino Técnico Grau T — Recife/PE, localizado na Av. Dantas
Barreto, 315, Santo Antonio, Recife, PE, CEP 50010-360, solicita, a presidéncia deste Conselho,
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranga.

Encontram-se apensos ao processo 0s seguintes documentos:

e Oficio da Instituicdo, dirigido a presidéncia deste Conselho

e Copia do Parecer CEE/PE n° 07/2011-CEB, Credenciando a instituicdo para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizacdo o Curso Técnico em Seguranga

do Trabalho na Av. Conde da Boa Vista, 1209, Soledade, Recife/PE
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral

Certificado de Regularidade de FGTS — CRF

Copia de instrumento particular de promessa de compra e venda de imovel urbano
Planta com projeto de reforma para o imovel

Regimento Escolar

Projeto Politico Pedagogico

Relacdo do Corpo Docente com comprovacéo da formacéo

Plano de Curso contemplando o Plano de Cargos e Salarios docentes
Copia do Modelo do Diploma

Plantas das EdificacGes e Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART
Relatério da Comissao de Especialistas da SEEP/SE.

Il - ANALISE:

Protocolado, neste Conselho, o Processo de n® 254/2011 foi distribuido para esta relatora e
encaminhado a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional - SEEP para realizacdo de visita “in
loco” pela comissdo de especialistas formada por Valdelice Aurea de Aradjo Siqueira
(Coordenadora), Cintia Maria Leite do Nascimento Avelar (Especialista Docente) e Jodo Rildamar

de Andrade (Especialista Docente).
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A visita aconteceu em 16/05/2012, sendo feitas algumas exigéncias relativas as
documentacOes apresentadas, que foram atendidas.

O Centro de Ensino Técnico Grau T apresentou a documentacdo necessaria ao
Credenciamento e & Autorizagdo do Curso, assim como o Regimento Escolar que contempla a
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

No seu Plano de Curso, a instituicdo apresenta informaces relativas ao papel de destaque
que Pernambuco vem assumindo na producdo de bens e servicos de importantes segmentos
produtivos. Neste cenario, ainda sdo apresentados dados relativos ao numero de acidentes de
trabalho, que justifica a necessidade de suprir a regido com técnicos em Seguranca do Trabalho.

Como requisito de acesso ao curso, 0 plano estabelece como critério as modalidades
concomitante e subsequente (para quem ja concluiu o Ensino Médio).

O perfil profissional de concluséo apresenta coeréncia com a justificativa, com 0s objetivos,
com as competéncias gerais e especificas do curso. A instituicdo apresentou os procedimentos a
serem adotados para o aproveitamento de experiéncias e conhecimentos, de acordo com a legislacdo
vigente.

A organizagdo curricular do Curso apresenta-se com 04 (quatro) modulos sequenciais, sem
saidas intermediarias, com carga horaria de 1200 horas, sendo 300h no mddulo I, 330h no modulo
I1, 290h no modulo 111 e 280h no modulo V. O Estagio Supervisionado, ndo obrigatorio, tem carga
horéaria de 200h. O limite de estudantes por turma é de 50, sendo o curso oferecido em trés turnos,
com duracdo de 24 meses.

Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota minima 7,0 (sete) em cada componente
curricular, observada a frequéncia minima de 75% da carga horaria das disciplinas. Ao aluno que
ndo alcancar a nota minima de aprovacéo, sera oferecida oportunidade de recuperacdo durante o
curso, devendo alcancar nota 6,0 (seis).

“O Plano de Capacitacdo e Carreira Docente encontra-se incluso no Projeto Politico
Pedagogico”.

Em relago & infraestrutura da instituicdo, a mesma é adequada, funciona no 12" andar, com
ventilagdo natural e refrigerada, contemplando, segundo relatério da comissdo de especialistas,
recepcdo, diretoria, secretaria, biblioteca, laboratorio de seguranca do trabalho, laboratorio de
informatica, sala de professores, sala de coordenacéo, 11 salas de aula, sala do financeiro, sanitarios
feminino e masculino. A acessibilidade é atendida com dois elevadores que dédo acesso a todos 0s
ambientes, corredores largos, sanitarios adaptados com barras de apoio e lavabos.

Matriz Curricular

Carga Horaria
Médulos Componentes Curriculares
Tedrico-Pratica Total
Legislacdo Aplicada a Salde e Seguranca 60 60
no Trabalho
Introducdo & Etica 20 20
Médulo |
Informética Aplicada 40 40
Fundamentos de
Seguranca e Saude | Portugués Instrumental 50 50
no Trabalho
Desenho Técnico 50 50
Estatistica Aplicada a Seguranca no 40 40
Trabalho
Investigacdo e Analise de Acidentes 40 40
Carga Horaria Total do Moédulo | 300 300
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i . Carga Horaria
Médulo 11 Componentes Curriculares
Teorico-Pratica Total
Técnicas de Prevengdo e Combate a 60 60
Incéndio
Patologia Ocupacional e Programa de Salde 40 40
Médulo 11 Higiene Ocupacional — Riscos Fisicos 60 60
Seguranca e Saude | Medidas de Protecdo Coletiva e Individual 40 40
do Trabalho nos | no Trabalho
Processos
Produtivos Técnicas de Seguranga na Industria 60 60
Ergonomia Aplicada 40 40
Nocoes de Atendimento Pré-Hospitalar: 30 30
Primeiros Socorros
Carga Horaria Total do Modulo 11 330 330
Técnicas de Segurancga na Agroindustria 40 40
Técnicas de Seguranga na Construcdo Civil 50 50
Méadulo 111 Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 30 30
Técnicas de Fundamentos de Gestdo Ambiental
, 60 60
Seguranca e Salde
no Trabalho Higiene Ocupacional — Riscos Quimicos e
O 40 40
Biologicos
Teoria do Seguro, Patrimdnio e Auditoria 30 30
Comportamento Humano e Psicologia do
40 40
Trabalho
Carga Horaria Total Do Modulo 111 290 290
Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude 40 40
no Trabalho
Seguranga na Industria de Petréleo e Gas 40 40
Médulo IV Controle de Perdas e Gerenciamento de 60 60
Riscos
Gestdo de
Seguranca e Saude | Sistema de Gestdo de Qualidade 40 40
no Trabalho
Fundamentos da Administracdo 30 30
Lideranca e Empreendedorismo 30 30
Programas de Treinamentos 40 40
Carga Horaria Total do Mdédulo IV 280 280
Carga Horaria Teorico-Pratica 1.200 1.200
Carga Horaria Total 1.200 1.200
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Sugere-se que além de componente curricular, Etica seja também trabalhada
transversalmente, articulada & educagdo em direitos humanos, garantindo-se uma formacgéo
profissional coerente com os valores humanos de justica e igualdade de direitos, de grande
importéncia no desempenho profissional.

11 -VOTO:

Considerando o exposto e analisado, somos de parecer favoravel ao Credenciamento do
Centro de Ensino Técnico Grau T, situado na Av. Dantas Barreto, 315, Santo Antonio, Recife/PE,
para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Meédio, por um prazo de cinco anos, e a
Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Segurancga, por um
prazo de quatro anos.

Dé-se ciéncia a Instituicdo interessada e a Secretaria de Educacéo de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educagdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 03 de setembro de 2012.

ANA COELHO VIEIRA SELVA - Presidente e Relatora
JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do VVoto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 03 de setembro de 2012.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



