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PARECER CEE/PE N° 103/2007-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 14/08/2007

| — RELATORIO:

Através de oficio enderecado a este ConselhoraiddiRegional do SENAI/PE, Antdnio
Carlos Maranh&o de Aguiar, solicita “o apostilamémtas modificagcbes no Plano do Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Técnico Méin Refrigeracdo, a ser desenvolvido
pela Escola Técnica SENAI de Santo Amaro — ManeeBdto, cadastro escolar P—000.042,
localizada na Av. Norte, 539 — Santo Amaro — Réele desde o ano 2000, com renovacgao de
autorizagdo de funcionamento até outubro/2009yédrdo Parecer CEE/PE n° 77/2005-CEB e
Portaria SECTMA n° 172/2005.

O processo encontra-se instruido pela seguintendeatacao:

- oficio da Instituicdo para o CEE/PE

- protocolo de cadastramento do Plano de Curso nasftadNacional de Cursos
Técnicos — CNCT/MEC, sob o NIC 23.005545/2006-79

- cOpia do Parecer e da Portaria de autorizac&oogofiaimento, acima mencionados

- documentos norteadores: Estagio Supervisionada@vApamento de Estudos

- coOpia dos modelos de Certificado, Diploma e HistbEscolar

- nova matriz curricular com as altera¢des propostas.

O presente processo ingressou neste Conselho ¢ébi/Z6, em 10/11/2006 a
Instituicdo atendeu a exigéncia do Conselho de aanedpia dos Planos de Cursos anterior e
reformulado e, em 13/02/2007, chegou a essa reelggara emissao de parecer.

Il — ANALISE:

A presente solicitacdo de alteracdo do Plano desoCa decorrente do processo de
avaliacdo interna e externa, estabelecido pelatdigsto, que identificou a necessidade de
introduzir melhorias no perfil profissional de chrs&o, devido as sucessivas mudancas e
inovacdes tecnoldgicas do mercado. O Estado dealéuro esta recebendo investimentos
estruturadores, 0s quais demandam acdes urgemgmsgsibilitem uma infra-estrutura adequada
e mao-de-obra qualificada. Na area da indUstreegmento da Refrigeracdo esta grandemente
diversificado pela quantidade de produtos e resutsonoldgicos, assim como pelos novos
modelos de gestdo utilizados. A instalacdo de gsridgorificos, providos de camaras para
armazenamento e conservacao de alimentos, exigesosc humanos com caracteristicas
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multifuncionais. As condicfes climaticas de noggado também impulsionam o crescimento do
setor pela exigéncia, cada vez maior, de confértaito por parte da populacdo. A partir dessas
constatacOes, a Instituicdo apresenta as modisagd plano do Curso Técnico de Nivel Médio
em Refrigeracao, desde a justificativa, confornresgntado, aos objetivos educacionais, matriz
curricular, perfil profissional, saidas intermediare as bases tecnoldgicas.

O objetivo geral do curso aponta mais clarameata p formacéo de técnicos de nivel
médio na Area Profissional Industria, no curso dedacéo Profissional Técnica de Nivel Médio
em Refrigeracdo, capacitados ao desempenho eéiceerficaz de atividades requeridas pela
area e para uma insercao profissional e socialuzdieq

Face a nova configuracdo do perfil profissionatdeclusdo, foram feitas alteragbes na
matriz curricular do curso, com a inclusdo/substito de novas unidades curriculares, havendo
elevacdo da carga horaria total. A organizacaoiotlar definida no novo Plano de Curso
guarda sintonia com a legislacdo vigente, reorgaag disciplinas em maodulos, pautados nos
principios da flexibilidade, interdisciplinaridade contextualizacdo, em consonancia com o
enfoque de formacdo para competéncias. Os moédulascudares basicos ndo possuem
terminalidade, sdo preparatérios; o modulo esmeciftomposto de unidades pedagdgicas
autbnomas e completas em si mesmas, abrange costediiados aos processos industriais e
tem terminalidade; o médulo complementar represemta culminancia do processo formativo,
possibilitando ao aluno a ampliacéo e enriquecimdatconhecimentos, habilidades e atitudes.

O perfil de concluséo da saida intermediaria eafelusdo da habilitacdo profissional
compreende as competéncias profissionais definids Comité Teécnico-Setorial da area,
formado por representantes de empresas do seta@redacadémica, sindical e por especialistas
do SENAI. A metodologia adotada para definicdo elgssrfil parte da competéncia geral,
desmembrada em unidades de competéncia, elementmsrgpeténcia, padroes de desempenho
descritos no processo, e identifica as competésoiggis e de gestao requeridas pela area, além
de tracar um panorama socio-profissional da mefrassa forma, a qualificacdo e habilitacao
ficam com perfis convenientemente identificadosoalizados no mundo do trabalho.

A transicdo de um modulo para o seguinte dar-gepartir do aproveitamento de, no
minimo, 50 pontos na escala de zero a 100 por deidarricular. Esta relatoria propde que a
Instituicdo reveja esse patamar minimo para ap&myagor considera-lo insatisfatério como
indicativo de aprendizagem. No caso de retencd@luoo é aprovado, mas deve cursar
novamente a unidade curricular na qual ficou retiléreqiiéncia minima é de 75% do total de
horas-aula de cada unidade curricular.

O curso sera oferecido pela manha, em duas tudeadezesseis alunos cada uma,
durante 23 meses.

MATRIZ CURRICULAR

HABILITACAO PROFISSIONAL: TECNICO EM REFRIGERACAO
CARGA HORARIA: 1460horas

ESTAGIO —horas400horas

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:MECANICO DE REFRIGERACAO
CARGA HORARIA: 1136horas

AREA: INDUSTRIA

HORA/AULA: 60 MINUTOS
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HABILITACAO/
TECNICO EM MECANICO DE CARGA QUALIFICACAO
REFRIGERACAO REFRIGERACAO HORARIA | PROFISSIONAL DE
NIiVEL MEDIO
Iniciacéo e
12 Desenvolvimento de
Equipe
40 Iniciacdo ao Desenho
60 Eletrénica Aplicada MODULO
392h 40 Metrologia BASICO |
40 Brasagem (soldagem
140 Refriger_agéo
Domestica
Processo de
60 T A
Fabricagéo
60 Termodinamica
40 Desenho Técnico
40 Mecéan. de Fluidos )
380h 60 Eletronica MODULO
60 Fundamentos de BASICO I
Informética
60 Eletricidade Industrial
60 Climatizacao
28 Gestdo de Producéo
40 Iniciacdo a Projetos
20 Desenho Auxil. por )
Computador MODULO
364h 60 Eletronica Digital ESPECIFICO
20 Desenho
Arquitetdnico
156 Refrigerggéo
1136 Comercial
28 Gestao pela Qualidade
16 Educacdo Ambiental
40 Eletrdnica Aplicada
Controles Ldogicos
40 >
Programaveis
40 Desenho de MODULO
324h Caldeirada COMPLEMENTAR
100 Refrige_ragéo
Industrial
40 Projetos
1460h 20 Gestdo de Pessoas
400 Estagio Supervisionado

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer fal@&leeracdo de Plano de Curso de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio enriBefacdo, a ser desenvolvido pela Escola
Técnica SENAI de Santo Amaro — Manoel de Brito,astich escolar P—-000.042, localizada na
Av. Norte, 539 — Santo Amaro — Recife/PE.

Dé-se ciéncia a interessada, a SECTMA e a SE.
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IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacéao Basica acompanha o Voto @@oRee encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessofes, em 07 de agosto de 2007.

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Presidente

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Vice-Presidente e Ratfora
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacéo deféuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sess0Oes Plenarias, em 14 de agosto de 200

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
Presidente em exercicio

Alc.



