INTERESSADO: CEFOP — CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL

ASSUNTO: AUTORIZAQAO DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE, SAUDE E SEGURANCA

RELATORA: CONSELHEIRA LEOCADIA MARIA DA HORA NETA

PROCESSO N° 42/2008 Publicado no DOE de 06/05/2009 pela Portaria

SECTMA n° 145/09, de 05/05/2009
PARECER CEE/PE N° 10/2009-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 24/03/2009

| — RELATORIO:

Através de oficio protocolado em 17/04/2008, né€xpaselho, a diretora pedagdgica do
Centro de Formacéo Profissional (CEFOP), Teregaatima Lapenda Fagundes, localizado na Rua
Professor Chaves Batista, n°. 61, Cidade Univeisjt&Recife/PE, solicita credenciamento da
instituicho e autorizacdo de Curso de EducacgdoisBrofial Técnica de Nivel Médio em
Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude gumca, para funcionar no prédio anexo
daquela instituigao.

Embora tenha sido solicitado credenciamento e eptada farta documentacdo nesse
sentido, a instituicdo ja tem Portaria SECTMA n°dd 14 de marco de 2008, de Credenciamento,
e Portaria SECTMA n° 153/2008, de 04/09/2008, ddanga de endereco.

Este processo tratara, portanto, da autorizac@&oiido, apoiado na seguinte documentacao:

Oficio da instituicdo para o CEE/PE

Copia do Cadastro Nacional — CNPJ

Politica de capacitacéo dos professores

Relacdo dos docentes com copia dos curriculosdgamas

Declaracéo de satisfacdo das exigéncias de adekglbridas pessoas portadoras de deficiéncia
Modelo da declaracéo e do diploma de concluséo

Plano de Curso (refeito)

Relatorio da SECTMA e da visita do COREN

Parecer do CEE/PE de Mudanca de Endereco.

Il — ANALISE:

O processo ora analisado foi protocolado na SECTevA18/06/2008, retornando a este
Conselho em 16/12/2008.

Na primeira visita para avaliacdo da qualidadecdaslicoes de oferta do curso, a Comissao
de Especialistas, formada através da Portaria SEECATM.34/2008, de 31/07/2008, constituida por
Marluce Domingues Paes Barreto de Albuquerque @esadora), Maria de Fatima Valter (docente
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especialista) e Dalila Estefania de Assis P. Cespdcialista do COREN), foi recebida pela
diretora, prof? Teresa de Fatima Lapenda Fagungedaeresponsavel técnica e coordenadora do
curso, Claudia Pereira de Albuquerque. Uma vezogueguipamentos para a realizacéo das praticas
e 0 acervo bibliogréafico inerente ao curso ndo emdequados e suficientes, houve necessidade de
realizar uma segunda visita a instituicdo para cougy 0 atendimento as exigéncias, o que
aconteceu em 25/11/2008, conforme relatério anexo.

A justificativa apresentada no Plano de Curscefi@fpela instituicdo por exigéncia dos
especialistas) tem como base o fato de que “Pennaordum importante p6lo médico do Nordeste
para onde convergem pessoas portadoras das maisadivenfermidades, buscando delas se
libertarem pelas méos desses profissionais Técuieodivel Médio em Enfermagem, aliadas as
condicOes do consideravel parque hospitalar e doges conceituados na medicina brasileira”, que
ali trabalham. Por tudo isso, pretende, ao longewso, consolidar conhecimentos anteriores e
enrigquecer o curriculo dos alunos com conhecimesdpscificos da area de saude, selecionados a
partir das exigéncias contemporaneas do “mercadmadalho”, de modo que ingressem no campo
profissional com espirito de iniciativa e competitade, sem perder de vista a lealdade e a
cooperacao que devem acompanhar seu sucesso aasga missao na sociedade. Quanto a esse
item, queremos chamar atencdo da instituicdo patarea expressao “mercado de trabalho”,
utilizada na justificativa e nos objetivos do curgma vez que pode restringir as possibilidades da
educacao profissional na formacédo da cidadaniayezndela, a expressdo “mundo do trabalho”
parece refletir, de fato, a intencionalidade d&tingdo com a formacao dos alunos, ndao apenas nas
especificidades profissionais, mas nos demais cang® convivéncia humana, igualmente
importantes para o bom desempenho profissionalae qaisfacéo pessoal, quando estabelece, por
exemplo, nos objetivos: “... formacdo de profisaisnque além de tecnicamente competentes
percebam, na realizacdo do seu trabalho, uma foomaeta de cidadania”.

Os objetivos do curso respondem ao apresentadostificativa e subsidiam a construcao
do perfil profissional de concluséao.

Para ingressar no Curso de Educacéao Profissiomaiceede Nivel Médio em Enfermagem
o aluno deve ter concluido ou estar cursando é&r2#do Ensino Médio.

O perfil profissional de conclusao prevé a formagé@ompeténcias gerais da area de saude
e competéncias estruturais de carater interprofiasfi sendo o0 exercicio da profissao
regulamentado por lei, possibilitando realizaridtédes auxiliares, de nivel técnico, na equipe de
enfermagem e assistindo ao enfermeiro.

O sistema modular do Curso, ora analisado, conmadastaria total de 1200 horas, mais 600
de estagio profissional obrigatério, funciona dgusete forma:

Moédulo | — Nucleo Introdutério, sem terminalidade, com eatgraria de 430 horas
tedricas, pré-requisito para os médulos 1l e lll.

Modulo Il — Nucleo Introdutdrio, sem terminalidade, compdsgdo uma carga horéaria de
635 horas/aula, sendo 370 tedricas e 265 de egiaafissional supervisionado.

Moédulo Il — Com terminalidade de Técnico em Enfermagem, ceemplendo uma carga
horaria de 735 horas, sendo 400 horas/aulas te@iBa85 de estagio profissional supervisionado.

O curso sera oferecido de segunda a sexta-feim,quatro horas diarias e carga horaria
semanal de 20 horas, integralizando 18 meses, ot@rvalo de cinco dias entre um modulo e
outro, para planejamento e recesso. As turmas dgerfiota e cinco alunos.

O estagio supervisionado € obrigatorio, sendo,aptof acompanhado por docente ou
supervisor, e sera realizado nas unidades de saadeniadas com a instituicao.
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Maodulo |
Disciplinas Horas Tedricas Horas Estag!o_Proﬂssmnal
Supervisionado
Higiene e Profilaxia 60 -
Microbiologia e Parasitologia 60 -
Nutricao e Dietética 40 -
Farmacologia 40 -
Anatomia e Fisiologia Humana 70 -
Politicas de Saude 30 -
Saude Ambiental 40 -
Etica Profissional 30 -
Psicologia Aplicada a Enfermagem 60 -
CARGA HORARIA 430
TOTAL DE CARGA HORARIA 430 horas

Modulo 11
Disciplinas Horas Tedricas Horas Estag!o_ Profissional
Supervisionado
Nocoes de Administracdo Hospitalar 30 20
Introducéo & Enfermagem 140 120
Enfermagem em Clinica Médica 100 65
Enfermagem em Clinica Cirargica 100 60
CARGA HORARIA 370 265

TOTAL DE CARGA HORARIA 635 horas

Modulo 111
Disciplinas Horas Tedricas Horas Estag!o_Proﬂssmnal
Supervisionado
Enfermagem em Satde Mental 70 40
Enfermagem Materno-Infantil 100 80
Enfermagem em Saude Coletiva 90 80
Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias 70 60
Enfermagem em Geriatria 70 75
CARGA HORARIA 400 335
TOTAL DE CARGA HORARIA 735 horas

Além das 40 horas previstas para a disciplina deaBRrofissional, propomos o tratamento
transversalizado desse componente, em todos odospdada a natureza da formacao profissional aqui
proposta e a énfase que o Plano da as compet@ecizarater interprofissionais como “... as relacdes
homem/ambiente/tecnologia/sociedade”.

O Plano traz, ainda, as ementas, competénciadidaaleis e bases tecnoldgicas por modulo.

O aproveitamento de estudos anteriores esta wenstPlano, desde que na area de saulde,
avaliados por comisséo de professores.

O processo de avaliacdo tem como referéncia d peofissional de concluséo estabelecido no
Plano, ter4 carater formativo e diagndstico, ondeaspectos qualitativos prevalecerdo sobre os
guantitativos e os resultados ao longo do periediool sobre os de eventuais provas finais. Sera
considerado aprovado o aluno que obtiver médigsate) em cada disciplina com frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) do total deshauta estabelecidas para cada modulo. Para os que
ndo demonstrarem desempenho satisfatorio, havarperacao ao longo do processo.
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A instituicdo, conforme relatério da SECTMA, funcagem instalagfes térreas, cedidas através
de contrato pelo Colégio Novo Ledo, com sala pardepsores, para direcdo, para coordenagao
pedagogica, 09 (nove) salas de aula, 06 (seisjasasi 01 (um) com acessibilidade, laboratério de
enfermagem com espaco para atender a dez alunasbibtioteca com acervo minimo exigido e um
computador para pesquisa. Tudo com iluminacao fa@ti|m e equipamentos bésicos, conforme
relatério dos especialistas.

Quanto ao quadro docente e técnico, segundo @,R¥aconstituido por professores graduados,
com experiéncia profissional na area, devidamauntteriaados pelo 6rgdo competente, que receberdo da
instituicdo a formacdo continuada em servico. Quaat formacdo, o Plano apresenta formas
diferenciadas de comprovacdo: uns apresentam afpialiploma, curriculo com documentacdo
comprobatoria; ja outros, apresentam copia do aua; ou declaragdo da instituicdo formadora; ou
seja, ndo ha copia dos diplomas de todos. Essaypagéo esta explicitada nos relatérios da SECTMA
e do COREN. Quanto a essa questdo, considera-seesaeio anexar ao processo a comprovacgao da
formacao de todos os docentes envolvidos no Curso.

O aluno concluinte dos dois primeiros modulos rec&bCertificado de Qualificacdo
Profissional de Auxiliar em Enfermagem, e o comtkliido Curso recebera o diploma de Técnico em
Enfermagem; ambos serdo acompanhados dos hist@sootares que explicitardo as competéncias
profissionais adquiridas durante o Curso, e qu®mendando-se, seja adaptado & nova homenclatura.

- VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos favoraveifoéizagdo para oferta do Curso Técnico em
Enfermagem - Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude gu&mca, pelo CEFOP - Centro de Formagéo
Profissional, localizado na Rua Professor Chavesstdan® 61, Cidade Universitéria, Recife/PE, no
prédio anexo daquela instituicao.

A presente autorizagdo tem o prazo de quatro aoo$orme estabelecido nos artigos 9° e 10°
da Resolugcédo CEE/PE N° 01/2005.

Dé-se ciéncia ao interessado e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacédo Basica acompanha o VotoldtoRee encaminha o presente Parecer a
apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessbes, em 03 de margo de 2009.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente e Relatora
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deaféuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 24 de margo de 2009

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

Presidente
Alc.



