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PARECER CEE/PE N°07/2011-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 07/02/2011

| - RELATORIO:

O Centro de Ensino Técnico Grau T, instituicdo de direito privado, mantido pela RCF —
Cursos Profissionalizantes Ltda., situada na Avenida Conde da Boa Vista n°® 1209, Soledade —

Recife/PE,

CEP 50.060-003, CNPJ — 07.667.254/0001-07, através do Oficio n° 09/2010-RCF/DG

de 21/06/2010, protocolado neste Conselho sob o n° 124/2010, solicitou Credenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e Autorizacdo para o
Funcionamento do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Saude
e Seguranga.

Os seguintes documentos instruem o Processo n° 124/2010:
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Oficio n° 09/2010-RCF/DG, expedido pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, peticdo
inicial (fls. 01/02);

folha de informacdes e despachos (fl. 03);

relacdo nominal de diretores e coordenadores (fl. 04);

declaracéo de idoneidade firmada pelo diretor geral (f1.05);

contrato de constituicio de Sociedade limitada, denominada RCF - Cursos
Profissionalizantes Ltda. (fls.06/07);

Instrumento Particular de 12 Alteracdo Contratual da Sociedade Limitada (fls.08/10);
Instrumento Particular de 2% Alteragcdo Contratual e Consolidacdo Sociedade Limitada
(fls.11/12);

Consolidagdo do Contrato Social da Sociedade Limitada (fls. 13/15);

CNPJ (fl. 16);

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (fls.17);

Certiddo conjunta negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido (fl. 18);

Certidao negativa de debitos relativos as Contribui¢fes Previdenciarias e as de terceiros
(fl. 19);

Contrato particular de locagédo de imovel para fins ndo residenciais (fls.20/30);

Atestado de habitabilidade firmado pelo engenheiro Romero Fernando Regadas Pessoa
— CREA-30993-DIPE (fl. 31);

Projetos da Reforma do Imovel situado na Avenida Conde da Boa Vista, 1209 —
Soledade — Recife/PE (fls.32/34);

Regimento Escolar (fls. 35/73);

Projeto Politico Pedagogico (fls.74/89);
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18. Modelos de diploma e histérico escolar (fls. 90/91);
19. Plano de Curso, compreendendo todos os itens estabelecidos na Resolugdo CEE/PE n°
1/2005 (fls. 92/174);
20. Informacdes do Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (fls.175/176);
21. Relatério de Avaliacdo in loco das Condig¢des Institucionais do Curso realizado pela
Comissao de Especialistas (fls. 177/181);
22. Regimento Escolar refeito, Certiddo do FGTS, notas fiscais dos livros adquiridos,
titulacdo docente (acrescentada), fotos do laboratorio de informatica (fls.183/228).
O Processo n° 124/2010, emanado do Centro de Ensino Grau T, sediado na Avenida Conde
da Boa Vista n° 1209, Soledade — Recife/PE, CEP: 50.060-003, foi protocolado no CEE/PE em 21
de junho de 2010, sob o n° 124/2010, sendo encaminhado a Secretaria Executiva de Educacdo
Profissional em 22 de junho de 2010, para Avaliacdo da Comissdo de Especialistas. Em 24 de
janeiro de 2011, o referido processo retornou da SEEP, j& devidamente avaliado pela Comisséo de
Especialistas, que foi constituida através da Portaria n°® 9691/2010, para realizacdo da analise
documental e avaliagdo in loco das instalacbes do Centro de Ensino Grau T. A Comissdo foi
composta por Valdelice Aurea de Aradjo Siqueira (Coordenadora), Jannine Moreno Amaral de
Souza Padilha (Especialista Docente) e Heleno Vidal da Silva (Especialista Docente). Em 28 de
dezembro de 2010 foi emitido o Relatorio da Comissdo de Especialistas, que analisou 0s requisitos
de Credenciamento e Autorizacdo do Curso a partir do Regimento Escolar, do Projeto Politico
Pedagogico, do Plano de Curso e das condicdes gerais da infraestrutura da Instituicéo.

Il - ANALISE:

Para elaboracdo deste Parecer a relatoria baseou-se na relagdo de documentos anexados ao
processo: no Projeto Politico Pedagogico, no Plano de Curso e, principalmente, no Relatério de
Avaliacéo in loco das condigdes institucionais emitido pela Comissao de Especialistas.

O Centro de Ensino Grau T justifica a implantacdo do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Ambiente, Salde e Seguranga com base nos seguintes argumentos:
velocidade dos avancos cientificos e tecnoldgicos, exigindo novas atividades mais complexas e
qualificadas; a incidéncia de doencas operacionais e do significativo nimero de acidentes do
trabalho; importancia da satde e seguranca no trabalho, segundo dados da OIT e a importancia de
Pernambuco na produgéo de bens e servicos.

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho preconiza a formacgdo profissional por
competéncias, habilidades e atitudes, de forma criativa, inovadora e ética, buscando a salde e a
qualidade de vida no trabalho, capacitando o aluno para fazer uso de novas tecnologias,
desenvolvendo o espirito critico e, sobretudo, consolidar uma formacdo profissional competente,
com visdo de futuro e responsabilidade com a sociedade.

O Relatério apresentado pela Comisséo de Especialistas da SEEP, para o Credenciamento da
Instituicdo e Autorizacdo do Curso, atendeu satisfatoriamente com todos o0s documentos
necessarios, de acordo com a Resolucdo CEE/PE n° 01/2005, destacando-se:

« Regimento Escolar: incluido em seu texto os diplomas legais vigentes;

« Projeto Politico-Pedagogico: fundamentado na construcdo de uma pratica educativa
fundada na qualidade e no compromisso com as necessidades ditadas pelo dinamico
processo econdmico-social em que o Centro se insere, procurando desenvolver uma
articulacdo entre o mundo do trabalho, ensino e formagao profissional;

« Plano de Curso: contemplando em sua justificativa dados e informacdes relevantes que
evidenciam a necessidade de formacéo de profissionais na area de seguranga do trabalho
“com o acelerado crescimento industrial de Pernambuco, notadamente na area de Suape.”
Considera-se ainda o compromisso com a preservagéo da qualidade de vida no mundo do
trabalho.
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Requisitos de acesso: estdo de acordo com os critérios especificos para o ingresso no
Curso de forma concomitante e subsequente e escolaridade minima do 2° ano do Ensino
Médio;

Organizacdo Curricular: carga horaria total € de 1.200 horas, sem saidas intermediarias,
distribuida em 04 (quatro) modulos: modulo | com 300 horas, mddulo 11 com 330 horas,
maodulo 111 com 290 horas e mddulo 1V com 280 horas. Oferecera Estagio supervisionado
ndo obrigatério com carga horéria de 200 horas. O curso sera oferecido em 03 (trés) dias
com 12 (doze) horas semanais (segundas, quartas e sextas) e nas tercas, quintas e sabados
nos trés turnos, com duracdo da habilitacdo prevista para 24 meses, com limite de 50
(cinquenta) alunos por turma.

Critérios de Avaliacdo: avaliacdo continua e sistematica. Para aprovacdo plena, o estudante
devera obter nota 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria das
disciplinas. A recuperacdo sera realizada durante o curso, “com aprovagdo minima de nota
6,0 (seis).”

Quadro de docentes e técnicos: com habilitacbes comprovadas e protagonistas de um
projeto de capacitacdo semestral, através da Politica de Capacitacdo Docente da
Instituicao;

Infraestrutura: contempla todos os ambientes de aprendizagens, tais como: Diretoria,
Secretaria, Recepcdo, Biblioteca, Laboratério de Seguranca do Trabalho, Laboratério de
Informaética, Laboratdério de Anatomia, Sala de Professores, Sala de Coordenacdo, 09 salas
de aula, 03 sanitarios masculinos e 04 sanitarios femininos.

A estrutura fisica do prédio escolar e as instalacfes atendem a Lei Federal n° 10.098/2000 de

acessibilidade.

MATRIZ CURRICULAR

. . Carga Horaria
Médulos Componentes Curriculares Teorico/Pratica | Total
Legislacdo Aplicada a Saude e Seguranca no
60 60
Trabalho
Médulo | Introducéo a Etica 20 20
Informatica Aplicada 40 40
Fundamentos de Portugués Instrumental 50 50
Seguranga e Saude L
no Trabalho Desenho Técnico 50 50
Estatistica Aplicada a Seguranca do Trabalho 40 40
Investigacéo e Analise de Acidentes 40 40
Carga Horaria Total do Médulo | 300 300

. . Carga Horaria
Mdédulos Componentes Curriculares Tedrico/Pratica | Total
Técnicas de Preven¢do e Combate a Incéndio 60 60
Patologia Ocupacional e Programa de Saude 40 40
Médulo I Higiene Ocupacional — Riscos Fisicos 60 60
Medidas de Protecdo Coletiva e Individual no 40 40
Segurancga e Saude | Trabalho
5 do Traballhodn(:s Técnicas de Seguranca na Industria 60 60
rocessos Frodutives Ergonomia Aplicada 40 40
Nocdes de Atendimento Pré Hospitalar:
A 30 30
Primeiros Socorros
Carga Horaria Total do Médulo I 330 330
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. . Carga Horaria
Modulos Componentes Curriculares Tedrico/Pratica | Total
Técnicas de Seguranca na AgroindUstria 40 40
Técnicas de Seguranca na Construcao Civil 50 50
Mdodulo Il Técnicas de Seguranca Aplicada a Logistica 30 30
Técnicas d Fundamentos de Gestéo Ambiental 60 60
écnicas de . . . o
Higiene Ocupacional — Riscos Quimicos e
Seguranca e Saude Biglégicos P Q 40 40
no Trabalho Teoria do Seguro, Patrimonio e Auditoria 30 30
Comportamento Humano e Psicologia do
40 40
Trabalho
Carga Horaria Total do Médulo I 290 290
. . Carga Horaria
Mdédulos Componentes Curriculares Tedrico/Pratica | Total
Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude no
40 40
Trabalho
Médulo IV Seguranga na Industria de Petréleo e Gas 40 40
. Controle de Perdas e Gerenciamento de Riscos 60 60
Gestdo de Seguranca | Sistema de Gestdo de Qualidade 40 40
e Saude no Trabalho | Fundamentos da Administracdo 30 30
Lideranca e Empreendedorismo 30 30
Programas de Treinamentos 40 40
Carga Horaria Total do Médulo | 280 280
Carga Horaria Tedrico/Prética 1200 1200
Carga Horaria Total 1200 1200
11 -VOTO:

De acordo com o relatorio elaborado a partir da documentacdo apresentada no processo
analisado, bem como as informagfes constantes do relatério de avaliacdo in loco das condicdes
institucionais apresentado pela Comisséo de Especialistas da SEEP, somos de parecer favoravel ao
Credenciamento do Centro de Ensino Grau T, mantido pela RCF — Cursos Profissionalizantes Ltda.,
com foro e sede na cidade do Recife/PE, localizado na Avenida Conde da Boa Vista, n°® 1209, -
Soledade, CEP. 50.060-003, para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio pelo
prazo de 05 (cinco) anos e Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, por um
periodo de 04 (quatro) anos, a contar da data da publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado
de Pernambuco.

Dé-se ciéncia ao interessado e a Secretaria de Educacdo do Estado.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacdo do Plenario.

Sala das Sessdes, em 07 de fevereiro de 2011.
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PAULO MUNIZ LOPES — Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Relator
ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA
VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessoes Plenérias, em 07 de fevereiro de 2011.

Prof. Fernando Antdnio Gongalves
Presidente

Renata



