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| - RELATORIO:

A diretora da FAMASUL, professora Edilene Cavatc&antos, através do Oficio n°
035, de 28/09/2006, solicita a este Conselho cederrciamento da instituicdo, como prevé a
Resolucdo CEE/PE n° 01, de 12/04/2004. O pedidopfotocolado neste Conselho em
05/10/2006, recebendo o numero 212, com a docug@mntarganizada em dois volumes,
contendo 372 péaginas.

A citada Resolucdo normatiza o recredenciamentsezm artigos 4°, 7°, 8%, 10 e 15. O
prazo de recredenciamento nos casos de institurg@esredenciadas por ato especifico deste
orgao (Art. 15) foi prorrogado pela Resolucdo CEEAMP 2, de marco de 2006, para o dia
31.12.2006, exigéncia cumprida pela FAMASUL.

Toda documentacéo exigida para o caso, estabalecidrt. 4° da Resolucdo CEE/PE n°
01/2004, esta presente no processo, cabendo destamferida no Inciso VII, Regimento da
interessada no credenciamento, a ser analisadmjoodbste processo; no Inciso X, Plano de
Carreira Docente, Regime de Trabalho e Remunerapéo, sua atualizagdo recente e
abrangéncia das decisdes; e no Inciso Xll, a Degdar de Acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia aos espagos e ao proedasacional, assinada pelo arquiteto Gustavo
Sa Barreto (CREA n° 22041/PE).

Além dos documentos exigiveis, a FAMASUL anexaelfarma pertinente, o plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI da AEMASUL, nbedora, e o Projeto Institucional
Pedagodgico — PIP, da prépria entidade.

Analisada a documentacdo, a Relatoria constata @uprocesso reune todas as
condi¢cbes de admissibilidade, podendo ser analigadoo fim proposto.

Il — ANALISE:

Com o0 advento da Lei Federal n° 9394/1996, dastiXes e Bases da Educacao
Nacional, a normatiza¢do da educacao superior pasdstinguir, de modo explicito, o instituto
do credenciamento/recredenciamento, aplicavel astuitbes de ensino, dos institutos de
autorizacdo e reconhecimento e sua renovacaoemnsdsraos cursos superiores ofertados pelas
entidades credenciadas. Assim no Inciso IX do%rta LDBN.

Ha, portanto, uma anterioridade do credenciamemio relacdo a autorizacdo e ao
reconhecimento, sendo aquele um ato de naturezaniatiativa, em que a Administracao
constata a existéncia legal da entidade mantenederseu estatuto e sua regularidade fiscal, e
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também a existéncia da entidade mantida, de seueetp, da definicdo das finalidades e de sua
organizacéo, area(s) de conhecimento em que nairéistursos, politica de recursos humanos e
identificacdo de seus dirigentes, entre outros cigpe Tais condicbes, em numero de 12,
elencadas no Art. 4° da Resolucdo em comento, monai credenciamento como ato
administrativo e, assim sendo, torna o processoasame formal, cabendo ao préprio
Conselheiro Relator analisar os documentos aprd@snte emitir seu parecer concedendo ou
nao a permissao de funcionamento.

Os atos de autorizagéo e reconhecimento de cyrsosutro lado, estando credenciada a
entidade ofertante, cabem ao poder concedente ddesistema de ensino, que 0s emite apds
analisar os projetos politico-pedagdgicos dos supseiteados e verificar as condi¢gdes de oferta,
através de comissdes especificas.

Observando o histérico da Universidade de PernambuUPE e das autarquias de
ensino superior de Pernambuco, vé-se que, antenmeno ato de credenciamento estava
implicito nos de autorizacéo e de reconhecimentoudsos, razdo por que a Resolucdo CEE/PE
n° 01/2004, em seu Art. 15 estabeleceu, emboraat@so, que todas as entidades ofertantes de
cursos autorizados ou reconhecidos no sistema sleoedo Estado de Pernambuco, que néo
tivessem sido credenciadas por este Conselho, mteg@ssadas suas permissdes de
funcionamento apds dois anos da publicacdo da RgEspICEE/PE n° 01/2004. Esse prazo,
como ja foi dito, foi prorrogado para 31/12/200@$Blucdo CEE/PE n° 02/2006).

Continuando com a observacdo em particular, d@rldsdas entidades municipais de
ensino superior de Pernambuco, vale registrar gaseqtodas nasceram como faculdades de
formacao de professores, transformadas depois, senhigbridas, em “autarquias faculdades de
formacdo de professores de ..., para sO depoigaryca distingdo clara entre as autarquias,
mantenedoras, e as faculdades de formacédo de swo#es mantidas. No caso da solicitante,
através da Lei Municipal n°® 533, de 22/06/1970, doada a “Faculdade de Formacédo de
Professores de 1° Ciclo da Micro Regido Mata Sepods transformada em “Autarquia
Municipal Faculdade de Formacédo de Professores ata Bul (Lei n° 671, de 24/02/1975) e,
posteriormente denominada, pelo Art. 1° da Lei Mipal n°® 940, de 07/11/1984, como
Autarquia Educacional da Mata Sul — AEMASUL, queh& como a primeira de suas
finalidades, conforme o Inciso I, do Art. 3° da medei, “manter a Faculdade de Formagéo de
Professores da Mata Sul - FAMASUL.

Consta da documentacdo apresentada pela solgcitawinda em referéncia a
mantenedora, a Lei Municipal n° 1651/2004 que iedefua estrutura e entre suas finalidades
inclui a de criar e manter instituicbes de ensinpesior com cursos de licenciatura, como até
entdo, e cursos de bacharelado. Assim a AEMASULNeja duas entidades mantidas, uma, a
FAMASUL, ora solicitante de recredenciamento, quéereze as licenciaturas de
Portugués/Inglés, Historia, Geografia, MatemétiRiaJogia e Quimica e outra, a Faculdade de
Ciéncias Sociais de Palmares — FACIP, com o Baldthrem Administracdo de Empresas.

Esta consolidada hoje, em nosso sistema de emsimistingcdo entrenantenedorg
sempre criada por lei, mantida criada por lei, decreto ou por ato do Colegiadpefor de
cada instituicdo, conforme o caso. Em qualquertbg®) no caso de Pernambuco, todos os
credenciamentos/recredenciamentos de entidades menoge todas as autorizagdes,
reconhecimentos e sua renovacdo emanam do Cortssthaiual de Educacéao.

Verifica-se, no processo, que a AEMASUL foi rediefa e reestruturada atravées da Lei
Municipal n°® 1651/2004, ja citada e pelo DecretonMipal n° 033/2004, adaptando-se as novas
realidades sociais e legais. Importante observar giimamente, também o Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios dos Professores e funciondaomstituicdo foi atualizado, definindo a
carreira do magistério, a estrutura da carreiesses e niveis, admisséo, designacéo e exercicio,
promocdes, direitos e deveres, vantagens e rengéeera

Além do suporte legal acima referenciado, a AEMAStbnsolidou seu Plano de
Desenvolvimento Institucional, elaborado de fornatipipada por todos os segmentos da
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comunidade académica, abrangendo: historico citancisdo da entidade; macro-estrutura
organizacional académica e administrativa; diagodsestratégico, identificando ameacas e
oportunidades; definicdo de sua missao e visddigad e estratégias de atuacdo; plano e metas
de gestao, entre outros aspectos.

No diagndstico estdo evidenciados entre outrogaddres: a entidade tem um raio de
acao imediato e proximo com 24 municipios de Peboam que totalizam 665.846 habitantes,
apresentando o municipio de Palmares um IDH de60,6@8 que esta abaixo da média de
Pernambuco; taxa de analfabetismo de 33,9% e as thx distor¢do idade-série de 55,8% no
Ensino Fundamental e de 74,6% no Ensino Médio;243)8s empregos estdo concentrados na
atividade sucro-alcooleira. A regido € marcada petdundo contraste social de uma grande
concentracdo de riqueza frente a uma populacamaisspobres do Estado.

O PDI revela com muita énfase um compromissotutstinal de centrar na problemética
social o conhecimento, as inovacdes e as tecnslpga@iuzidas nas atividades académicas e de
dar prioridade as acdes académicas que se relatioom as necessidades locais e regionais
numa perspectiva de desenvolvimento sustentavel jostita social. Define também varias
acdes para o0 ensino de graduacao, de pés-gradpatd@ pesquisa e para a extensdo. Aléem dos
projetos propriamente pedagogicos, estdo relatadoBDI diversos projetos voltados para o
desenvolvimento da entidade com a populagdo cadentarater educativo, principalmente de
combate ao analfabetismo e de preservacao da rature

Do Planejamento Pedagdgico Institucional — PPhstzon a misséo institucional, as
finalidades os propdésitos, recursos humanos e raatéros projetos de integralizacao curricular
de cada uma das 6 licenciaturas mantidas, defingdagoliticas de ensino, de producao
cientifica, de estagio supervisionado e de avadiagstitucional.

Cabe um realce especial a atencdo para com oadpmt de deficiéncia e ao
atendimento das condi¢cOes de acessibilidade: estdentes no processo o croquis do acesso a
todos os locais administrativos e pedagdgicosusivot aos telefones publicos, descrevendo as
intervencdes feitas de declividade, parapeito, iméw@ e materiais de revestimentos
antiderrapantes, e, no caso dos banheiros, em ouoerquatro, com a ampliagdo para
circulacdo de cadeiras de rodas, barras de aptévai® porta com trinco e puxadores
adequados, e bancada com pia em altura ergonommtaghienensionada.

Analisando, por fim, o Regimento da FAMASUL, verd-se que: esta concebido em
oito titulos, subdivididos em capitulos e secdesy 406 artigos, em 42 paginas; os titulos sdo
elucidativos, dedicando-se aos objetivos, a esaubtuganizacional, a atividade académica, ao
regimento escolar, a comunidade académica, aos,gdfplomas, certificados e titulos e as
disposicdes gerais e transitérias.

O o6rgao superior da instituicdo (administrativalqgogogico) € o Conselho Superior de
Gestao, e ao Conselho de Ensino, Pesquisa e exteos@petem as funcdes mais de ordem
técnico-pedagogicas, com o apoio dos DepartamenBmordenacédo dos cursos.

Respeitada a autonomia da escola, verifica-se epi@o observadas as principais
condicOes legais como: o percentual de docentesmaosicdo dos 6rgdos colegiados; processo
seletivo, cursos e suas estruturas, matriz cuaticukegime escolar, estagios curriculares e
freqUéncia de alunos.

As questdbes meramente administrativas, como regimeiplinar dos professores,
funcionarios e alunos, além da colacdo de grauss@imide diplomas e concessédo de titulos
honorificos estdo tratadas de forma extensiva, mikveobservar, em qualquer hipotese, a
legislacdo superior, quando conflitar dispositivims regimento com lei municipal, estadual e
federal.

Verificando os aspectos substanciais, mormenteeosrdem legal, conclui-se que o
regimento da FAMASUL observa a legislacédo supepodendo ser homologado pelo conselho.
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- VOTO:

Reconhecendo e louvando o esfor¢co da solicitameatializar sua legislacdo basica
durante os ultimos anos e constatando que ao paEs faz presente toda documentacdo
exigida pela Resolucdo CEE/PE n° 01/2004 o voto é:

1- para homologar o Regimento da AEMASUL, apreciadotado pelo érgéo superior,
numerando-se e apondo-se carimbo e rubrica em &sdaigas folhas

2- credenciar, por mais cinco anos, a partir de 020017, com base no & 2° do Art. 11
da Resolugdo CEE/PE n° 01/2004, a FAMASUL, paratafge cursos de educagao
superior em que for autorizada.

Dé-se noticia a SECTMA, a SEDUC, ao 6rgao competeara o registro de diplomas e
a interessada.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacdo Superior acompanha o VotoethidR e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessodes, em 05 de janeiro de 2007.

ANTONIO INOCENCIO LIMA — Presidente e Relator
ARNALDO CARLOS DE MENDONCGCA — Vice-Preside
ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO
FERNANDO ANTONIO GONCALVES
MARIA DO CARMO SILVA
NELLY MEDEIROS DE CARVALHO

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacao dexfAbuto decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sess0Oes Plenarias, em 05 de janeiro de 200

NELLY MEDEIROS DE CARVALHO
Presidente em exercicio

F Alves.



