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| — RELATORIO:

Através do oficio SECTMA n°® 022/03 SEXEC, o Segctet&xecutivo de Tecnologia,
Inovacédo e Ensino Superior, da SECTMA, encaminheata Conselho documentacao referente a
renovacdo de autorizacdo dos cursos de Espec@izag nivel técnico em Enfermagem do
Trabalho, em Materno Infantil e Instrumentacéo @jkca, Técnico em Analises Clinicas e Técnico
em Enfermagem, todos em funcionamento na Escolaid@ae Enfermagem Irm& Dulce,
localizada na Avenida Rui Barbosa, 57 — Recife.

Consta no processo a seguinte documentagao:

- relatério das comissdes de especialistas designmdas Portarias — SECTMA 37 de
03/09/2003 e 032 de 06/08/2003, que inclui:

» plano de cada um dos cursos em funcionamento

* relacdo detalhada das instalacdes e equipamentos

» relagdo do acervo bibliografico

* relacdo do pessoal docente, técnico e administratem suas respectivas
habilitagcbes

» apreciacao das comissdes sobre cada um dos itecsomados

- cOpia dos pareceres de autorizacdo de funcionardestoursos.

Il — ANALISE:

A Escola Técnica de Enfermagem Irma Dulce tem emifunamento os cursos de: Técnico
em Enfermagem, autorizado a funcionar através decBaCEE/PE n° 23/2000-CEB e adequado a
nova Legislacdo Educacional através do Parecer REER? 39/2001-CEB; o curso de Técnico em
Laboratério, assim como os de Especializacdo eml tdenico em Enfermagem do Trabalho, em
Materno Infantil e em Instrumentacéo Cirargica forautorizados através do Parecer CEE/PE n°
72/2001-CEB.
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Ao dar entrada neste Conselho, o presente profesdistribuido ao Conselheiro Antonio
Carlos Maranhdo de Aguiar que, ao analisar a doctag&o, sentiu necessidade de reunir 0s
representantes da Escola para esclarecimento denaggquestdes. Apds a reunido na qual a
Instituicdo interessada foi representada pela Sreielma Maria da Paixao, ficou esclarecido,
conforme declara o Conselheiro Antonio Carlos Ma#an de Aguiar, que as autorizacdes
solicitadas neste processo se referem tdo somédtddade |, que funciona no Colégio Vera Cruz,
na Av. Rui Barbosa, 57, Gracas, onde foram reaizas visitas de verificacdo pela SECTMA e
que por engano, nas folhas 90 e 352, est4 digaaglutdereco da Unidade Il: Rua Carlos Chagas,
52, Santo Amaro”. Esse mesmo entendimento foiigatlb por esta relatoria junto a representante
da Escola, em reunido realizada em 30/11/2004.

Cabe, também, aqui esclarecer que este processanieio no periodo que antecedeu a
aprovacao da Resolucdo CEE/PE n° 03 de 26/04/28040 pela qual a Comissdo de Especialistas
foi constituida pela SECTMA e nao pelo CEE.

Ainda merece registro a mudanca de denominacdardo de Técnico em Laboratério para
Técnico em Analises Clinicas. Os relatérios dasisedes de visita apesar de consistentes e
detalhados déo conta das condic¢des fisicas dagEsdakzem andlise da proposta pedagdgica, mas
nao trazem dados referentes aos resultados dossanfierecidos. Em se tratando de processo de
renovacdo de autorizacdo, a expectativa é de quesitass de verificacdo observem e analisem,
além da documentacdo apresentada e das instafégioas, as condi¢des reais de funcionamento
do curso e o atingimento dos objetivos propostepeEa-se que, a partir da nova Resolugéo, essas
questdes estejam melhor explicitadas nos relatérios

Vejamos como estao estruturados cada um dos itensutlsos:

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
O Curso de Enfermagem tem como objetivos:

- Formar Técnicos em Enfermagem com capacidade @éengesmhar de forma competente as
atividades requeridas pelo mercado de trabalho

- Desenvolver competéncias profissionais para o deseno de papéis produtivos
diretamente relacionados a ocupac¢éo de Técnicdsnéenmagem.

No que se refere aos requisitos de acesso, poser@omitidos, no curso, alunos que:

- estejam matriculados na 22 série do ensmgdio regular ou que tenham concluido a
educacéo de jovens e adultos do ensino médio
- tenham concluido o ensino médio
- transferidos de outras instituicbes, mediante s@durricular.

O aluno s6 recebera o certificado apds comprovaotecluido o ensino médio.

Quanto ao perfil de conclusdo, o que se espenaeg ap final do curso, o aluno tenha
adquirido as seguintes competéncias:

- caracterizar a estrutura e a organizacao do sislersaude vigente

- compreender os fatores condicionantes e deterneimathd processo saude-doenca para
promocao, protecao e recuperacdo de saude

- desenvolver atividades de assisténcia de enfermagerpromocdo, na prevencdo e na
recuperacao da saude do cliente-paciente

- assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidadosnfErmagem a pacientes graves, na
infeccdo hospitalar, na prevencao e no controlaldaacas transmissiveis
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- no planejamento e na organizacéo do trabalho rep@etiva do atendimento integral e de
gualidade

- correlacionar os conhecimentos das varias diseiplima perspectiva da compreensao do
trabalho em equipe, tendo em vista o carater iis@@pdinar da area

- correlacionar os principios de enfermagem que desemaplicados para prevenir agravos,
complicacOes e sequelas no atendimento ao cliaaiefge grave.

O curso Técnico em Enfermagem esta estruturado s rdddulos além do estagio
supervisionado.

O Mdédulo |, com carga horaria de 790 horas, nadecerterminalidade e € pré-requisito
para 0 modulo subsequente. O Mddulo Il cuida dasiglinas profissionalizantes e tem carga
horaria de 410 horas. O estagio supervisionado6@® horas, é realizado em cerca de 15
instituicdes, dentre elas o IMIP, o CISAM e o Hdealpda Policia Militar.

A matriz curricular esta assim estruturada:

Disciplina Carga Horéria
Médulo |

Anatomia e Fisiologia Humana 70
Microbiologia e Parasitologia 70
Higiene e Profilaxia 70
Psicologia Aplicada 50
Etica Profissional 50
Nutricdo e Dietética 60
Introducéo a Enfermagem 140
Enfermagem em Clinica Médica 140
Enfermagem em Clinica Cirlrgica 140
Estéagio Supervisionado

Estagio Introducdo a Enfermagem 100
Estagio Enfermagem em Clinica Médica 100
Estagio Enfermagem em Clinica Cirdrgica 100
Médulo

Enfermagem em Materno Infantil 140
Enfermagem em Neuro Psiquiatria 140
Enfermagem em Saude Publica 100
Nocoes de Administracéo de Unidade de Enfermagem 30
Estéagio Supervisionado

Estagio Enfermagem em Materno Infantil 100
Estagio Enfermagem em Neuro Psiquiatria 100
Estadgio Enfermagem em Saude Publica 100
Total Geral 1.800

CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS

O Curso Técnico em Analises Clinicas ja foi autip por este Conselho através do
Parecer CEE/PE n° 45/2001-CEB, com a denominacabédeico em Laboratério. Agora , por
ocasido da renovacéao, a Escola, por sugestdo @dMNE, alterou o nome do curso para Técnico
em Andlises Clinicas. Esclare¢ca-se que o Cursoémaat mesma organizagdo curricular, muda
somente a denominacao.

Quanto aos requisitos de acesso, os critério® estdim definidos: Serdo admitidos os
alunos que:
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- estejam matriculados na 22 série do ensino médidareou tenham concluido a educacao
de jovens e adultos do nivel médio
- tenham concluido o ensino médio.

O aluno so6 recebera o diploma apds conclusao decemsdio.
No que se refere aos perfis de conclusdo, o qesera é que ao final do curso o aluno
esteja apto a:

- obter, receptar, manusear, organizar e distribaterrais e amostras biologicas

- lavar, secar e acondicionar materiais e amostoédicas

- aplicar normas e técnicas de biosseguranca

- preparar solucdes e reagentes

- realizar controle de qualidade interno e externeglépamentos, materiais e amostras
bioldgicas

- realizar procedimentos técnicos em microbiologiagbimica e imunologia

- realizar trabalho em equipe

- aplicar normas de qualidade.

O curso esta estruturado em dois médulos, um cdhiéras e o outro com 660, perfazendo
carga horaria total de 1.200 horas, acrescidastdgie supervisionado de 600 horas.

A matriz curricular estd assim estruturada:

MATRIZ CURRICULAR

Disciplina Carga
Horéria
Médulo |
Anatomia e Fisiologia Humana 100
Citologia e Genética 90
Introducao a Microbiologia e Imunologia 70
Organiza¢do e Métodos de Trabalho 60
Introducao a Bioquimica 40
Matematica e Quimica Aplicada 80
Biofisica Aplicada 30
Biosseguranca Laboratorial 40
Etica Profissional 30
Total 540
Médulo I
Técnicas de Coleta 70
Bioquimica 100
Imunologia 90
Hematologia 110
Parasitologia 90
Urindlise 80
Microbiologia 120
Total 660
Estagio Supervisionado
Estagio Técnicas de Coleta 100
Estagio Bioquimica 100
Estagio Hematologia 100
Estagio Imunologia 100
Estagio Parasitologia/Urinalise 100
Estagio Microbiologia 100
Total 600
Total Geral 1.800
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CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NIVEL TECNICO EM ENFERM AGEM DO
TRABALHO

OBJETIVOS:

« Aprimorar competéncias profissionais para o desaempée papéis produtivos diretamente
relacionadas a ocupacao de Especializacao a réeeicb em Enfermagem do Trabalho

» Conhecer e aplicar as normas de biossegurancaceis te trabalho

» Oportunizar o desenvolvimento associado da teoda eratica, no processo da saude do
trabalhador.

Quanto aos requisitos de acesso, SO sera pernatamesso ao curso aqueles alunos que
comprovem haver concluido o nivel médio e o cugsnito em Enfermagem.

Ainda sobre este item, observa-se que a propostaitpeo ingresso também por
transferéncia.

MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular esta assim estruturada:

Médulo Carga Horéria
Diretrizes Politicas e Legislacdo do Trabalho 25
Higiene do Trabalho e Saneamento do Meio 30
Epidemiologia e Estatistica Aplicada 25
Psicologia Aplicada 30
Fisiologia do Trabalho e Ergonomia 30
Segurancga do Trabalho 30
Toxicologia do Trabalho e Doencgas Ocupacionais 30
Organizacdo de Servicos de Saude do Trabalhadotioa| E 30
Profissional

Enfermagem do Trabalho 70
Estagio Supervisionado em Empresas 100
Total Geral 400

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM NIVEL TECNICO
EM MATERNO INFANTIL

O Curso de Especializacdo em nivel Técnico em Matérfantil destina-se a alunos que
tenham concluido o ensino médio e o curso TécneoEafermagem. A carga horaria minima
prevista é de 300 horas tedrico/praticas acresddd®0 horas de estagio, perfazendo total de 400
horas. No que tange ao perfil de concluséo, a gtapbque, ao terminar o curso, os alunos tenham
adquirido as seguintes competéncias:

- conhecer a estrutura, a organizagao e o funcionandes unidades neonatais e obstétricas

- conhecer os principios da assisténcia humanizadzbstatricia e neonatologia

- conhecer os medicamentos e suas vias de admiéstn@@is comuns, utilizados no
atendimento a mulher

- caracterizar os cuidados imediatos e mediatos fdeneagem ao recém-nascido prematuro
em alojamento conjunto/canguru

- relacionar agdes que promovam o bem-estar e metharqualidade de vida da gestante,
puérperas e recém nascidos
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- Interpretar e aplicar as normas do exercicio psainal e dos principios éticos que regem a
conduta do profissional de saude
- ldentificar as acOes de enfermagem relacionadagl@dennas fases do ciclo reprodutivo.

A matriz curricular esta assim concebida:
MATRIZ CURRICULAR

Médulo Carga Horéria
Etica e Psicologia Aplicada 40
Humanizacdo da Assisténcia Materno Infantil 20
Planejamento Familiar 20
Gestacao, Parto e Puerpério 20
Doencas Ginecologicas 20
Assisténcia de Enfermagem de Pré-natal 30
Preparacéo Psicoprofilatica para o Parto 20
Aleitamento Materno 30
Assisténcia ao Parto e ao Puerpério 20
Recém Nascido Normal e Patoldgico 50
Alojamento Canguru 30
Estagio Supervisionado 100
Total Geral 400

CURSO DE ESPECIALIZACAO EM INSTRUMENTACAO CIRURGICA

O Curso de Instrumentacao Cirargica pode ser afiweaos alunos que tenham concluido o
Curso Técnico em Enfermagem.

O aluno transferido sera avaliado por seu histéesmlar, e os conteidos programaticos a
serem dispensados terdo que ter a mesma carg@élmEs competéncias definidas pela escola de
destino.

O Curso estéa estruturado com carga horaria dd@@3 tedrico-praticas acrescidas de 100
horas de estagio, que é realizado através de casvéom cerca de 15 hospitais da Regido
Metropolitana. No que tange aos perfis de conoluaé final do curso, o aluno devera ser capaz
de:

- correlacionar as funcdes e responsabilidades do¥nee da equipe cirargica

- promover, planejar e organizar o trabalho nas pets@as do atendimento integral e de
gualidade

- desenvolver e aplicar os principios da assisténaiaanizada no bloco cirdrgico

- aprimorar e desenvolver as normas de biosseguranca

- aprimorar e aplicar as normas do exercicio prafisgdie dos principios éticos que regem a
conduta do instrumentador.

MATRIZ CURRICULAR

Médulo Carga
Horéria
Anatomia/Fisiologia e Tempos Cirlrgicos 50
Microbiologia aplicada 40
Psicologia aplicada 40
Etica profissional 25
Organiza¢do em centro cirlrgico 45
Instrumentacao cirdrgica aplicada 100
Estagio supervisionado em instrumentacao 100
Total Geral 400
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A analise feita pela SECTMA aponta para a necedsidde atualizacdo do acervo
bibliografico referente ao curso de InstrumentaCé&drgica e capacitacdo do pessoal que trabalha
na biblioteca. Assim, recomenda-se a Escola imediapacitacdo do pessoal e atualizacdo do
acervo.

O pessoal docente e o técnico sdo devidamenteithdbd, e ha planos de capacitacao
docente. Estdo ainda descritas, no processo, &sdeempeténcias, habilidades, bases tecnoldgicas
e bibliografia dos diversos cursos.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, somos de pareeetoeque devem ser renovadas, por um
prazo de quatro anos, as autorizacfes para osscdesdécnico em Enfermagem e Técnico em
Andlises Clinicas, bem como dos Cursos de Espeag@o em nivel técnico em Enfermagem do
Trabalho, Materno Infantil e Instrumentacédo Cirdagitodos funcionando na Escola Técnica de
Enfermagem Irma Dulce, Unidade |, na Av. Ruil®ea, 57 — Recife (sediado no Colégio Vera
Cruz).

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das SessoOes, em 02 de fevereiro de 2005.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo deambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 15 de feverex@Ode

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente

Alc.



