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PARECER CEE/PE N° 73/2002-CEB

I- RELATORIO:

Em 18 de julho de 2002, a diretora da Diretoria Executiva de Normatizagdo do Sistema

Educacional — DENSE — da Secretaria de Educacio do Estado de Pernambuco encaminhou o
processo da SERVMED — Escola Técnica de Profissionais da Saude em que ¢é solicitada
"autorizacfio para funcionamento de curso da Educagdo Profissional, na area de Saide, em nivel
técnico, habilitagdo em Enfermagem."

Compdem o presente processo os documentos abaixo arrolados:

a) Oficio da SEVMED ao CEE/PE encaminhando o processo
b) Parecer do Conselho Regional de Enfermagem — COREN dando ciéncia do cumprimento das

D

exigéncias referentes a materiais e equipamentos, bem como a corpo docente e coordenacio de
enfermagem, solicitando apenas que houvesse a reorganizagéo da sala pratica, a fim de atender o
preconizado pela lei federal n® 9394 (LDB), de 20/12/96

Cadastro da Escola com comprovante provisorio de inscrigdo no CNPJ

Oficio n° 02/2001 da Diretoria Pedagdgica da Escola ao Sr. Secretario de Educagéo do Estado a
época, solicitando autoriza¢go e implantagdo do Curso Profissional de Técnico em enfermagem
com a conseqiiente aprovacgio de sua matriz curricular

Cépia xerografica da Portaria SE n° 4262/2001, que define a autorizacgio para funcionamento da
Escola Técnica SERVMED, com cadastro escolar de n® P-109.256

Renovacdo de Licenga para localizago e funcionamento da Escola, expedida pela Secretaria de
Financas da Prefeitura da Cidade de Paulista

Relatério de Visita de Verificagio Prévia a Escola executado pela Diretoria Executiva de
Educacio — DEE Metropolitana Norte com parecer favoravel

Proposta Pedagdgica da Escola, versdo 2001

Regimento Substitutivo da Escola

Plano de Capacitagio Docente, com agdes que configuram um programa de capacitacdo dentro
do que estabelece a legislagdo vigente

Plano de Curso da Habilitacio em Enfermagem, versdo 2001, com relagdo do pessoal técnico e
docente e suas respectivas autorizagdes para o exercicio de cargo ou fungéo, com o detalhe da
funcfio de secretéria, a titulo precario, para a Sra. Joselma Cabral da Silva, pelo periodo de 2
anos, a contar de 08/07/2002, autorizagio esta expedida pela DEE Metropolitana Norte
Diplomas, certificados, dados pessoais e histéricos escolares dos docentes e técnicos indicados.

O processo em andlise chegou a este relator em 05/08/2002, ap6s encaminhamentos e

revisdes necessarias.
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II - ANALISE :

Analisado a partir das pegas que compdem o processo em questdo, o Curso Técnico em
Enfermagem da Escola SERVMED, localizada em Paulista, apresenta as seguintes caracteristicas
principais:

1) Proposta Pedagégica que tem como meta desenvolver a consciéncia social € o pensamento
critico de seus alunos, aliados a uma sélida base de conhecimento, promovendo sua formagéo
integral.

2) Assentamento de um conjunto de procedimentos, atividades técnicas, metas, objetivos e praticas
pedagégicas a serem desenvolvidas durante todo o curso, sistematizando as praticas educativas a
serem vivenciadas pelo estabelecimento de ensino.

3) Plano de Curso em conformidade com os dispositivos da Resolugdo CEE/PE, n° 02/2002, a
saber :

3.1- Objetivos gerais e especificos do Curso
3.2- Perfil Profissional dos concluintes do Curso
3.3- Organizag3o curricular, requisitos de acesso e critérios de avaliagdo
3.4- Certificados e Diplomas
3.5- Recursos Humanos e Materiais
3.6-Qualificaco do pessoal docente e técnico
3.7- Critérios de aproveitamento e experiéncias anteriores
3.8-BEstrutura curricular disposta em 4 médulos seqiienciais com certificagdo em cada
moédulo que o educando tenha concluido
3.9- Os mdédulos estfo assim definidos:
- I Médulo: Enfermagem em Clinica Médica, com carga horaria total de 911
horas, com carga horaria semanal de 25 horas em 19 semanas letivas
- IIMoédulo : Enfermagem Materno-Infantil, com carga horaria total de 336 horas,
com carga horéria semanal de 25 horas em 07 semanas letiva
- III Médulo : Enfermagem em Clinica Cirtrgica, com carga horaria total de 384
horas, com carga horaria semanal de 25 horas em 08 semanas letivas
- IV Médulo : Enfermagem Neuropsiqui4trica, com carga horéria total de 174
horas, com carga horaria semanal de 25 horas em 06 semanas letivas.

A carga horéaria total do curso ¢, portanto, de 1805 horas, com 602 horas correspondendo ao
Estagio Supervisionado.

Cumpre destacar que a avaliagdo do desempenho do aluno sera continua e cumulativa, com
prevaléncia de aspectos qualitativos sobre os quantitativos, utilizando-se a escala de notas de 0,0 a
10,0.

Esta relatoria chama a aten¢do para o principio de que a certificagdo dos modulos
subseqiientes a0 mddulo I exigird como pressuposto a aprovagdo nesse estagio, uma vez que 0s
conceitos e disciplinas fundamentais do Curso em anélise nele se concentram. O diploma, por sua vez,
s6 sera conferido ao aluno que concluir com aprovag@o os quatro médulos que compdem a estrutura
curricular do Curso.

Outro requisito importante para o acesso dos candidatos € a conclusgo do ensino médio.

Por fim, vale mencionar a possibilidade de ocorrer o aproveitamento de experiéncias
anteriores do aluno, mediante a avaliagio de uma banca examinadora especial instituida pela Escola e
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III - PARECER E VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de parecer que o pleito de autorizacdio para
funcionamento do Curso Técnico em Enfermagem formulado pela Escola Técnica de Profissionais da
Satude - SERVMED, localizada na cidade de Paulista, deve ser aprovado consoante o que dispdem a
Proposta Pedagdgica, o Regimento Substitutivo ¢ o Plano de Curso constantes deste processo.

A presente autorizagdo € vélida por dois anos, a partir da data de aprovagio deste parecer no
pleno do CEE/PE, ficando sua renovago condicionada & avaliagdo da Comissio de Especialistas,
conforme determina a Resolu¢do CEE/PE n°® 02/2002 em seus artigos 9° ¢ 10.

E o parecer e o voto. Dé-se ciéncia 2 interessada e a Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educagdo Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciag@o do Plenario.
Sala das Sessdes, em 26 de agosto de 2002.

ANTONIO CARLOS MARANHAO DE AGUIAR - Presidente
JOSE RICARDO DIAS DINIZ - Vice-Presidente e Relator
LUCILO AVILA PESSOA

MARIA IEDA NOGUEIRA

ARMANDO REIS VASCONCELOS

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

ARLINDO CAVALCANTI DE QUEIROZ

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagio de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 02 de setembro de 2002.
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