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PARECER CEE/PE N° 078/2026-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 23/09/2026

1 RELATORIO

A representante legal do Instituto de Educacdo Medianeiras da Paz - IEMPAZ, inscrito
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 14.260.679/0003-24, mantenedor da
Escola Irm& Tereza Maria de Jesus, com sede na Rua José Gualter Alencar, n° 525, Centro,
Araripina-PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 56280-000, por meio do Oficio n®
061/2024, protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE)
pedido de autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Radiologia, do Eixo Tecnolégico
Ambiente e Salde, sem saidas intermediarias, na modalidade presencial.

Os seguintes documentos compdem o pleito:

e Oficio n° 061/2024, encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de

Educacao de Pernambuco;

Ato Constitutivo da Instituicao;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa

da Unido;

Certidao Negativa de Débitos - Prefeitura de Araripina;

Copia do Contrato de Locacao para fins Comerciais;

Identificacdo dos Representantes da Instituicéo;

Parecer CEE/PE n° 060/2019-CEB, de Credenciamento Institucional,

Politica de Capacitacdo de Docentes e Administrativo;

Plano de Curso Técnico em Radiologia;

Descricdo da oferta de Educagdo Profissional como Formacgdo Continuada ou

Qualificagéo Profissional;

Copia do Alvara de Localizagéo e Funcionamento, com validade até 31/12/2026;

¢ Relatdrio de Avaliacdo in loco das condicGes institucionais para a oferta do curso;

e Despacho n°® 601/2026 e Oficio n°® 43/2026 - Encaminhamento do Processo ao
CEE/PE com Relatorio de Visita;

e Copia de Oficio CEE/PE n° 021/2026-CEB encaminhado a Instituicio com
exigéncias para a finalizagcdo do processo;

e Copia de documentos encaminhados pela Escola com resposta as exigéncias.
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1.1 Histérico da Tramitacao Processual

O Processo n° 14000110005178.000169/2024-86 foi protocolado no Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) em 24 de outubro de 2024. Em 30 de outubro
de 2024, a Camara de Educacédo Bésica designou a relatoria.

Em 31 de outubro de 2024, o processo foi encaminhado a Secretaria de Educacao do
Estado de Pernambuco (SEE/PE) para constituicdo da Comissdo de Especialistas responsavel
pela realizagéo da avaliacdo in loco, nos termos da Resolu¢do CEE/PE n° 2, de 2 de maio de
2016.

Por meio da Portaria SEE n° 7.524, de 5 de setembro de 2025, foi constituida a
Comissao de Especialistas, composta por Moénica Santos de Oliveira (coordenadora), Janaina
Nascimento Farias Villa Nova (técnica) e Isaias Cassiano de Santana (especialista docente).

Em 8 de junho de 2026, a Comissao devolveu o processo ao CEE/PE, acompanhado
do Relatdrio de Avaliacdo in loco.

Apds a andlise da documentacdo, foi expedido oficio a Instituicdo solicitando
adequacdes no Plano de Curso e a atualizacdo das certiddes publicas. Em julho e setembro de
2026, a Escola Irmd Tereza Maria de Jesus apresentou a documentagdo contemplando as
adequacdes solicitadas, bem como as certidGes devidamente atualizadas.

2. ANALISE

A Escola Irm& Tereza Maria de Jesus obteve o ultimo credenciamento institucional
para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial,
pelo Parecer CEE/PE n° 060/2019-CEB, com vigéncia até 27 de maio de 2027.

Considerando o Relatério emitido pela Comissdo e a analise dos documentos
constantes no Processo, em consonancia com a Resolugcdo CEE/PE n° 02/2016, destacam-se
0s aspectos descritos a seqguir.

2.1 Infraestrutura

De acordo com o Relatério de Avaliacdo in loco, a estrutura fisica da Escola, instalada
em prédio térreo, apresenta condi¢des adequadas para a oferta do curso.

A Instituicdo dispde de salas destinadas a diretoria e & secretaria; ambiente
compartilhado entre o laboratorio de Informatica e a biblioteca, equipado com 10 (dez) tablets,
um computador e quatro estantes contendo acervo bibliografico especifico para o curso;
banheiros masculino e feminino, além de banheiro acessivel para estudantes e funcionarios;
cinco salas de aula, cada uma equipada com bird, aparelho de televisdo, quadro branco e ar-
condicionado; laboratério de Radiologia; copa para funcionarios; e espaco de convivéncia.

O Relatério de Avaliacgdo in loco ndo apresenta descricéo especifica do laboratério de
Radiologia. Em razdo dessa auséncia, foram solicitadas informacgdes complementares a
Coordenacdo da Comissdo de Especialistas. Em resposta, embora nédo tenha sido encaminhada
avaliacdo especifica desse ambiente, foi apresentada a relacdo dos equipamentos constantes do
Plano de Curso, da qual se conclui que o laboratorio dispde dos recursos necessarios ao
desenvolvimento das atividades préticas previstas.

Quanto as condicdes de acessibilidade, o Relatorio de Avaliacdo in loco ndo apresenta
informacdes especificas acerca do atendimento a legislacdo aplicavel. Todavia, o Parecer de
autorizacdo do curso técnico correlato registra que "a Instituicdo atende aos critérios de
acessibilidade estabelecidos na Lei Federal n® 10.098/2000" (p. 2), informacao que, na auséncia
de apontamentos em sentido contrario pela Comissdo de Especialistas, é considerada para fins
da presente analise.
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2.2 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia
2.2.1 Justificativa

Na justificativa, a Escola afirma que com a expanséo dos centros de diagnostico por
imagem, tanto no setor pablico quanto no privado, o servigo radiologico € essencial para a
promoc¢do da salde da populacéo brasileira, especialmente diante do aumento da expectativa
de vida observado nas ultimas décadas.

Nesse contexto, ressalta que a oferta do Curso Técnico em Radiologia proporcionara
aos estudantes o desenvolvimento de competéncias voltadas a aquisicao e ao processamento de
imagens para fins diagndsticos, em conformidade com as demandas relacionadas a prevencao,
ao diagnostico e ao tratamento de doencas.

Para a realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatorio, a Instituicdo informa a
existéncia de parceria com o Hospital e Maternidade Santa Maria e com a Unidade de Pronto
Atendimento (UPA), ambos localizados no municipio de Araripina e vinculados a mesma
administracao.

2.2.2 Objetivos

O Plano de Curso estabelece como objetivo formar profissionais aptos a desenvolver
as atividades proprias da area da Radiologia, em atendimento as demandas regionais,
observados os padrdes de qualidade, produtividade, seguranca e higiene do trabalho.

Como objetivos especificos, prevé o desenvolvimento de competéncias técnicas,
gerais e especificas para atuacdo na area da Radiologia Médica; o estimulo a capacidade
empreendedora; a formacéo ética e o fortalecimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico dos estudantes; bem como o incentivo a aprendizagem permanente, em consonancia com
as constantes inovacg0es cientificas e tecnoldgicas da profissao.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O curso sera ofertado na forma subsequente ao ensino médio, destinado a estudantes
com idade igual ou superior a 18 anos, que ja tenham concluido essa etapa da educacéo basica.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusdo do Curso

O egresso do curso Técnico em Radiologia devera, entre outras competéncias e
habilidades, ser capaz de:

e realizar exames radiograficos convencionais;

e preparar 0 paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servicos de
radiologia e diagndstico por imagem;

e auxiliar na realizacéo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia;

e acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radiologicos, sob supervisdo do
profissional pertinente;

e executar exames radiologicos nas areas medica e odontologica, dentro de padrdes
de qualidade.

2.2.5 Organizacéo Curricular

O curso estd organizado em cinco modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéaria teorico-pratica de 1.200 horas, acrescida de 400 horas de Estdgio Supervisionado
3
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Obrigatorio, que podera ser realizado a partir do Modulo 111, totalizando o curso com 1.600
horas.

O periodo minimo de integralizacdo esta previsto em 26 meses. As aulas teorico-
praticas serdo ofertadas de segunda a sexta-feira, no turno noturno, das 18h45 as 22h, com
codmputo de 3 horas diérias, totalizando 15h semanais.

O Estagio Supervisionado Obrigatorio integra o itinerario formativo do estudante
regularmente matriculado e tem como finalidade promover o desenvolvimento de competéncias
préprias da atividade profissional. Trata-se de uma atividade de aprendizagem acompanhada
continuamente pelo coordenador da unidade gestora e pelo supervisor de estagios, com
supervisdo direta de profissional de apoio in loco na Unidade Concedente (unidades de salde e
hospitais).

Segundo o Plano de Curso, as Unidades Concedentes deverdo ser locais capazes de
proporcionar experiéncias préaticas na area de radiodiagndstico, abrangendo, entre outras, as
seguintes atividades: radiografia convencional e/ou digital, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, densitometria 6ssea, mamografia e radiologia odontolégica.

A seguir, apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 1. Matriz Curricular Curso Técnico em Radiologia

Modulos Com i L. CH " CH.
ponentes Curriculares Tedrico-Prétical  Estagio
Higiene e Profilaxia e Orientacdo para o Autocuidado 40h -
Médulo | Anatomia e Fisiologia Humana aplicada a Radiologia 80h -
Psicologia das Relagfes Humanas 50h -
Promoc0es de Saude e Seguranca no trabalho 50h -
Carga Horéria do Médulo | 220h -
Primeiros Socorros 50h -
Médulo Biosseguranca nas Acdes de Saﬂde_: , _ _ 50h -
" FL_mda!nentos dg Enf(_ermagem Apllcado_s 4 Radiologia 50h -
Historia da Radiologia e Fisica das RadiagOes 50h -
Legislacéo e Etica Profissional 50h -
Carga Horaria do Mddulo 11 250h -
Médulo | Protecdo Radiologica 50h 30h
" Estudo Radiol6gico das Doencas 50h 30h
Incidéncias Radiograficas Basicas 90h 50h
Processamento Quimico de Filmes 40h 20h
Carga Horaria do Médulo 111 230h 130h
Processamento de Imagens Digitais 40h 20h
i Exames Radiol6gicos com Contraste 40h 24h
M(:(illulo Incidéncias Radiogréaficas Especiais 50h 50h
Mamografia 80h 24h
Tomografia Computadorizada 40h 24h
Carga Horaria do Médulo IV 250h 142h
Informatica Institucional 30h -
Gestdo de Servicos Radiologicos 40h 20h
Médulo Ressonancia Magnética 40h 30h
\Y Radiologia Odontolégica 50h 30h
Noc¢Ges de Medicina Nuclear 40h 24h
NocGes de Radioterapia 50h 24h
Carga Horaria do Mddulo V 250h 128h
Carga Horéria Teorico-Prética 1.200h
Carga Horéria do Estagio Supervisionado Obrigatdrio 400h
Carga Horaria Total do Curso 1.600h
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Fonte: Plano de Curso

2.2.6 Avaliacdo da Aprendizagem

O Plano de Curso concebe a avaliagdo da aprendizagem como instrumento de
reflexdo sobre o processo educativo.

O curso adota metodologias ativas de ensino, priorizando a avaliacdo continua,
realizada ao longo das atividades pedagogicas, com o objetivo de acompanhar e promover o
desenvolvimento integral do estudante. Nesse contexto, a verificagdo do rendimento escolar
é processual, continua e cumulativa, em conformidade com o Regimento Escolar da
Instituicdo, contemplando avalia¢fes diagndsticas, formativas e somativas ao longo dos
componentes curriculares.

Para acompanhar o desenvolvimento dos estudantes, s&o utilizados diversos
instrumentos de avaliacdo, entre 0s quais provas escritas e orais, seminarios e estudos de caso,
destinados a verificar a aprendizagem e subsidiar o replanejamento das préaticas pedagdgicas.

Nos termos dos arts. 58 e 59 do Regimento Escolar, a avaliacdo do aproveitamento
escolar tem como referéncia o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas para
cada periodo letivo, expressas em escala numérica de 0 (zero) a 10,0 (dez). Sera considerado
aprovado o estudante que obtiver, em cada componente curricular, resultado igual ou superior
a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria
prevista para 0 modulo.

Ainda de acordo com o Regimento Escolar, a recuperacéo da aprendizagem devera ser
ofertada ao longo de cada médulo, de forma paralela, e ao final do periodo letivo. A nota minima
para aprovacao apos recuperacado é 6,0 (seis), por componente curricular.

2.2.7 Critérios de aproveitamento de Conhecimento e Experiéncias Anteriores

A Escola Irméa Tereza Maria de Jesus afirma que podera promover o aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores, de acordo com o0s critérios estabelecidos na
legislagéo vigente.

2.2.8 Equipes Docente e Técnica

Conforme descrito na pagina 72 do Plano de Curso, a Instituicdo admitird docentes
com formagéo em nivel superior e habilitacdo profissional devidamente autorizados pelo 6rgéo
competente.

A equipe técnica e pedagogica é composta por diretor, secretario e coordenador
pedagogico, profissionais de nivel superior indicados pela instituicdo mantenedora e habilitados
para o exercicio de suas fungodes.

Os docentes do curso possuem habilitagdo compativel com 0s componentes
curriculares que irdo ministrar.

2.2.9 Politica de Capacitacdo das Equipes Técnica e Pedagogica

O Relatério de Avaliacao in loco, na pagina 15, registra que “a Institui¢ao de Ensino
apresentou, em documento anexado ao processo, a politica de capacitacdo destinada ao corpo
docente e administrativo, contemplando acdes voltadas a formacdo continuada, ao
aperfeicoamento profissional e ao desenvolvimento de competéncias necessarias ao
desempenho das atividades pedagogicas e administrativas no ambito institucional”.

Para alcancar o0s objetivos propostos, Sdo previstos seminarios, capacitacoes
pedagogicas, oficinas e reunides, 0s quais serdo patrocinados pela instituicdo, bem como sera
incentivada a participacdo dos docentes em outros eventos de interesse para a instituicao.
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2.2.10 Diplomas

O modelo de diploma a ser expedido foi apresentado e encontra-se em conformidade
com a legislacdo vigente. Conforme preveem as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Profissional e Tecnoldgica, o diploma somente podera ser emitido aqueles que concluirem com
éxito todos os componentes curriculares da habilitacdo, mediante comprovacéo da conclusdo
do ensino médio.

3.VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto € favoravel a autorizacdo do Curso Técnico em
Radiologia, do Eixo Tecnoldgico Ambiente e Saude, sem saidas intermediarias, na
modalidade presencial, a ser ofertado pela Escola Irma Tereza Maria de Jesus, situada na Rua
José Gualter Alencar, n° 525, Centro, Araripina-PE, CEP 56280-000, instituicdo mantida pelo
Instituto de Educacdo Medianeiras da Paz - IEMPAZ, inscrito sob o CNPJ n°
14.260.679/0003-24, credenciado pelo Parecer CEE/PE n° 060/2019-CEB, publicado no
Diério Oficial do Estado pela Portaria SEE n° 3689/2019.

A autorizacdo é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, contados a partir da
publicacdo da respectiva Portaria no Diario Oficial do Estado, desde que esteja vigente o
credenciamento institucional.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o VVoto da Relatora e encaminha o
presente parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 8 de julho de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-Presidente

VANESKA MARIA DE MELO SILVA — Relatora

MARCIA DOS SANTOS SILVA

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

WELSON LUIZ DA COSTA SANTOS

5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plenarias, em 23 de setembro de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



