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1 RELATORIO

A ETP — Escola Técnica Particular Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 12.153.014/0001-
24, mantenedora da Escola Técnica Particular, localizada na Rua Henrique de Holanda, n°
2.783, Rodovia BR-232, Vitdria de Santo Antdo-PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP)
55602-000, por meio de oficio dirigido ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco
(CEE/PE), solicitou autorizacdo do Curso Técnico em Qualidade, Eixo Tecnoldgico Gestdo e
Negoécios, sem saidas intermediarias, na modalidade presencial. Constam do Processo 0s
documentos abaixo relacionados:

e Oficio dirigido ao Presidente do Conselho Estadual de Educacéo de Pernambuco;
Ato Constitutivo da Empresa;
Projeto Politico-Pedagogico;
Regimento Escolar;
Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniéo;
Certidao Negativa de Débitos Fiscais - Prefeitura de Vitdria de Santo Ant&o;
Copia do Contrato de Locacao de Imdvel para fins ndo residenciais
Identificacdo do Representante da Instituicdo;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
Parecer CEE/PE n° 070/2024-CEB, de Recredenciamento Institucional,
Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente e Técnico-administrativo;
Descricdo da Educagdo Profissional como Formacdo Inicial e Continuada ou
Qualificacdo Profissional;
Plano de Curso Técnico em Qualidade;
Copia do Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 31/12/2026;
Relatorio de Avaliagdo in loco das condic@es institucionais para a oferta do curso;
Despacho n° 835/2026 e Oficio n° 067/2026 — SEMP, referentes & devolugdo do
Processo ao CEE/PE;
e Copia de documento emitido pelo Especialista Docente durante a visita in loco com

exigéncias a serem cumpridas pela Instituicao;
e Copia de documento encaminhado & Instituicdo com orienta¢des para adequagdo do
Plano de Curso;
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e Copias de documentos enviados pela Instituicdo ao CEE/PE em atendimento as
solicitagOes.
1.1 Histdrico de Tramitagdo Processual

O pedido de autorizacdo do Curso Técnico em Qualidade foi protocolado no Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco em 9 de outubro de 2024, sob o n°
14000110005178.000164/2024-53.

Em 24 de outubro de 2024, o Processo foi recebido na Secretaria de Educacdo do
Estado de Pernambuco (SEE/PE), no ambito da Secretaria Executiva de Ensino Médio e
Profissional (SEMP), para as providéncias relativas a avaliacdo in loco das condicGes
institucionais para a oferta do Curso.

Em 5 de setembro de 2025, por meio da Portaria SEE n° 7.513, publicada no Diario
Oficial do Estado em 6 de setembro de 2025, foi constituida a Comissdo de Especialistas
responsavel pela avaliacdo in loco, composta por Anailde Alves Ribeiro de Medeiros, Analista
em Gestdo Educacional, e por Celso Ribeiro da Silva e Gilvan Lopes Serafim Filho,
especialistas docentes.

A visita in loco foi realizada em 18 de dezembro de 2025, sob a coordenacdo de
Anailde Alves Ribeiro de Medeiros, com a participagdo do especialista docente Gilvan Lopes
Serafim Filho. O especialista Celso Ribeiro da Silva ndo participou da visita.

Apos a visita in loco, a Instituicdo encaminhou copias atualizadas do Alvard de
Localizacdo e Funcionamento e do modelo de diploma, documentos que foram anexados ao
Processo.

Concluida a avaliacdo, a Comissdo registrou que a Instituicdo apresenta condicdes
estruturais e pedagdgicas para a oferta do Curso Técnico em Qualidade, consignando no
Relatdrio as respectivas analises e observacdes. O Relatdrio de Avaliacdo foi datado de 21 de
julho de 2026.

O Processo retornou ao CEE/PE em 18 de agosto de 2026. Em razdo da renincia ao
mandato pela Conselheira anteriormente designada como Relatora, o Processo foi redistribuido
para analise e emissao de parecer.

Durante a analise processual, considerando informacfes constantes do Relatdrio de
Avaliacdo in loco, a Instituicdo foi consultada para fins de esclarecimento, ocasido em que
apresentou coOpia atualizada do Plano de Curso, contendo as adequacdes realizadas em
atendimento as orientacdes recebidas.

2 ANALISE

A ETP — Escola Técnica Particular Ltda. foi recredenciada para a oferta de Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, por meio do Parecer CEE/PE
n° 070/2024-CEB, com vigéncia até 14 de julho de 2032.

Com base no Relatorio de Avaliagéo in loco, nos documentos constantes do Processo e
no disposto nas Resoluges CEE/PE n° 02/2016 e CNE/CP n° 1/2021, destacam-se 0s aspectos
descritos a seguir.

2.1 Infraestrutura

De acordo com o Relatério de Avaliagdo in loco, a estrutura fisica destinada a oferta
do Curso Técnico em Qualidade esta distribuida entre o pavimento térreo e o primeiro andar da
Instituicdo.

A Escola Tecnica Particular dispde de 12 salas de aula, sendo trés localizadas no
pavimento térreo e nove no primeiro andar. A estrutura conta, ainda, com secretaria, sala de
direcdo, sala de coordenacdo pedagdgica e sala de professores. Possui dois banheiros
femininos, dois masculinos e dois adaptados para pessoas com mobilidade reduzida.
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Para o desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizagem, a Instituicdo dispde
de laboratério de informatica equipado com 16 computadores com acesso a internet e de
laboratorio especifico dotado dos instrumentos e equipamentos necessarios. Segundo a
Comissao, os laboratorios sdo climatizados, possuem boa iluminacao e espaco fisico adequado
para estudos e pesquisas.

A biblioteca apresenta mobiliario, iluminacdo, aeracdo e espacgo fisico adequados,
aléem de acervo catalogado com titulos fisicos destinados aos componentes curriculares do
Curso Técnico em Qualidade. A Comisséo registrou, entretanto, a necessidade de atualizacédo
das edicdes do material bibliogréfico e da ampliacdo do numero de exemplares especificos para
0 Curso. Em atendimento as orientacdes da Comissao, a Instituicdo apresentou documentos
comprobatdrios da aquisicdo de acervo bibliografico destinado ao Curso Técnico em
Qualidade.

Quanto as condicdes de acessibilidade, o Relatério registra que a Instituicdo dispbe de
corredores livres de barreiras, sanitario adaptado com portas largas e barras de apoio e vaga
reservada e demarcada no estacionamento.

Considerando as orientagdes constantes do Relatorio de Avaliacdo in loco, recomenda-
se a Instituicdo manter o acervo bibliogréafico do Curso Técnico em Qualidade atualizado e em
quantidade de exemplares compativel com as necessidades dos componentes curriculares e com
0 numero de estudantes atendidos.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Qualidade
2.2.1 Justificativa

A Instituicdo justifica a oferta do Curso Técnico em Qualidade pela necessidade de
formacdo de profissionais capazes de atender as demandas emergentes do mercado de trabalho
e contribuir para a melhoria da qualidade dos servicos prestados nos diversos setores da
atividade econdmica.

O Plano de Curso destaca a presenca da area de Qualidade em diferentes atividades
organizacionais, especialmente nos processos relacionados a auditoria, ao controle e a melhoria
continua de processos, produtos e sistemas de gestdo da qualidade, com vistas a observancia de
normas e procedimentos. Nesse contexto, a formacao proposta busca responder as necessidades
de organizacGes publicas e privadas quanto ao gerenciamento de projetos e programas, ao
alcance de metas e a utilizacdo de ferramentas de gestdo da qualidade.

O Plano de Curso também relaciona a implantagdo do Curso as caracteristicas
socioeconbmicas de Vitéria de Santo Antdo, ressaltando a importancia da qualificacéo
profissional da populagcdo economicamente ativa e da formacdo de trabalhadores aptos a atuar
nos diversos ramos da economia, contribuindo para o desenvolvimento local.

2.2.2 Objetivos

O Curso tem como objetivo formar profissionais com conhecimentos teoricos e
praticos para atuagdo na area da Qualidade, desenvolvendo competéncias relacionadas ao
planejamento, a organizacéao, ao controle e a avaliacdo de processos, bem como a utilizacéo de
instrumentos, técnicas e estratégias voltadas a qualidade, a produtividade e a competitividade
das organizacOes. A formacéo busca, ainda, desenvolver uma viséo sistémica e empreendedora,
pautada em principios éticos, de modo a atender as demandas das organizacBes publicas e
privadas e do mundo do trabalho.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Qualidade ocorrera nas formas concomitante e
subsequente ao Ensino Médio. Na forma concomitante, destina-se aos estudantes matriculados
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a partir do 2° do Ensino Médio; na forma subsequente, aos candidatos que tenham concluido o
Ensino Médio ou modalidade equivalente.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

O Técnico em Qualidade estara apto a atuar em organizacdes publicas e privadas,
participando do planejamento, controle e avaliagdo de processos organizacionais. O
profissional deverd ser capaz de utilizar ferramentas da qualidade, acompanhar indicadores,
contribuir para a melhoria continua dos processos e atuar com visdo sistémica e
empreendedora, observando principios éticos e de responsabilidade social.

2.2.5 Organizacao Curricular

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Qualidade, apresentada no Plano de
Curso atualizado apds as adequacOes realizadas pela Instituicdo, estd estruturada em trés
modulos, sem saidas intermediarias, com carga horéria teérico-pratica de 800 horas, sendo 220
horas no Madulo 1, 280 horas no Modulo 11 e 300 horas no Médulo 111. O Curso prevé estagio
profissional supervisionado ndo obrigatorio, com carga horaria de 100 horas, quando realizado.

O Plano de Curso prevé diferentes formas de oferta, conforme especificacdes
constantes das observagdes apresentadas apds a matriz curricular.

A seguir, apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Qualidade

Componentes Curriculares Carga Horéria
Fundamentos em Administracdo 30h
Sistema da Qualidade 60h
Modulo Comunicagdo Oral e Escrita 30h
| Informética Aplicada 30h
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40h
Gestdo de Pessoas e Formacao de Auditores 30h
Carga Horéaria do Mddulo | 220h
Componentes Curriculares Carga Horéria
Inglés Técnico 30h
Médulo Normatizagdo fja_ Qualidade_ 45h
¥ Controle Estatistico da Qualidade 45h
Leitura e Interpretacdo de Desenho 40h
Higiene e Segurancga no Trabalho 45h
Empreendedorismo 30h
Inspecdo Técnica em Produtos | 45h
Carga Horaria do Mdédulo 11 280h
Componentes Curriculares Carga Horaria
Gestdo da Qualidade 60h
) Inspecdo Técnica em Produtos Il 45h
Moadulo Custos da Qualidade 30h
i Auditorias da Qualidade 45h
Tecnologia da Informagdo Aplicada 30h
Qualidade em Marketing e Servigos 45h
Projeto Integrador 45h
Carga Horéaria do Mddulo |11 300h
Carga Horéaria Tedrico-Pratica 800h
Estagio Supervisionado Nao Obrigatério 100h
Carga Horaria com o0 Estagio Supervisionado Nao Obrigatério 900h
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Observacdes:

1. Oferta em cinco dias semanais, com 4 horas diarias, totalizando 20 horas
semanais e 80 horas mensais, com integralizacdo em 12 meses;

2. Oferta em trés dias semanais, com 4 horas diarias, totalizando 12 horas
semanais e 48 horas mensais, com integralizagdo em 17 meses;

3. Oferta em dois dias por semana, com um encontro de 4 horas durante a
semana e um encontro de 8 horas aos sabados, totalizando 12 horas
semanais e 48 horas mensais, com integralizacdo em 17 meses;

4. Oferta em um dia semanal, aos sdbados, em periodo integral, totalizando 8
horas semanais e 32 horas mensais, com integralizacdo em 25 meses;

5. O estagio profissional supervisionado ndo obrigatério, quando realizado,
ocorrera em turno diferente daquele destinado as atividades do Curso.

Ainda, segundo o Plano de Curso, Gestdo, Empreendedorismo, Etica e Legislacdo,
Educacdo Ambiental e Direitos Humanos sdo trabalhadas transversalmente em todos 0s
componentes curriculares.

2.2.6 Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem serd realizada de forma continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, contemplando procedimentos
diagnosticos, formativos e somativos e utilizando instrumentos diversificados para o
acompanhamento do desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil
profissional de concluséo.

Os resultados serdo expressos em escala de zero a dez, sendo considerado aprovado o
estudante que obtiver nota igual ou superior a 7,0 em cada componente curricular e frequéncia
minima de 75% da respectiva carga horaria. Ao estudante que apresentar dificuldades de
aprendizagem, sera assegurada recuperacdo paralela e, quando necessario, recuperacdo final,
sendo exigida nota minima 6,0 para aprovacao ap0s a recuperacao.

2.2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Plano de Curso prevé o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
diretamente relacionados ao perfil profissional de conclusdo da respectiva qualificagdo ou
habilitacdo profissional. O aproveitamento sera realizado mediante procedimentos especificos
de avaliacdo, podendo envolver anélise documental, entrevistas, avaliaces escritas ou praticas
e outros instrumentos compativeis, conduzidos por banca examinadora.

2.2.8 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

O Plano de Curso apresenta o quadro do pessoal docente, técnico e administrativo
previsto para a oferta do Curso Técnico em Qualidade, com a indicacdo dos profissionais,
respectivas formacdes e funcdes. A equipe contempla direcdo, coordenacdo pedagdgica,
coordenacdo do Curso, secretaria escolar, docentes e profissionais responsaveis pelos
ambientes de apoio as atividades académicas.

Os docentes possuem formacdo de nivel superior em areas relacionadas aos
componentes curriculares sob sua responsabilidade.

2.2.9 Politica de Capacitacao das Equipes
A Instituicdo apresenta politica de qualificagdo e capacitacdo destinada ao pessoal

docente, técnico e administrativo, com previsdao de acbes de formacdo inicial e continuada
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voltadas ao aprimoramento profissional e ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas e
administrativas.

2.2.10 Diplomas

Ao estudante que concluir os trés modulos do Curso Técnico em Qualidade e
comprovar a conclusdo do Ensino Médio, sera expedido o diploma de Técnico em Qualidade.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto é favoravel a autorizagdo do Curso Técnico em
Qualidade, Eixo Tecnologico Gestdo e Negocios, sem saidas intermediarias na modalidade
presencial, a ser ofertado pela Escola Técnica Particular, localizada na Rua Henrique de
Holanda, n° 2.783, Rodovia BR-232, Vitdria de Santo Antdo-PE, CEP 55602-000, mantida pela
ETP — Escola Técnica Particular Ltda., inscrita no CNPJ sob o n® 12.153.014/0001-24,
recredenciada por meio do Parecer CEE/PE n° 070/2024-CEB.

A autorizacdo € concedida pelo prazo de seis anos, contados a partir da publicacdo da
portaria no Diario Oficial do Estado, condicionada a vigéncia do recredenciamento
institucional.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 9 de setembro de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA - Vice-Presidente

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO - Relatora

MARCIA DOS SANTOS SILVA

NATANAEL JOSE DA SILVA

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

WELSON LUIZ DA COSTA SANTOS

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de setembro de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



