Governo do Estadb de Pernambuco
Secretaria de Educagéo
Conselho Estadual de Educacdo

INTERESSADA: IMBIRIBEIRA CURSOS TECNICOS LTDA. / CENTRO DE ENSINO
TECNICO GRAU T/ RECIFE-PE
ASSUNTO: AUTORIZACAO DO CURSO TECNICO EM RECURSOS HUMANOS
— EIXO TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS NA MODALIDADE
PRESENCIAL
RELATORA: CONSELHEIRA MARCIA DOS SANTOS SILVA
PROCESSO N°:  14000110005178.000052/2025-83
PUBLICACAO DOE: 25/09/2026 pela
Portaria SEE n° 5085 de 24/09/2026.
PARECER CEE/PE N° 072/2026-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 02/09/2026

1 RELATORIO

A Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n° 20.865.159/0001-86,
mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Avenida Marechal
Mascarenhas de Morais, n° 1.062, Imbiribeira, Recife-PE, Codigo de Enderecamento Postal
(CEP) n° 51170-000, por meio do Oficio n°® 033/2025, de 12 de mar¢o de 2025, solicitou ao
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) autorizagcdo do Curso Técnico em
Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negodcios, sem saidas intermediarias, na
modalidade presencial. Integram o Processo, 0s seguintes documentos:

e Oficio n® 033/2025, encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de Educacéo
de Pernambuco;

¢ Ato Constitutivo da Empresa;

e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Regimento Escolar;

e Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

o Certidao de Regularidade Fiscal - Prefeitura do Recife;

e Copia do Contrato de Locacdo de Imovel para fins ndo residenciais;

¢ Identificacdo do Representante da Instituigéo;

e Parecer CEE/PE n° 055/2021-CEB, de Recredenciamento Institucional;

e Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e

Administrativo;

Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos;

e Procuragdo que outorga poderes para representacao da Instituicao;

e Descricdo da Educagdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional;

e Copia do Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 24/03/2031;

o Relatorio de Avaliagdo in loco das condigdes institucionais para a oferta do curso;

e Despacho n°® 850/2026 e Oficio n°® 69/2026 — SEMP, referentes & devolucdo do
Processo ao CEE/PE.
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1.1 Histdrico de Tramitacdo Processual

O pedido de autorizacdo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de
Pernambuco em 12 de marc¢o de 2025, sob 0 n° 14000110005178.000052/2025-83.

Em 3 de abril de 2025, na Camara de Educacdo Baésica, foi designada a relatoria e, em
30 de abril de 2025, os autos foram encaminhados a Secretaria de Educacdo do Estado de
Pernambuco (SEE/PE), para as providéncias relativas a constituicio da Comissdo de
Especialistas e a avaliacdo das condicdes de oferta do Curso.

Em 13 de maio de 2026, por meio da Portaria SEE n° 2.758, foi constituida a
Comissao responsavel pela analise documental e avaliacdo in loco, integrada por Ezequiel Félix
Xavier, coordenador da Comisséo; Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba, [funcdo conforme
o documento]; e Débora Bezerra Silva, especialista docente.

A visita in loco foi realizada em 6 de julho de 2026, ocasido em que a Comissdo
procedeu a avaliacdo das condicGes de oferta do Curso e solicitou documentacdo complementar
a Instituicdo. Em 5 de agosto de 2026, os documentos solicitados foram apresentados e
anexados ao Processo.

Concluidos os procedimentos de avaliagdo, o Relatdrio foi encaminhado ao Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco, em 7 de agosto de 2026, para prosseguimento da
tramitacao.

2 ANALISE

A Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda. foi recredenciada para a oferta de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, por meio do Parecer CEE/PE
n° 055/2021-CEB, com vigéncia até 31 de dezembro de 2028.

Com base no Relatorio de Avaliagdo in loco, nos documentos constantes do Processo e
no disposto na Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, destacam-se 0s aspectos a seguir.

2.1 Infraestrutura

De acordo com o Relatério de Avaliacdo in loco, a Instituicdo apresenta estrutura
fisica adequada as condic¢es de oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos, distribuida em
dois pavimentos: térreo e primeiro andar, com acesso por escadaria e carro escalador.

A Comissdo constatou a existéncia de recepcdo, sala de direcdo, coordenacao
pedagogica, sala dos professores, secretaria, setor financeiro, auditério, area de convivéncia,
cantina, almoxarifado, salas de aula, biblioteca, sala de desenho técnico, sala de pranchetas e
laboratorios de Informatica, Edificagcbes, Radiologia, Enfermagem e Seguranga do Trabalho,
além de sanitarios masculinos, femininos e adaptados.

As salas de aula sdo climatizadas e equipadas com quadro branco, projetor multimidia,
tela de projecdo, data show e computador, oferecendo condi¢cbes adequadas ao
desenvolvimento das atividades pedagogicas.

A biblioteca dispde de espaco climatizado, mobiliario para estudo e computador para
atendimento ao publico, contando com acervo voltado aos componentes curriculares do Curso
Técnico em Recursos Humanos.

O Laboratério de Informatica possui computadores com acesso a internet e
equipamentos destinados ao apoio das atividades de ensino e aprendizagem.

Quanto a acessibilidade, o Relatorio registra corredores livres de barreiras, sanitarios
adaptados com portas largas e barras de apoio, sinalizagdo das saidas de emergéncia, vagas de
estacionamento reservadas e demarcadas com simbologia internacional e acesso ao primeiro
pavimento por meio de escadaria e carro escalador.

Recomenda-se a Instituicdo a atualizacdo da bibliografia basica do Curso,
especialmente dos componentes curriculares Informatica Aplicada, Rotinas de Pessoal e
Caélculos Trabalhistas e Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria, conforme orientagdo constante
do Relatorio de Avaliag&o in loco.
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2.2 Do Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos
2.2.1. Justificativa

A Instituicdo fundamenta a oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos nas
transformacdes decorrentes da globalizacdo, das novas tecnologias e das mudancas nos
modelos de gestdo e nas relacfes de trabalho, destacando a crescente importancia da gestéo de
pessoas para a competitividade das organizagoes.

O Plano de Curso ressalta a evolugdo das concepgdes e praticas de Recursos Humanos,
que vém superando uma atuacdo predominantemente burocratica e controladora para assumir
funcdes relacionadas a gestdo estratégica, a valorizagdo e retencdo de talentos, a motivacao e ao
desenvolvimento das pessoas.

Nesse contexto, a Instituicdo propde a formacdo de profissionais capazes de
compreender e aplicar procedimentos de administracdo geral, de pessoal e de recursos
humanos, com atuacdo orientada por principios éticos e compromisso com a qualidade, o
trabalho, a ciéncia, a tecnologia e as préaticas sociais.

2.2.2 Objetivos

O Curso tem como objetivo geral desenvolver competéncias, habilidades e atitudes
que possibilitem ao estudante responder a situacfes-problema de forma criativa e inovadora,
com autonomia, efetividade e ética, considerando a qualidade de vida no trabalho, a
preservacdo do meio ambiente e o respeito a legislacéo vigente.

Os objetivos especificos estdo voltados a formacgdo técnica, humanistica, ética e social
do estudante, ao desenvolvimento de conhecimentos e praticas de gestdo aplicaveis as
diferentes areas de Recursos Humanos e aos diversos setores organizacionais, bem como ao
desenvolvimento da capacidade de analise, tomada de decis@es, visdo sistémica, trabalho em
equipe e atitudes proativas.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Recursos Humanos ocorrera nas formas concomitante
e subsequente ao Ensino Médio. Na forma concomitante, destina-se aos estudantes que estejam
cursando o Ensino Médio; na forma subsequente, aos candidatos que ja tenham concluido essa
etapa da educacéo basica.

O Plano de Curso prevé, ainda, a possibilidade de matricula de estudantes transferidos
de outras institui¢cGes, condicionada a existéncia de vaga e a apresentagdo do historico escolar
para analise da Coordenacéo do Curso.

Considerando o periodo de integralizacdo do Curso e a exigéncia de conclusdo do
Ensino Médio para a expedicdo do diploma de Técnico, recomenda-se, na forma concomitante,
0 ingresso de estudantes a partir do 2° ano do Ensino Médio.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

De acordo com o Plano de Curso, ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos,
0 estudante devera estar apto a desenvolver atividades relacionadas aos processos de gestao de
pessoas, abrangendo rotinas trabalhistas e de administracdo de pessoal, folha de pagamento,
recrutamento e selecdo, desenvolvimento e retencdo de talentos, remuneracdo, cargos e
beneficios, bem como agdes relacionadas a higiene e seguranca do trabalho e a inclusdo de
Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no ambiente de trabalho.
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2.2.5 Organizagao Curricular

O Curso esta organizado em trés modulos, sem saidas intermediarias, com 272 horas
no Maodulo I, 280 horas no Modulo 11 e 248 horas no Madulo 111, perfazendo carga horaria total
de 800 horas.

A Instituicdo prevé duas possibilidades de integralizacao curricular:

| — 17 meses, com trés encontros presenciais por semana e carga horaria semanal de 12
horas; e

Il — 25 meses, com um encontro presencial por semana, aos sabados, e carga horéria
semanal de 8 horas.

Na forma de oferta com integralizagdo prevista em 17 meses, o Plano estabelece
periodo maximo de 29 meses; para a forma com integralizacdo prevista em 25 meses, periodo
maximo de 37 meses.

A préatica profissional encontra-se integrada aos componentes curriculares e sera
desenvolvida por meio de atividades como estudos de caso, visitas técnicas, trabalhos de
campo, oficinas, situacdes-problema e elaboracédo de projetos.

O Plano prevé, ainda, a abordagem transversal dos conhecimentos relativos a
Educacdo em Direitos Humanos, inclusive por meio de seminérios, capacitacdo docente e do
componente curricular Introducdo a Etica.

A seguir, apresenta-se a Matriz Curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Recursos Humanos

Modulo | - Formacao Basica e Introdutdria

Componentes Curriculares Carga Horéria Tedrico-
Préatica

Empreendedorismo 40h
Introduc&o a Etica 20h
Processos de Motivacao 32h
Lideranga Organizacional 36h
Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 32h
Cultura, Clima e Mudanca Organizacional 40h
Portugués Instrumental 32h
Informética Aplicada 40h

Carga Horaria Total do Médulo | 272h

Madulo 11 - Gestédo de Recursos Humanos

Componentes Curriculares Carga Horéria Tedrico-
Pratica

Saude Ocupacional 32h
Psicologia Aplicadaao RH 40h
Gestéo de Cargos, Salarios e Beneficios 40h
Gestdo de Recrutamento e Selecdo 36h
Gestdo de Desempenho e Avaliacdo 40h
Gestéo de Planos de Carreira 36h
Treinamento e Desenvolvimento 56h

Carga Horaria Total do Maédulo 11 280h
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Madulo 111 - Planejamento de Recursos Humanos
Componentes Curriculares Carga Horéria Tedrico-
Prética

Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 52h
Matemaética Financeira 36h
Contabilidade Bésica 40h
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40h
Rotinas de Pessoal e Célculos Trabalhistas 40h
Empresas, Mercados e Negdcios 4h0
Carga Horéria Total do Mddulo 111 248h

Carga Horéria Total do Curso 800h

Fonte: Plano de Curso

2.2.6 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem é concebida como processo continuo e permanente,
orientado pelas competéncias e habilidades estabelecidas para cada componente curricular, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Os resultados sdo expressos em escala numérica de O (zero) a 10,0 (dez), sendo
considerado aprovado o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia minima de 75% da carga horéria prevista em cada componente curricular.

O estudante que ndo alcancar o desempenho minimo serd submetido a estudos de
recuperacgdo, sendo considerado aprovado quando obtiver aproveitamento igual ou superior a
6,0 (seis), mantida a frequéncia minima de 75%.

O Plano de Curso disciplina, ainda, procedimentos relativos a revisdo das avaliacdes,
segunda chamada, controle de frequéncia e regime especial para auséncias justificadas.

2.2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Plano de Curso prevé o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores
relacionados ao perfil profissional de concluséo, adquiridos em cursos e programas de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, no trabalho ou por outros meios formais e informais, bem
como reconhecidos em processos formais de certificagdo profissional.

O aproveitamento serd requerido pelo estudante, mediante apresentacdo da
documentacéo pertinente, e submetido a analise da Coordenacao do Curso, com participacao da
equipe docente quando necesséria a avaliagdo das competéncias e habilidades adquiridas.

2.2.8 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

De acordo com o Relatorio de Avaliagdo in loco, o corpo docente apresenta formagéao
relacionada aos componentes curriculares sob sua responsabilidade, sendo constituido por
profissionais graduados em Administragéo, Psicologia, Gestdo de Recursos Humanos, Letras,
Sistemas de Informacéo, Ciéncias Contabeis e Direito.

A equipe técnico-pedagogica é constituida por profissionais com formacéo em Direito,
Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos e Pedagogia, responsaveis pelas funcbes de
Direcdo Escolar, Secretaria Escolar, Coordenacgdo do Curso e Coordenacdo Pedagogica.

2.2.9 Politica de Capacitacao das Equipes
A politica de capacitagdo institucional esta voltada a formagéo permanente das equipes

docente, técnico-pedagogica e administrativa, buscando articular o contexto histérico-social, o
mundo do trabalho e a atividade educativa.
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As acOes previstas contemplam atividades de formacdo e atualizacdo profissional
voltadas ao aperfeicoamento das praticas pedagdgicas, a integracdo entre os profissionais, a
participacdo na gestdo escolar, a avaliacdo institucional e a melhoria do atendimento e dos
processos educacionais.

2.2.10 Diplomas

O diploma de Técnico em Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios,
seré expedido pelo Centro de Ensino Técnico Grau T ao estudante que concluir todas as etapas
previstas para 0 Curso e comprovar a conclusdo do Ensino Medio.

O Curso serd cadastrado no Sistema Nacional de Informagdes da Educacao
Profissional e Tecnologica (SISTEC), no qual serdo registrados os diplomas expedidos, com
atribuicdo do respectivo codigo autenticador para fins de validade nacional.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto é favoravel a autorizacdo do Curso Técnico em
Recursos Humanos, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negodcios, sem saidas intermediarias, na
modalidade presencial, a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, situado na
Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, n® 1.062, Imbiribeira, Recife/PE, CEP n° 51170-
000, mantido pela Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
20.865.159/0001-86, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 070/2024-CEB.

A autorizacdo é concedida pelo prazo de 6 (seis) anos, contados a partir da publicacédo
da portaria no Diario Oficial do Estado, condicionada a vigéncia do recredenciamento
institucional.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, em 26 de agosto de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA - Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA

MARCIA DOS SANTOS SILVA — Relatora

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

WELSON LUIZ DA COSTA SANTOS

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 2 de setembro de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



