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1 RELATORIO

A representante legal da empresa Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda., inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 20.865.159/0001-86, mantenedora do
Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Avenida Marechal Mascarenhas de Morais, n°
1.062, Imbiribeira, Recife/PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 51170-000, por meio
do Oficio n°® 172/2025, protocolou no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco
(CEE/PE) pedido de renovacdo da autorizacdo para a oferta do Curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, Eixo Tecnoldgico Seguranca, sem saidas intermediarias, na modalidade presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

e Oficio n® 172/2025, encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de Educacao
de Pernambuco;

Ato Constitutivo da Empresa;

Projeto Politico-Pedagogico;

Regimento Escolar;

Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Certidao de Regularidade Fiscal - Prefeitura do Recife;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais do Estado de Pernambuco;

Copia do Contrato de Locagao de Imovel para fins ndo residenciais;

Identificacdo do Representante da Instituicao;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Parecer CEE/PE n° 055/2021-CEB, de Recredenciamento Institucional;

Politica de Capacitacdo Pedagogica da Equipe Escolar;

Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

Relatorio de Execucdo e Andamento de Curso Técnico;

Procuracdo que outorga poderes para representacao da Instituicao;

Descricdo da Educagdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou

Qualificagéo Profissional;

Copia do Alvara de Localizagdo e Funcionamento, com validade até 24/03/2031;

¢ Relatdrio de Avaliacao in loco das condicdes institucionais para a oferta do curso;

e Despacho n° 818/2026 e Oficio n° 62/2026 — SEMP, referentes a devolucdo do
Processo ao CEE/PE.
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1.1 Histdrico de Tramitacdo Processual

O Processo n°14000110005178.000324/2025-45 foi protocolado no Conselho Estadual
de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) em 25 de julho de 2025 e encaminhado a Camara de
Educacdo Basica para designacéo de relatoria.

Na sequéncia, em 1° de agosto de 2025, o Processo foi encaminhado a Secretaria de
Educacéo do Estado de Pernambuco (SEE/PE) para constituicdo da Comissdo de Especialistas
responsavel pela realizacao da visita in loco, nos termos da Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

Em 6 de julho de 2026, por meio da Portaria SEE n° 4.034, foi constituida a Comisséo,
composta por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (coordenadora), Gabriel Rodrigues
Correia de Sousa e Haydeé Vitor Alves de Menezes (especialistas docentes).

A visita in loco foi realizada em 17 de julho de 2026, sem a participacdo da
especialista docente Haydeé Vitor Alves de Menezes.

Em 10 de agosto de 2026, o Processo, acompanhado do Relatério de Avaliacdo in
loco, retornou & Camara de Educacdo Basica para anélise e emissdo do parecer.

2 ANALISE

A Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda. foi recredenciada para a oferta de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, por meio do Parecer CEE/PE
n° 055/2021-CEB, com vigéncia até 31 de dezembro de 2028.

O Curso Teécnico em Seguranca do Trabalho teve sua autoriza¢do renovada por meio
do Parecer CEE/PE n° 058/2021-CEB, com vigéncia até 31 de dezembro de 2025.

Com base no Relatdrio de Avaliacao in loco, nos documentos constantes do Processo e
no disposto na Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016, destacam-se 0s aspectos a seguir.

2.1 Infraestrutura

De acordo com o Relatdrio de Avaliacdo in loco, a Instituicdo apresenta infraestrutura
fisica adequada ao desenvolvimento das atividades educacionais e administrativas, distribuida
em dois pavimentos: térreo e primeiro andar.

Os ambientes compreendem recepc¢do, secretaria, salas destinadas as atividades
administrativas e pedagdgicas, biblioteca, auditorio, laboratérios, 15 salas de aula, area de
convivéncia e sanitarios, inclusive adaptados as pessoas com deficiéncia.

As salas de aula sdo climatizadas, possuem capacidade para 40 estudantes e dispdem
de mobiliario e recursos tecnoldgicos adequados ao desenvolvimento das atividades
educacionais.

A biblioteca dispde de ambiente climatizado, mobiliario para estudo individual e
coletivo, acervo bibliografico relacionado aos cursos ofertados e recursos para consulta e
pesquisa. O acervo encontra-se catalogado e € atualizado periodicamente.

O Laboratério de Seguranca do Trabalho é climatizado e dispde de materiais e
equipamentos necessarios a realizacdo das atividades tedricas e praticas do Curso. O
Laboratdrio de Informatica, também climatizado, dispde de 29 computadores com acesso a
internet e recursos audiovisuais.

Quanto a acessibilidade, a Instituicdo dispde de corredores livres de barreiras,
sanitarios adaptados, portas com largura adequada, barras de apoio, sinalizacdo e vagas de
estacionamento demarcadas com o Simbolo Internacional de Acesso. O acesso ao primeiro
andar é realizado por escada e carro escalador.
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2.2 Do Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
2.2.1. Justificativa

Na justificativa para a oferta do Curso, o Centro de Ensino destaca a importancia da
formacéo de profissionais qualificados para a promocao de ambientes laborais seguros e para o
atendimento as demandas da area de Seguranca do Trabalho, considerando os impactos
decorrentes dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais.

A Instituicdo ressalta, ainda, que Pernambuco apresenta atividade econdmica
diversificada, abrangendo os setores industrial, comercial e de servicos, cenario que demanda
profissionais capacitados para atuar na prevencdo de riscos e na promogéo da seguranca e da
saude dos trabalhadores.

Nesse contexto, a Instituicdo justifica a continuidade da oferta do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho pela necessidade de atender as demandas do setor e ampliar a formacéo
de profissionais qualificados, contribuindo para o desenvolvimento econdmico regional, a
inovacdo e a competitividade local.

2.2.2 Objetivos

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho tem como objetivo geral formar
profissionais com competéncias técnicas e éticas, pautadas no respeito aos direitos humanos e
na responsabilidade social, preparados para atuar de forma estratégica e eficaz no mundo do
trabalho, em institui¢cbes publicas e privadas ou na prestacao de servicos, sem perder de vista a
dimensdo humana inerente a profissao.

Entre os objetivos especificos, destacam-se a capacitacdo do estudante para utilizar
novas tecnologias relacionadas ao seu campo de atuacdo, articulando teoria e pratica; o
desenvolvimento do espirito critico para a compreensdo e atuacdo no contexto social,
econdmico e politico; e a preparacdo para 0 exercicio da analise técnica, da postura ética, da
tomada de decisfes, da visdo sistémica, do trabalho em equipe e de atitudes proativas.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho sera ofertado nas formas concomitante e
subsequente ao Ensino Médio. Na forma concomitante, o estudante devera estar cursando o
Ensino Médio; na subsequente, devera ter concluido essa etapa da Educacdo Bésica.

A expedicdo do diploma fica condicionada a comprovacgdo da conclusdo do Ensino
Médio.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

Ao final do Curso, o Técnico em Seguranca do Trabalho devera, entre outras
competéncias, ser capaz de:

 elaborar e implementar politicas de satde no trabalho, identificando variaveis de
controle, bem como desenvolver acfes educativas voltadas & prevencdo e a
manutencdo da qualidade de vida do trabalhador;

« divulgar normas e procedimentos de seguranca e higiene ocupacional;

« investigar, analisar e recomendar medidas de prevencéo e controle de acidentes;

e promover a saude e proteger a integridade do trabalhador em seu local de atuacéo; e

o produzir relatérios referentes a seguranca e a satde do trabalhador.



PARECER CEE/PE N° 068/2026-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000324/2025-45

2.2.5 Organizagao Curricular

O Curso esté estruturado em quatro médulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria tedrico-pratica de 1.200 horas. As turmas poderdo ser organizadas com diferentes
periodos de integralizacdo, de acordo com a forma de oferta:

e Periodo minimo de integralizacdo em 25 meses, com prazo maximo de 37
meses: trés encontros semanais, com quatro horas de atividades por encontro,
totalizando 12 horas semanais. As turmas pares terdo aulas as segundas, quartas e
sextas-feiras, e as impares, as tercas, quintas e sabados. Para as turmas impares do
turno noturno, as aulas dos sabados ocorrerdo no periodo da tarde. As turmas
matutinas funcionardo das 7h40 as 12h; as vespertinas, das 13h40 as 18h; e as
noturnas, das 18h10 as 22h30;

e Periodo minimo de integralizacdo em 38 meses, com prazo méaximo de 50
meses: um encontro semanal, aos sabados, totalizando oito horas semanais, das
7h40 as 12h e das 13h as 17h20.

Ressalta-se que a organizacao curricular anteriormente aprovada previa 240 horas de

Estagio Supervisionado ndo obrigatorio, a serem cumpridas pelos estudantes que optassem por
realiza-lo. Na atual proposta, o Estagio Supervisionado ndo integra a organizacdo curricular do
Curso.

A seguir, apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Modulos Componentes Curriculares Ca}rga horgr_|a
Teorico-Pratica

Introducdo a Etica 20h

Medidas de Protecdo Coletiva e Individual no Trabalho 40h

Portugués Instrumental 50h

Médulo | Informatica Aplicada 40h

Legislacdo Aplicada a Salude e Seguranca no Trabalho 60h

Desenho Técnico 52h

Técnicas de Prevengdo e Combate ao Incéndio 60h

Carga Horéaria Modulo | 322h

Comportamento Humano e Psicologia do Trabalho 40h

Nocdes de Atendimento Pré-Hospitalar: Primeiros Socorros 32h

Estatistica Aplicada a Seguranca no Trabalho 40h

Médulo 11 Programas de Treinamentos 46h

Patologia Ocupacional e Programa de Saude 40h

Higiene Ocupacional - Riscos Fisicos 60h

Técnicas de Seguranca na Industria 60h

Carga Horaria Maédulo 11 318h

Ergonomia Aplicada 40h

Técnicas De Seguranca Na Agroindustria 40h

Técnicas De Seguranca Na Construcéo Civil 54h

Modulo 111 | Técnicas De Seguranca Aplicada A Logistica 30h

Sistema De Gestao Da Qualidade 40h

Higiene Ocupacional - Riscos Quimicos E Bioldgicos 40h

Fundamentos Da Gestdo Ambiental 52h

Carga Horéaria Modulo 111 296h

Investigacdo E Analise De Acidentes 40h

Médulo 1V Tgoria Do Seguro, Patrimdnio E Auditoria 28h

Sistema De Gestdo Em Segurancga E Saude No Trabalho 44h

Seguranca Na Industria De Petroleo E Gas 40h
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Controle De Perdas E Gerenciamento De Riscos 56h
Fundamentos Da Administracdo 28h
Lideranca E Empreendedorismo 28h
Carga Horéaria Modulo 1V 264h
Carga Horaria Total do Curso 1.200h

Fonte: Plano de Curso

Em consonancia com a Resolucdo CNE/CP N° 01/2012, o Centro de Ensino Técnico
Grau T inserira conhecimentos relacionados a Educagdo em Direitos Humanos na organizagao
curricular, de forma transversal, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos,
abordados de maneira interdisciplinar.

2.2.6 Avaliacédo da Aprendizagem

De acordo com o Plano de Curso, a avaliagdo € um instrumento diagnostico,
fundamentado nas competéncias e habilidades previamente estabelecidas no planejamento de
cada componente curricular. Constitui parte integrante do processo de construcdo do
conhecimento e visa ao desenvolvimento integral do estudante e a sua formacéo profissional e
cidada.

A verificacdo do rendimento escolar ocorre de forma continua e permanente, com
primazia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, considerando os resultados obtidos
pelo estudante ao longo de cada periodo letivo como parte do processo de aprendizagem.

Os resultados do processo de avaliacdo serdo expressos em escala numérica de 0
(zero) a 10 (dez). Sera considerado aprovado e promovido para o periodo letivo seguinte o
estudante que obtiver, em cada componente curricular, aproveitamento igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia minima de 75% da respectiva carga horaria.

Aos estudantes que ndo obtiverem o desempenho minimo exigido serdo oferecidos
estudos de recuperacdo. Sera considerado aprovado o estudante que, ap0s a recuperacao,
obtiver, em cada componente curricular, aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis),
mantendo-se o critério de frequéncia minima de 75%.

Ap6s o periodo de estudos de recuperacdo, o estudante que ndo alcancar
aproveitamento suficiente em até trés componentes curriculares podera prosseguir para o
modulo subsequente, em regime de progressao parcial, observadas as condicGes estabelecidas
no Plano de Curso.

2.2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

De acordo com a Institui¢do, poderdo ser aproveitados, para fins de prosseguimento de
estudos, conhecimentos e experiéncias anteriores, inclusive os adquiridos no trabalho, desde
que estejam diretamente relacionados ao perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacdo ou habilitacdo profissional técnica, em consonancia com a Resolu¢cdo CNE/CP n°
01/2021.

2.2.8 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

Conforme estabelecido no Plano de Curso, para a contratagdo de docentes seréo
consideradas a formacdo académica compativel e a experiéncia profissional na area do
componente curricular a ser ministrado.

De acordo com o Relatério de Avaliagdo in loco, a equipe técnica é composta por
diretor escolar, secretaria escolar, coordenadora pedagdgica e coordenador do Curso, com
formacdo compativel com as respectivas fungBes. A coordenacdo do Curso estd sob a
responsabilidade de profissional com formagdo em Engenharia Civil e mestrado em Seguranca
do Trabalho.
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2.2.9 Politica de Capacitacédo das Equipes

A Politica de Capacitacdo da Instituicdo esta voltada a formacdo continuada das
equipes, com vistas ao aprimoramento das praticas pedagdgicas, das relacdes interpessoais e da
articulacdo entre o mundo do trabalho e a atividade educativa.

Para as equipes técnica, pedagdgica e administrativa estdo previstas atividades de
capacitacdo relacionadas ao processo de ensino e aprendizagem, ao atendimento ao estudante e
a integracdo entre os diferentes setores da Institui¢do. Para o corpo docente, sdo previstas agdes
de atualizacdo e formacao continuada, com énfase na inovacdo das praticas pedagogicas, na
articulagdo entre teoria e pratica, na interdisciplinaridade e na atualizacdo cientifica e
tecnoldgica.

2.2.10 Diplomas

O modelo de diploma a ser expedido aos concluintes do Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho encontra-se em conformidade com a legislacdo vigente, apresenta, em seu verso, 0
Perfil Profissional de Conclusdo do Curso e esta anexado aos autos do Processo.

A Instituicdo realizara o registro dos dados necessarios no Sistema Nacional de
Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), nos termos da legislacdo
vigente.

O diploma seré expedido ao estudante que comprovar a conclusdo do Ensino Médio e
cumprir todos 0os componentes e atividades previstos para o Curso.

2.3 Relatorio de Execucao do Curso Técnico

De acordo com o Relatdrio de Execucéo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
referente ao periodo de 31 de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de 2025, foram
matriculados 307 estudantes, dos quais 69 permanecem ativos, 49 concluiram o Curso e 189
evadiram ou desistiram.

O Relatorio registra, ainda, a realizacdo de atividades formativas, entre as quais visitas
pedagdgicas orientadas, seminarios, palestras e foruns, bem como a¢des de capacitacdo docente
desenvolvidas pela Instituig&o.

2.4 Escrituracao Escolar

De acordo com o Relatério de Avaliacdo in loco, a escrituracdo escolar encontra-se
organizada. A Comissao verificou os prontuarios dos estudantes, os Diarios de Classe, as Atas
de Resultados Finais e 0 Livro de Registro de Diplomas, constatando o registro das cargas
horérias e dos conteddos ministrados, da frequéncia e do desempenho dos estudantes, bem
como a regularidade dos registros dos diplomas.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto é favordvel a renovacdo da autorizagdo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, Eixo Tecnoldgico Seguranga, sem saidas intermediarias,
na modalidade presencial, ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, situado na Avenida
Marechal Mascarenhas de Morais, n® 1.062, Imbiribeira, Recife-PE, CEP n° 51170-000,
instituicdo mantida pela Imbiribeira Cursos Técnicos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
20.865.159/0001-86, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 055/2021-CEB.

A renovacdo da autorizacao é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos, retroativo a 31
de dezembro de 2025, condicionada a vigéncia do recredenciamento institucional.
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E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o VVoto da Relatora e encaminha o presente
parecer a apreciacao do Plenério.

Sala das Sessdes, em 19 de agosto de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA - Presidente
RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO - Relatora

MARCIA DOS SANTOS SILVA

NATANAEL JOSE DA SILVA

WELSON LUIZ DA COSTA SANTOS

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do VVoto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenérias, em 26 de agosto de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



