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1. RELATORIO

A Escola Técnica Particular Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 12.153.014/0001-24, mantenedora da ETP — Escola Técnica Particular,
situada na Rua Henrique de Holanda, n°® 2783, Rod. BR 232, Vitéria de Santo Antdo-PE,
Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55602-000, requereu ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), mediante Oficio n® 014/2026, autorizacdo para oferta
do Curso de Especializacdo Técnica em Salde do Trabalhador, do Eixo Tecnoldgico
Ambiente e Saude, na modalidade presencial. Constam do processo 0s seguintes
documentos:

e Oficio n®014/2026, dirigido a Presidéncia com o pleito;

e Plano de Curso da Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador;

e Parecer CEE/PE n° 076/2023-CEB, de renovagdo da autorizacdo do Curso
Técnico em Enfermagem;

e Alvara de localizacdo e funcionamento com validade até 31/12/2026;

e Parecer CEE/PE n° 070/2024-CEB, de Recredenciamento da Instituicdo para a
oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio, na modalidade
presencial,

e Copia de documento enviado a instituicdo com exigéncia para finalizacdo do
processo;

e Copia de documentos enviados pela Escola em atendimento as exigéncias.

1.1 Historico da Tramitacao do Processo

O pedido foi protocolado no Conselho Estadual de Educagéo de Pernambuco em 10
de junho de 2026, dando origem ao Processo n° 14000110005178.000077/2026-68.

Em 15 de junho de 2026, na Camara de Educacdo Baésica, a relatoria foi atribuida a
esta Conselheira para analise e emisséo do Parecer.

Durante a analise da documentacdo, verificou-se a necessidade de adequagdes no
Plano de Curso, razdo pela qual a Instituicdo foi notificada para atender as exigéncias
necessarias a conclusao da instrucdo processual, as quais foram devidamente cumpridas.
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2. ANALISE

A Escola Teécnica Particular Ltda., mediante Parecer CEE/PE n° 070/2024-CEB
obteve o recredenciamento institucional para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, na modalidade presencial, até 14 de julho de 2032.

A autorizacdo para oferta do Curso Técnico em Enfermagem foi concedida pelo
Parecer CEE/PE n° 073/2024-CEB, com vigéncia até o dia 10 de abril de 2029.

Da andlise dos documentos constantes do processo destacam-se 0S aspectos
relacionados a seguir.

2.1 Da Especializacio Técnica em Saude do Trabalhador
2.1.1 Justificativa/Objetivos

A Instituicdo de Ensino propde a oferta do Curso de Especializacdo Técnica em
Salde do Trabalhador, justificando-a no ambito da formac&o continuada, com o propdsito de
integrar o cenario educacional ao mundo do trabalho, proporcionando ao Técnico em
Enfermagem a oportunidade de especializar-se em uma area de crescente demanda.

Segundo o Plano de Curso, essa area requer profissionais com sélidos
conhecimentos, capazes de atuar na promoc¢do da saude em suas diversas dimensdes. Nesse
contexto, diante da valorizacdo das acdes de prevencdo e promocao da salde, o especialista
em Saude do Trabalhador destaca-se pelo papel estratégico e educativo que desempenha na
salide ocupacional, integrando as equipes de Meio Ambiente, Seguranca e Salde.

O Curso tem, entre outros objetivos, especializar Técnicos de Enfermagem em
Saude do Trabalhador, possibilitando ao estudante o exercicio critico-reflexivo da prética
profissional articulada a realidade; capacita-lo para atuar com biosseguranca e seguranca no
trabalho; subsidiar sua atuacdo em programas de seguranca do trabalho; e desenvolver sua
capacidade de observacao, com conhecimento dos recursos da empresa e da comunidade.

2.1.2 Requisitos e Formas de Acesso

A Especializacdo Técnica em Saude do Trabalhador é oferecida como um curso de
po6s-conclusao aqueles que possuem Habilitagdo Técnica de Nivel Médio em Enfermagem.

Para ingressar no Curso, o estudante devera atender, no ato da matricula, a
documentacdo exigida pela instituicéo.

2.1.3 Perfil Profissional de Conclusao

O egresso devera demonstrar, ao final do Curso, foco no atendimento integral e de
qualidade, competéncia na execucdo de suas fungdes, com responsabilidade e habilidades
para planejar e organizar as rotinas de forma estratégica.

Deverd ser capaz de avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagdes e
equipamentos, garantindo que as necessidades do cliente ou paciente sejam atendidas.
Deverd, ainda, possuir competéncia operacional relacionada a seguranca, aplicando
rigorosamente as normas de biossegurancga, de modo a minimizar riscos biolégicos e garantir
um ambiente protegido. Além disso, devera ser capaz de aplicar os principios e as normas de
higiene e salde pessoal e ambiental, desde os cuidados com a apresentagdo e assepsia
individual até a manutencdo, limpeza e organizacao do espaco coletivo.
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2.1.4 Organizagéo Curricular

A organizagdo curricular da Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador esta
estruturada em dois mddulos, ndo requerendo aprovacdo em um para a continuidade no
outro. O Estagio Supervisionado deve permear o Médulo 1.

A matriz curricular é caracterizada por um conjunto significativo de projetos e
problemas reais ou simulados, que desencadeiam ac¢des resolutivas, incluidas as de pesquisa
e estudo de conteudo teorico/pratico ou de bases tecnologicas, reunidas em componentes
curriculares.

A carga hordéria total do Curso é de 380h, sendo 300h relativas as atividades teorico-
praticas e 80h destinadas a realizacdo do Estagio Supervisionado Obrigatdrio.

De acordo com o Plano de Curso, na organizacdo curricular foram observados os
principios de Flexibilidade (modularizagdo, acesso a itinerarios variados),
Interdisciplinaridade (possibilidade de diadlogo didatico entre as bases tecnoldgicas, ado¢do
de uma Pedagogia de Projetos, Solucdo de Problemas e/ou Desafios) e Contextualizacéo
(préticas relacionadas a realidade, problemas pertinentes, projetos Uteis, aplicaveis e
inovadores).

A seguir, apresenta-se a Matriz Curricular.

Quadro 1 Matriz Curricular
Curso de Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador

Modulos Componentes Curriculares Carga Horéaria
Legislacdo do Trabalho 50h
Psicologia Aplicada 40h
Modulo I | Seguranga do Trabalho 50h
Salde Ocupacional 40h
Carga Horéria do Mddulo | 180h
Doengas Ocupacionais 50h
Primeiros Socorros 30h
Modulo Il | Organizacéo dos Servicos de Enfermagem do Trabalho 40h
Estagio Curricular Obrigatério 80h
Carga Horéria do Mddulo 11 200h
Carga Horéria Total do Curso 380h

Fonte: Plano de Curso

De acordo com o Plano de Curso, o curso sera ofertado em dois dias por semana,
em turmas de 30 estudantes, podendo atingir o maximo de 40 estudantes, com carga horéaria
diaria de 4 horas, totalizando 8 horas semanais e 32 horas mensais. Alternativamente, podera
ser ofertado aos sabados, em um Unico dia da semana, com carga horaria de 8 horas,
totalizando igualmente 8 horas semanais e 32 horas mensais. O periodo minimo de
integralizacdo esta previsto em 10 meses.

A Educacdo em Direitos Humanos sera trabalhada transversalmente, nos moldes da
Resolugdo CNE/CP n° 01/2012.

2.1.5 Estéagio Supervisionado Obrigatério
O Estdgio Supervisionado, de carater obrigatorio, ocorrerd nos termos da

legislacdo vigente. Sera orientado e supervisionado por um responsavel da parte concedente
e acompanhado por um docente orientador indicado pela Escola.
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Os estagios serdo desenvolvidos em clinicas ou hospitais publicos e privados onde a
atividade do Especialista em Saude do Trabalhador se faca necessaria, desde que oferecam
as condigdes essenciais ao cumprimento de sua funcéo educativa.

2.1.6 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Escola registra que as competéncias anteriormente adquiridas pelos estudantes,
quando relacionadas ao perfil profissional de conclusdo do Curso, poderdo ser avaliadas para
fins de aproveitamento de estudos, nos termos da legislacdo e das normas vigentes.

O aproveitamento, em qualquer hipotese, devera ser requerido antes do inicio do
maodulo ou da competéncia correspondente, em tempo habil para apreciacdo pela Direcdo da
Unidade e andlise pelos docentes, aos quais caberd a avaliacdo das competéncias e a
indicacdo de eventuais complementacdes.

2.1.7 Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem tem carater continuo e cumulativo, priorizando
aspectos qualitativos e quantitativos relacionados ao processo de aprendizagem e ao
desenvolvimento do estudante, observados durante a realizacdo das atividades propostas,
individualmente e/ou em grupo.

Para a verificacdo da aprendizagem poderdo ser utilizados, entre outros
instrumentos, pesquisas, relatorios de atividades decorrentes de visitas técnicas, palestras,
exposicdes e mostras, avaliacBes teorico-praticas, estudos de caso, estagio profissional
supervisionado, diagnéstico ou progndstico de situagcbes de trabalho e projetos
desenvolvidos.

O desempenho do estudante serd expresso por notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo
considerado aprovado aquele que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia
igual ou superior a 75% do total de horas previstas na organizagéo curricular.

Durante o processo de ensino e aprendizagem sera realizada recuperacdo paralela,
por meio de aulas de revisdo e reavaliacdo. O estudante que ndo obtiver éxito nessa etapa
tera oportunidade de realizar estudos de recuperacdo final, ap6s os dias letivos
correspondentes ao mddulo cursado, em todos os componentes curriculares. A nota obtida
na recuperacdo final substituira automaticamente a nota do componente curricular, ficando
estabelecida a nota minima 6,0 (Seis) para promocao.

2.1.8 Equipes Docente e Técnica

De acordo com o Plano de Ensino, na pagina 32, a equipe docente do curso €
composta por seis profissionais, cinco Enfermeiros, sendo um deles Especialista em
Urgéncia e Emergéncia, e um Bacharel em Psicologia com Especializagdo em Psicologia
Organizacional.

A Coordenacdo do Curso € realizada por profissional com graduacdo em
Enfermagem.

2.1.9 Certificados

O modelo de certificado apresentado pela Escola atende as exigéncias legais
vigentes.

O documento sera expedido ao estudante que concluir com éxito todos o0s
componentes curriculares da Especializacdo, incluindo o Estadgio Supervisionado
Obrigatorio.
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2.2 Infraestrutura

Conforme documentagdo constante do Processo, a Instituicdo dispbe da
infraestrutura fisica e pedagdgica necessaria ao desenvolvimento do Curso de Especializacédo
Técnica em Saude do Trabalhador, utilizando os mesmos ambientes destinados ao Curso
Técnico em Enfermagem, cuja estrutura foi objeto de analise e aprovacao por este Conselho.

De acordo com o Parecer CEE/PE n° 076/2023-CEB, de renovagao da autorizacéo
do Curso Técnico em Enfermagem, a Escola conta com recepcao, secretaria, diretoria, sala
de coordenacdo pedagdgica, sala de professores, salas de aula, laboratorio de Informaética,
laboratdrio de Enfermagem e biblioteca, aléem de instalacGes sanitarias, incluindo sanitarios
adaptados as pessoas com deficiéncia.

No tocante a acessibilidade, a Instituicdo informa atender ao disposto na Lei
Federal n° 10.098/2000, oferecendo condigdes de acesso e utilizacdo de seus espacos por
pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Quanto aos ambientes de aprendizagem, o0 parecer registra que a Instituicdo dispde
dos seguintes ambientes para atendimento ao Curso:

« Salas de Aula — ambientes climatizados, com iluminacdo adequada e equipados
com mobiliario e recursos didaticos compativeis com as atividades
desenvolvidas;

o Laboratério de Informatica — equipado com computadores conectados a
internet, destinados ao desenvolvimento das atividades académicas;

o Laboratério de Enfermagem — destinado as atividades praticas, dispondo de
infraestrutura compativel com as necessidades da formacao proposta;

« Biblioteca — equipada com mobiliario para estudo, computadores para consulta e
acervo bibliografico especifico.

3.VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto € favoravel a autorizacdo do curso de
Especializagdo Técnica em Saude do Trabalhador, do Eixo Tecnolégico Ambiente e Saude,
na modalidade presencial, a ser ofertado pela Escola Técnica Particular Ltda., inscrita sob o
CNPJ n° 12.153.014/0001-24, mantenedora da ETP — Escola Técnica Particular, situada na
Rua Henrique de Holanda, n® 2783, Rod. BR 232, Vitoria de Santo Antdo-PE, CEP n°
55602-000, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 070/2024-CEB.

A autorizacgdo serd concedida a partir da data de publicacdo da Portaria no Diério
Oficial do Estado até 10 de abril de 2029, prazo delimitado pela vigéncia do curso técnico ao
qual esta vinculada.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 29 de julho de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-Presidente

MARCIA DOS SANTOS SILVA — Relatora

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO
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VANESKA MARIA DE MELO SILVA
WELSON LUIZ DA COSTA SANTOS

5. DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar

0 presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, 5 de agosto de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



