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1 RELATORIO

O Servico de Tecnologia Alternativa, inscrito no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 12.048.807/0002-64 (filial), mantenedor do SERTA, Unidade
Pedagdgica localizada na Rodovia PE 50, s/n, Km 14, Campo da Sementeira, Zona Rural,
Gléria do Goita, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.620-000, por meio do Oficio
n° 053/2025, protocolou no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco o pedido de
Recredenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade presencial. O pleito encontra-se instruido com os documentos a seguir
relacionados.

e Oficio n®053/2025, dirigido ao Presidente do CEE/PE com o pleito;

Estatuto Social do Servico de Tecnologia Alternativa - Reformado e Consolidado
na Assembleia Geral Extraordinéria, realizada em 29 de novembro de 2023;
Projeto Politico Pedagogico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido;

Certidao Negativa de Débitos Municipais — Prefeitura de Ibimirim;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Copia do Ato Juridico de Disponibilidade do Imovel;

Identificacdo da Representante da Instituicéo;

Politica de Remuneracédo e Regime de Trabalho;

Politica de Qualificacdo de Pessoal Docente e Técnico-Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento com vencimento até 31/12/2026;
Declaragdo de Acessibilidade;

Relatorio de Avaliagdo das condicGes institucionais para o Credenciamento e
Autorizagédo do Curso;

e Despacho n° 375 e Oficio n° 044/2024-SEMP, encaminhando o Relatorio de
Avaliacéo e anexos;

e Copias atualizadas das certidGes negativas.
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1.1 Histérico da Tramitacao Processual

O Processo n° 14000110005178.000100/2025-33 foi protocolado no Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) em 30 de abril de 2025. Em 06 de maio do
mesmo ano, na Camara de Educacéo Baésica, foi designada sua relatoria.

Na sequéncia, em 15 de maio de 2025, o processo foi encaminhado a Geréncia Geral
de Educacdo Profissional (GGEP) para as providéncias relativas a constituicdo da Comissao
responsavel pela avaliacdo in loco das condicdes de oferta do curso. A Comissdo foi composta
por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba e M6nica Santos de Oliveira, técnicas da GGEP.

A visita para avaliacéo in loco foi realizada em 16 de janeiro de 2026.

O processo, instruido com o Relatorio de Avaliagdo in loco, retornou ao CEE/PE em
13 de abril de 2026, ocasido em que foi redistribuido para nova relatoria, em razdo do
afastamento da relatora anteriormente designada.

2 ANALISE

O Servico de Tecnologia Alternativa (SERTA) mantém duas Unidades Pedagdgicas
no Estado de Pernambuco, localizadas nos municipios de Ibimirim e Gloria do Goita. O
processo em analise trata do pedido de recredenciamento da Unidade Pedagogica localizada
no municipio de Gléria do Goita, que obteve seu Ultimo credenciamento para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, por meio do
Parecer CEE/PE n° 034/2018-CEB, com vigéncia até 20 de outubro de 2025.

A Unidade em analise oferta o Curso Técnico em Agroecologia, pertencente ao Eixo
Tecnologico Recursos Naturais, cuja Gltima autorizacdo foi concedida mediante o Parecer
CEE/PE n° 009/2024-CEB, com validade até 23 de dezembro de 2029, condicionada a
vigéncia do recredenciamento institucional.

A mantenedora protocolou o pedido de recredenciamento em conformidade com o
prazo estabelecido na Resolu¢do CEE/PE n° 02/2016. Da documentagdo acostada aos autos,
apresentada em conformidade com a referida Resolugdo, destacam-se 0s aspectos a seguir
relacionados.

2.1 Projeto Politico-Pedagdgico

O Projeto Politico Pedag6gico do SERTA é apresentado com uma breve
contextualizagdo historica da Instituicdo, na qual se pode verificar sua Missdo, Visdo e
Valores, seguida da fundamentacdo legal para oferta educacional por ele prestada.

Na sequéncia, o documento estd organizado em cinco partes. Na primeira parte,
apresenta os fundamentos filosoficos, politicos e pedagdgicos do Programa Educacional de
Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel (PEADS), detalhando seus principios fundamentais, a
relacdo entre educacdo e realidade cotidiana, a selecdo de conteldos, as estratégias didaticas e
0 percurso metodolégico adotado pela Instituicéo.

Na segunda parte, o PPP aborda as quatro etapas fundamentais da metodologia
aplicada no dia a dia do curso: pesquisa da realidade, analise de dados, agdo provocada pelo
novo conhecimento gerado pela pesquisa e avaliacdo, ressaltando a interdependéncia entre
essas etapas e sua articulagdo com os principios da Educacdo Popular e da metodologia
PEADS.

Na terceira parte, trata dos dois tempos do curso: Tempo Escola (TE), em que 0s
educandos permanecem uma semana na Unidade de Ensino do SERTA com seus educadores;
e Tempo Comunidade (TC), em que permanecem com suas familias e comunidades durante
trés semanas por més. Os educandos sao avaliados por meio de instrumentos que contemplam
a construcdo do conhecimento, a participacdo nas atividades desenvolvidas nos Tempos
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Escola e Comunidade e a evolugdo dos indicadores de aprendizagem definidos pela
metodologia institucional.

Na quarta e na quinta partes, o PPP aborda os perfis do corpo docente e dos
educandos, destacando suas caracteristicas, processos formativos e as transformacoes
observadas ao longo da trajetdria institucional.

O documento enfatiza a integracdo entre teoria e pratica por meio da pedagogia da
alternancia, compreendida como estratégia de formacdo que articula os conhecimentos
desenvolvidos na escola com as experiéncias vivenciadas pelos educandos em suas
propriedades, familias e comunidades.

O SERTA afirma que “o Programa Educacional de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel (PEADS) é a grande diretriz técnica, politica e pedagdgica para todas as a¢des da
Instituicdo. Diretores, educadores, professores, técnicos, prestadores de servigo, educandos e
participantes de projetos séo incentivados a fazer uso constante do Programa”.

2.2 Regimento Escolar

A Instituicdo afirma que o Regimento Escolar “foi elaborado conforme disposi¢ao
dos diplomas legais vigentes”, com a finalidade de estabelecer normas gerais, bem como
disciplinar as atividades de formacdo profissional, compreendendo ensino, empreendedorismo
e extensdo, pesquisa e inovagdo tecnoldgica das Unidades de Ensino Profissional de Nivel
Médio ofertadas pelo Servico de Tecnologia Alternativa.

O Regimento disciplina aspectos relacionados a organizacdo administrativa e
pedagogica da Instituicdo, a oferta da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, aos
processos de matricula, transferéncia, aproveitamento de estudos e conhecimentos adquiridos
em experiéncias anteriores, a avaliacdo da aprendizagem, a frequéncia escolar, ao estagio
curricular, a escrituracao escolar, aos principios de convivéncia institucional, bem como aos
direitos e deveres dos estudantes, em consonancia com a legislacdo educacional vigente.

O documento estd organizado em 09 (nove) titulos, subdivididos em capitulos,
secOes e subsecdes. Os titulos estdo descritos da seguinte forma: Titulo | — Das DisposicGes
Preliminares; Titulo 1l — Da Denominacdo, Localizacdo, Gestdo e Mantenedor; Titulo Il —
Das Caracteristicas, Principios e Obijetivos; Titulo IV — Da Implementacdo da Legislacdo
Educacional e Finalidades; Titulo V — Da Estrutura e Organizacdo da Gestdo; Titulo VI — Da
Organizagdo do Ensino; Titulo VII — Da Organizacdo da Vida Escolar; Titulo VIII — Dos
Principios de Convivéncia; e Titulo 1X — Das Disposices Gerais e Transitdrias.

2.3 Politica de Remuneracédo e Regime de Trabalho

A Escola apresentou documento contendo a politica de remuneracao e o regime de trabalho
da direcdo, da coordenagdo, dos docentes, dos técnicos e do pessoal administrativo. Conforme
consta no documento, os profissionais atuam em regime de tempo integral na execucdo das
atividades institucionais, sendo auxiliados por equipes de apoio técnico e administrativo.

De acordo com a politica apresentada, as formas de contratacdo e remuneragao variam
conforme os cargos, funcdes, habilidades e competéncias dos profissionais, observadas as
necessidades dos projetos desenvolvidos pela instituicio e as orientagdes dos respectivos
financiadores, sem prejuizo da garantia dos direitos assegurados pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

O SERTA afirma, ainda, que sua politica de remuneracdo busca valorizar as habilidades e
competéncias de sua equipe multidisciplinar e interdisciplinar, promovendo um ambiente de
reconhecimento profissional e de garantia dos direitos trabalhistas e sociais.
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2.4 Politica de Qualificacao dos Docentes, do Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo

O SERTA informa que sua equipe é composta por profissionais em tempo integral,
incluindo membros administrativos, docentes e técnicos, que atuam de forma integrada na
execucao das atividades desenvolvidas nas unidades de Gloria do Goita e Ibimirim.

Além da equipe principal, a instituicdo conta com profissionais das areas de
contabilidade, cozinha, restaurante, servicos gerais, trabalho de campo, seguranca,
administracdo, financas e coordenacdo dos laboratorios de estudo e pesquisa, estrutura que
contribui para o desenvolvimento de suas atividades educacionais e projetos institucionais.

A politica de formacdo é desenvolvida de forma continua para o corpo docente,
técnico e administrativo. De acordo com a instituicdo, sdo realizados encontros periddicos
destinados ao nivelamento de conhecimentos sobre os projetos em andamento, planos de
trabalho, acompanhamento das atividades de tempo comunidade e estagios individuais.
Nesses momentos também sdo desenvolvidas agdes de planejamento, monitoramento e
avaliacdo, com vistas ao alinhamento das estratégias institucionais e ao fortalecimento da
Proposta Pedagogica e do Planejamento Estratégico do SERTA.

A formacdo contempla todos os integrantes da instituicdo, incluindo prestadores de
servicos vinculados as atividades-fim e as atividades-meio, buscando assegurar a unidade de
principios, diretrizes, valores éticos e compromissos institucionais.

Além das atividades formativas internas, o SERTA oferece cursos especificos, de
forma autbnoma ou em parceria com outras instituicdes, e incentiva a participacdo de seus
profissionais em congressos, seminarios e demais eventos académicos. A instituicdo mantém,
ainda, politica de estimulo a formacdo académica continuada, apoiando a participacdo em
cursos de graduacdo e pds-graduacdo, contribuindo para o aperfeicoamento profissional de
sua equipe.

2.5 Infraestrutura

De acordo com o Relatorio de Avaliagdo in loco, a Unidade Pedagodgica do SERTA,
localizada no municipio de Gléria do Goita, possui instalagdes fisicas adequadas a oferta
educacional realizada, dispondo dos seguintes ambientes: 03 (trés) salas de aula; salas da
direcdo, da coordenacdo do curso e dos professores; secretaria; laboratério de Informatica;
biblioteca; banheiros masculinos e femininos; amplo estacionamento; laboratérios de campo
para aulas préaticas; refeitorio; dormitorios; e salas de recreacao.

Em atendimento a Lei Federal n°® 10.098/2000, que dispGe sobre a promocédo da
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a Instituicdo oferece
condicGes adequadas de circulagdo e utilizacdo dos espacos, livres de barreiras arquitetonicas,
dispondo de corredores acessiveis, sanitarios adaptados com barras de apoio e lavabos
adequados, além de vagas reservadas para estacionamento de veiculos.

No tocante aos ambientes de aprendizagem, as trés salas de aula, com capacidade
média para 50 (cinquenta) estudantes cada, sdo climatizadas, bem iluminadas e equipadas
com bird, quadro branco e recursos multimidia, tais como projetor multimidia ou televisao.

O laboratério de Informatica dispde de 10 (dez) computadores utilizados como
apoio as atividades de ensino, além de servidor que viabiliza 0 acesso a internet para estudos e
pesquisas.

A biblioteca, climatizada, conta com 21 (vinte e uma) estantes de livros catalogados
e 04 (quatro) mesas com cadeiras para estudo. A Unidade disp0e, ainda, de biblioteca digital,
auditorio com capacidade para 120 (cento e vinte) pessoas e laboratorios de campo destinados
ao desenvolvimento de atividades praticas relacionadas & producdo de frutas, verduras e
hortalicas, a criagdo de animais, a apicultura e as tecnologias de energia renovavel.
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3VOTO

Pelo exposto e analisado, 0 voto € favoravel ao recredenciamento da Instituicdo
Servico de Tecnologia Alternativa (SERTA), inscrita no CNPJ sob o n® 12.048.807/0002-64
(filial), mantenedora da Unidade Pedagogica localizada na Rodovia PE-50, s/n, Km 14,
Campo da Sementeira, Zona Rural, Gloria do Goitd/PE, para a oferta de Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, pelo prazo de 8 (oito) anos,
com efeitos retroativos a 20 de outubro de 2025.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 3 de junho de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-presidente

WELSON LUIZ DA COSTA SANTOS — Relator

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

MARCIA DOS SANTOS SILVA

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenérias, em 10 de junho de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



