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1 RELATORIO

O representante legal da empresa Qualifica Cursos de Formacéo Profissional Ltda.,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 26.327.051/0001-16,
mantenedora da instituicdo Grau Profissionalizante Unidade Casa Amarela, com sede na Rua
Padre Lemos, n° 805, Casa Amarela, Recife/PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n°
52.070-200, por meio do Oficio n°® 100/2025, requereu ao Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco (CEE/PE) a autorizacdo para ofertar o Curso Técnico em Administracdo, do Eixo
Tecnoldgico Gestdo e Negdcios, sem saidas intermediarias, na modalidade presencial. Os
seguintes documentos compdem o pleito:

Oficio n° 100/2025, encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de Educacao
de Pernambuco;

Ato Constitutivo da Instituicdo;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura do Recife;

Copia do Contrato de Locacdo de Imdvel para fins ndo residenciais;

Identificacdo dos Representantes da Instituicdo;

Parecer CEE/PE n° 041/2023-CEB, de Credenciamento Institucional;

Politica de Qualificagdo em Servico;

Plano de Curso Técnico em Administracéo;

Procuragdo que outorga poderes para representacdo da Instituicéo;

Descrigdo da Educacgdo Profissional como Formagdo Inicial e Continuada ou
Qualificacédo Profissional;

Copia do Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 24/10/2029;
Relatdrio de Avaliagdo das Condigdes Institucionais para a oferta do curso;
Despacho n° 81/2026 e Oficio n°® 09/2026 — com a devolucdo do Processo ao
CEE/PE contendo o Relatério da Visita;

Copia do Oficio CEE/PE n° 12/2026-CEB, encaminhado a instituicdo com
exigéncias para a finalizagcdo do processo;
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e Copias de documentos encaminhados pela instituicdo com resposta as exigéncias.

1.1 Tramitac&o do Processo

O Processo n° 14000110005178.000083/2025-34 foi protocolado no CEE/PE em 10 de
abril de 2025. Em 14 de abril do mesmo ano, a Camara de Educacdo Bésica designou sua
relatoria.

Na sequéncia, em 16 de abril de 2025, o processo foi encaminhado & Secretaria de
Educacédo do Estado de Pernambuco (SEE/PE), para constituicdo da Comisséo responsavel pela
realizacdo da avaliacéo in loco, nos termos da Resolucdo CEE/PE n° 02/2016.

Em 19 de junho de 2025, por meio da Portaria SEE n°® 4.523, foi constituida a
Comissao de Especialistas, composta por Anailde Alves Ribeiro de Medeiros (Coordenadora),
Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Professora Técnica) e Débora Bezerra Silva
(Especialista Docente).

A visita in loco ocorreu em 9 de setembro de 2025, ocasido em que a Comisséo
orientou a instituicdo a adotar providéncias destinadas a garantir a acessibilidade ao laboratorio
de Informatica, tendo em vista que o0 acesso ao ambiente era realizado por meio de degraus. Na
mesma oportunidade, recomendou a complementacdo do acervo bibliografico fisico especifico
do Curso Técnico em Administragao.

Em 16 de marco de 2026, o processo, acompanhado do Relatério de Avaliacdo in loco,
retornou @ Camara de Educagdo Basica para andlise.

A andlise da documentacédo, especialmente do Relatorio, evidenciou a existéncia de
exigéncias formuladas pela Comissdo de Especialistas durante a visita, as quais deveriam ser
sanadas para viabilizar a concessao da autorizacao pleiteada.

Em 13 de abril de 2026, a instituicdo foi notificada para apresentar esclarecimentos e
comprovar as providéncias adotadas para o atendimento das exigéncias formuladas pelos
especialistas durante a visita in loco. As respostas foram apresentadas em 15 de maio de 2026,
possibilitando a emissdo do parecer.

2 ANALISE

A Qualifica Cursos de Formacao Profissional Ltda. foi credenciada para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, na modalidade presencial, pelo Parecer CEE/PE
n° 041/2023-CEB com prazo até 16 de maio de 2031.

Considerando o Relatério de Avaliagdo in loco emitido pela Comissdo de Especialistas
e a anélise da documentagéo constante no processo, em consonancia com a Resolu¢do CEE/PE
n° 02/2016, destacam-se 0s aspectos a seguir.

2.1 Infraestrutura

Os Especialistas responsaveis pela visita in loco registraram, no Relatorio, que
Instituicdo de Ensino dispde, de modo geral, dos seguintes ambientes: secretaria compartilhada
com a direcdo, sala de coordenacéo, salas de aula, sala de professores, biblioteca, laboratorio de
Informaética e sanitarios masculinos, femininos e adaptado.

No que se refere ao atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000, que dispde sobre a
promocdo da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a Instituicdo
conta com sanitario adaptado.

Segundo o Relatério, a estrutura destinada a oferta do Curso Técnico em
Administracdo estd localizada no pavimento térreo, em trés salas de aula climatizadas e
equipadas com projetor multimidia e quadro branco.
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A biblioteca possui mobiliério e espaco fisico adequados, com acervo catalogado. A
Comissao informou que o acervo atende, de forma geral, a proposta do curso, contemplando
livros fisicos e digitais. Entretanto, em razdo do reduzido quantitativo de livros fisicos
especificos dos componentes curriculares do Curso Técnico em Administracdo, recomendou
sua complementag&o.

No tocante ao laboratorio de Informética, a Comisséo relatou a existéncia de vinte
computadores com acesso a internet, instalados em ambiente climatizado e adequado para
estudo e pesquisa. Apos a andlise do Relatério e considerando as inadequagdes nele apontadas,
a Instituicdo foi notificada para apresentar as providéncias adotadas para sana-las.

Em atendimento a notificacdo, encaminhou comprovacdo documental e registros
fotograficos referentes a aquisicdo de novos exemplares destinados a complementacdo do
acervo fisico da biblioteca, bem como da instalacdo do laboratério de Informatica em sala
dotada de condicdes adequadas de acessibilidade.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Administracéo
2.2.1. Justificativa

Na justificativa apresentada, a Escola destaca que a implantacdo do Curso Técnico em
Administracdo possui carater estratégico diante das crescentes demandas por profissionais
qualificados na area de gestdo. Ressalta que a economia brasileira se apresenta cada vez mais
dindmica, exigindo profissionais com competéncias administrativas consolidadas para enfrentar
os desafios do mundo do trabalho.

A Instituicdo enfatiza que a formacdo técnica na area pode contribuir para a
qualificacdo de profissionais aptos a otimizar processos organizacionais, gerenciar equipes e
apoiar a tomada de decisdes, fortalecendo a competitividade das organizagbes no contexto
local.

Nesse sentido, justifica a implantacdo do Curso Técnico em Administracdo pela
necessidade de atender as demandas do setor produtivo, contribuir para o desenvolvimento
econémico regional, ampliar a oferta de profissionais qualificados e estimular a inovacgéo e a
competitividade das organizac6es locais.

2.2.2 Objetivos

O Curso Técnico em Administracdo tem como objetivo geral capacitar profissionais
para atuar na area administrativa, com foco em resultados, na tomada de decisfes e na gestdo
de processos e equipes, em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas de salde e
seguranca no trabalho. Busca, ainda, formar profissionais com visao estratégica, postura ética,
responsabilidade social e capacidade empreendedora, preparados para atender as demandas do
mundo do trabalho.

Entre os objetivos especificos, destacam-se: preparar o futuro profissional para o
exercicio da analise técnica, da tomada de decisbes, do trabalho em equipe e da adocéo de
atitudes proativas, pautadas em principios éticos e em visdo sistémica; bem como desenvolver,
junto aos estudantes, conhecimentos voltados a atuagdo em micro, pequenas e médias
empresas, contribuindo para o fortalecimento dessas organizagbes e para a promocao do
desenvolvimento socioecondmico do Estado e da regido.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso
O curso sera ofertado nas formas concomitante ao ensino médio, destinada a

estudantes matriculados a partir do 2° ano, e subsequente ao ensino médio, voltada aqueles que
ja tenham concluido essa etapa da educacéo basica.
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2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

Ao final do curso, o Técnico em Administracdo devera, entre outras competéncias, ser
capaz de:

e utilizar sistemas de informacé&o e aplicar conceitos e modelos de gestdo em fungdes
administrativas, nos niveis operacional, de coordenacédo, de chefia intermediaria e
de direcdo, sob orientacéo;

¢ elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

e executar operacGes administrativas de planejamento, pesquisa, analise e assessoria
no que refere a gestdo de pessoal, de materiais e da producdo, de servicos, bem
como a gestdo financeira, orcamentaria e mercadologica;

o elaborar e expedir relatorios e documentos diversos;

e auxiliar na elaboracéo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

2.2.5 Organizagéo Curricular

O curso esta estruturado em trés mddulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria tedrico-pratica de 800 horas. Ha previsdo de oferta de 20% da carga horaria em
atividades néo presenciais, conforme a legislacédo vigente, totalizando 640 horas presenciais e

160 horas desenvolvidas por meio de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), em
plataforma digital. Os conteldos referentes a carga horaria desenvolvida de forma néo
presencial serdo disponibilizados concomitantemente a oferta presencial com 2h semanalmente.

De acordo com a organizacdo curricular apresentada, as turmas terdo limite maximo
de 40 estudantes, podendo ser organizadas em dois formatos distintos, ambos com periodo
minimo de integralizacdo de 20 meses e maximo de 32 meses, conforme descrito a seguir:

e dois encontros presenciais semanais, realizados de segunda a sexta-feira, nos
turnos matutino, vespertino e noturno, com 4 horas diérias, totalizando 8 horas
semanais;

e um encontro presencial semanal, realizado aos sabados, com 8 horas diarias.

Em ambas as formas de oferta, serdo disponibilizadas semanalmente 2 horas-aula na
plataforma de ensino a distancia, totalizando em 10h semanais a oferta da carga horéaria do
Curso.

Os horérios de funcionamento das turmas serdo 0s seguintes:

o turno matutino: das 7h40 as 12h;

e turno vespertino: das 13h40 as 18h;

e turno noturno: das 18h10 as 22h30.

As turmas com aulas aos sabados funcionardo das 7h40 as 12h e das 13h40 as 18h. Em
todos os turnos de oferta, ha previséo de intervalo de 20 minutos.

2.2.5.1 Do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A plataforma de educacdo a distancia funciona de forma integrada e intuitiva,
reunindo diversas ferramentas educacionais em um tnico ambiente virtual.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) oferece aos estudantes acesso a resumos
das unidades, desafios, videoaulas, materiais didaticos, exercicios, estudos de casos reais e
links para conteudos complementares, ampliando as possibilidades de aprendizagem.
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O acompanhamento e a avaliacdo do progresso dos estudantes nas atividades a
distancia sdo realizados por meio de relatérios personalizados, permitindo monitoramento
continuo e contribuindo para a efetividade da aprendizagem.

Esse ambiente digital proporciona uma experiéncia de aprendizado interativa,
personalizada e adaptada as necessidades de cada estudante.

A seguir, apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Administracdo

, ) CH CH CH
Modulos Componentes Curriculares Presencial EAD Total
Empreendedorismo 32h 8h 40h
Introducdo a Etica 20h 5h 25h
Planejamento e Producéo 24h 6h 30h
] Responsabilidade Socioambiental nas Empresas 24h 6h 30h
Modulo I "Bortugués Instrumental 24h 6h 30h
Informaética Aplicada 24h 6h 30h
Estatistica Aplicada 32h 8h 40h
Logistica Basica 20h 5h 25h
Carga Horéria do Médulo | 200h 50h 250h
Introdugdo a Administragdo e Marketing 32h 8h 40h
Psicologia Aplicada ao RH 16h 4h 20h
Cargos, Salarios e Beneficios 24h 6h 30h
Médulo 1 Recrutamento e Selecdo de Pessoal 24h 6h 30h
Gestdo da Qualidade 24h 6h 30h
Administracdo de Materiais 32h 8h 40h
Legislacdo Trabalhista Basica 32h 8h 40h
Carga Horaria do Médulo 11 184h 46h 230h
Economia e Mercado 28h 7h 35h
Administracdo Financeira 32h 8h 40h
Matemaética Financeira 24h 6h 30h
Moédulo Il Contabilidade Basica e Gerencial 28h 7h 35h
Contabilidade de Custo 28h 7h 35h
Contabilidade Fiscal / Legislacéo Tributaria 28h 7h 35h
Anélise de Balango 32h 8h 40h
Projeto Integrador 56h 14h 70h
Carga Horaria do Modulo 111 256h 64h 320h
Carga Horaria Total do Curso 640h 160h 800h

A Educacdo em Direitos Humanos seré trabalhada transversalmente, em conformidade com a Resolugdo
CNE/CP n° 01/2012.

2.2.6 Avaliacéo da Aprendizagem

A avaliacdo e concebida como instrumento de diagnostico, baseado nas competéncias
e habilidades definidas no planejamento de cada componente curricular, integrando a
construcdo do conhecimento e contribuindo para a formacéo profissional e cidada do estudante.
O professor tem liberdade para utilizar estratégias e métodos adequados aos
componentes curriculares e aos contetdos trabalhados, de acordo com o que estabelece o
Regimento Escolar da Instituicéo.
A plataforma digital oferece avaliagdes formativas periodicas, que podem compor 0s
critérios de avaliacdo. Entretanto, as avaliagdes presenciais prevalecem sobre as atividades a
distancia.
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Os resultados das avaliagGes s@o expressos por meio de notas de O (zero) a 10 (dez).
Para aprovacdo, o estudante deverd obter, em cada componente curricular, nota igual ou
superior a 7,0 (sete) e cumprir, no minimo, 75% da carga horéria de cada modulo.

Aos estudantes que ndo obtiverem o desempenho esperado, estdo previstos estudos de
recuperacdo, sendo exigido, apés nova avaliacdo, aproveitamento minimo de 6,0 (seis),
mantido o critério de frequéncia.

2.2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Estabelecimento de Ensino apresentou critérios de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, em conformidade com o art. 46 da Resolugédo
CNE/CP n° 01 de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica.

2.2.8 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

De acordo com o Plano de Curso, a admissdo de docentes pela Instituicdo observa
critérios relacionados a formacdo compativel e a experiéncia profissional na éarea do
componente curricular a ser ministrado.

Nas péaginas 53 e 54, apresenta-se quadro contendo a relagdo dos docentes
responsaveis pelos componentes curriculares do curso, todos com formacao em nivel superior.
Conforme as informagdes constantes no referido quadro, a formacéo académica dos docentes
mostra-se compativel com os componentes curriculares que irdo ministrar.

No que se refere ao corpo técnico-administrativo, a equipe é composta por diretora
escolar, secretaria escolar e coordenadora pedagogica.

2.2.9 Politica de Capacitacéo das Equipes Técnica e Pedagdgica

De acordo com o Plano de Curso, a politica de capacitacdo da Instituicdo esta voltada
a adocdo de praticas pedagdgicas que promovam a compreensdo do contexto histérico-social e
estabelecam relagdes entre o mundo do trabalho e a atividade educativa.

Ainda segundo o Plano de Curso, constitui funcdo primordial das equipes técnico-
pedagdgica e administrativa criar condicdes fisicas e funcionais que contribuam para o éxito
das atividades educacionais desenvolvidas pela Instituicdo. Para tanto, prevé-se a
implementacdo de uma cultura de formacéo e capacitagdo permanentes, contemplando todos 0s
colaboradores, com vistas ao aprimoramento das relagdes interpessoais e a promocao da
exceléncia e da qualidade da educacao.

2.2.10 Diplomas

O diploma a ser emitido para o Curso de Técnico em Administracdo terd validade
nacional e sera emitido em conformidade com a legislagéo educacional vigente.

O documento sera expedido aos estudantes que comprovarem a conclusao do ensino
médio ou modalidade equivalente e que tenham concluido com éxito todas as etapas previstas
para a habilitacdo profissional.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto € favordvel a autorizagdo do Curso Técnico em
Administracdo, do Eixo Tecnologico Gestdo e Negdcios, sem saidas intermediarias, na
modalidade presencial, a ser ofertado pela instituicdo Grau Profissionalizante Unidade Casa
Amarela, situada na Rua Padre Lemos, n° 805, Casa Amarela, Recife/PE, CEP n° 52.070-200,

6
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mantida pela empresa Qualifica Cursos de Formacdo Profissional Ltda., CNPJ n°
26.327.051/0001-16, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 041/2023-CEB, publicado no Diario
Oficial do Estado pela Portaria SEE n° 2110, de 16/05/2023.

A autorizagdo é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da publicacao
respectiva Portaria no Diario Oficial do Estado, desde que esteja vigente o credenciamento
institucional.

E 0 voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 20 de maio de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-presidente

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO — Relatora

MARCIA DOS SANTOS SILVA

NATANAEL JOSE DA SILVA

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

WELSON LUIZ DA COSTA SANTOS

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plendrias, em 27 de maio de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



