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1 RELATORIO

O representante legal da empresa R1 Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 16.934.677/0001-37, mantenedora do Centro de
Ensino Técnico Grau T, com sede na Rua Valdomiro Silveira, n® 615, bairro Indianapolis,
Caruaru, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.024-070, por meio do Oficio n°
168/2025, requereu ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) a autorizacao
para ofertar o Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, do Eixo Tecnoldgico
Informacdo e Comunicacdo, sem saidas intermediarias, na modalidade presencial.

Os seguintes documentos comp&em o pleito:

Oficio n°® 168/2025, encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de Educacéo
de Pernambuco;

Copia de Ato Constitutivo — 22 Alteracdo Contratual;;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios — Prefeitura de Caruaru;

Copia do Contrato de Locagdo de Imdvel ndo Residencial,

Identificacdo do Representante da Institui¢ao;

Parecer CEE/PE n° 097/2019-CEB, de Recredenciamento Institucional;

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Plano de Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas;

Procuragdo que outorga poderes para representacdo da Instituicéo;

Descrigdo da Educacéo Profissional como Formacéo Inicial e Continuada ou Qualificacdo
Profissional;

Copia do Alvara de Localizacdo e Funcionamento, com validade até 31/12/2026;
Relatdrio de Avaliacdo das condicdes Institucionais para a oferta do curso;
Despacho n° 421/2026 e Oficio n°® 29/2026 - encaminhamento do Processo ao
CEE/PE com Relatorio de Visita.
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1.1 Tramitac&o do Processo

O Processo n° 14000110005178.000316/2025-07 foi protocolado no CEE/PE em 21 de
julho de 2025. Em 30 de julho do mesmo ano, a Camara de Educacdo Basica designou a
relatoria.

Na sequéncia, em 1° de agosto de 2025, o processo foi encaminhado a Secretaria de
Educacédo do Estado de Pernambuco (SEE/PE) para constituicdo da Comisséo responsavel pela
realizacdo da visita de verificagéo in loco, nos termos da Resolugdo CEE/PE n° 02/2016.

Em 21 de janeiro de 2026, por meio da Portaria SEE n° 236/2026, foi instituida a
Comissdo de Especialistas, composta por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba
(Coordenadora), Claudemir Jeremias de Lima e Reginaldo José de Oliveira Filho (Especialistas
Docentes).

A visita ocorreu em 25 de fevereiro de 2026, ocasido em que 0s especialistas
constataram a necessidade de atualizacdo do referencial bibliografico do curso, das certiddes
negativas e do alvara de localizacéo e funcionamento.

Em 4 de maio de 2026, o processo, acompanhado do relatorio de verificacdo in loco,
retornou a Camara de Educacao Basica para analise e emissdo de parecer.

Apo6s anélise da documentacdo constante dos autos e considerando o vencimento de
alguns documentos, uma vez que 0s anexos indicados no relatério ndo acompanharam o
referido documento, a Instituicdo foi notificada a encaminhar copia atualizada das certiddes
negativas de débitos e do alvara de localizacdo e funcionamento, requisito necessario a
finalizagdo do processo.

2 ANALISE

A R1 Cursos Técnicos Ltda. obteve o Gltimo recredenciamento institucional conforme
Parecer CEE/PE n° 097/2019-CEB, publicado no DOE de 7 de setembro de 2019, pela Portaria
SEE n° 5413/2019, alterado pelo Parecer CEE/PE n° 171/2025-CEB, que autorizou a mudanca
de endereco do credenciamento institucional.

Considerando o Relatério de Verificagdo in loco emitido pela Comissdo de
Especialistas e a analise da documentacdo constante no processo, em consonancia com a
Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, destacam-se 0s aspectos a seguir.

2.1 Infraestrutura

Os especialistas responsaveis pela visita in loco registraram, no relatério, que a
estrutura fisica € adequada, estando a instituicdo localizada em prédio de dois pavimentos,
térreo e 1° andar.

De modo geral, a instituicdo dispde dos ambientes necessarios ao seu funcionamento,
tais como: recepc¢éo, secretaria escolar, salas de aula, sala dos professores, sala do financeiro,
coordenacdo pedagdgica, biblioteca, auditorio, cantina, area de convivéncia, laboratérios de
Informaética, laboratdrios especificos, copa para os funcionarios, depésito e sanitarios.

No que se refere ao atendimento a Lei Federal n® 10.098/2000, que trata da promogéo
da acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a instituicdo dispde de
corredores largos, sanitarios adaptados com barras de apoio e lavatorios, além de vagas
reservadas no estacionamento com sinaliza¢do internacional. O acesso ao 1° andar é feito por
meio de escadaria e cadeira elevatdria.

Quanto aos ambientes de aprendizagem, a instituicdo dispbe de 23 (vinte e trés) salas
de aula, climatizadas, equipadas com quadro branco, televiséo e data show.

Os laboratorios de informatica séo trés, climatizados e equipados, cada um, com 26
(vinte e seis) computadores com acesso a internet, quadro branco, bird e data show.
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Quanto a biblioteca, a comissdo verificou que o espaco fisico dispbe de area para
leitura individual e coletiva, estantes com o acervo bibliografico e mobiliario adequado, além
de contar com um auxiliar para atendimento ao publico. Dispde também de computadores
interligados a internet para estudo em sites especificos e paginas de pesquisa.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
2.2.1. Justificativa

Na justificativa para a oferta do curso, o Centro de Ensino destaca que o aumento da
demanda por solucdes tecnologicas nas empresas, aliado a expansdo do mercado de startups,
reforca a importancia de uma formacdo técnica sélida para garantir a competitividade e a
inovacdo regional. Ressalta, ainda, que Pernambuco esta entre os estados com maior potencial
de crescimento no setor de tecnologia e startups.

Nesse contexto, a instituicdo enfatiza que a formacdo técnica na &rea nao apenas
atende & demanda quantitativa do mercado, mas também contribui para elevar o nivel de
qualificacdo profissional e reduzir a dependéncia de profissionais de outras regides, ao atrair e
formar talentos localmente.

Diante do exposto, justifica-se a implantacdo do Curso Técnico em Desenvolvimento
de Sistemas, a qual se mostra necessaria, para atender as demandas crescentes do mercado,
impulsionando o desenvolvimento econdmico regional, reduzindo a lacuna de profissionais
qualificados e promovendo a inovagao e a competitividade local.

2.2.2 Objetivos

O Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas tem como objetivo geral formar
profissionais com competéncias técnicas e éticas, respeito aos direitos humanos, visao de futuro
e espirito critico, aptos a atuar de forma estratégica e eficaz, com base nos conceitos de gestdo
integrada, no setor publico e privado, com responsabilidade social e sem perder a dimensdo
humana do trabalho.

Entre os objetivos especificos, destacam-se: oferecer a sociedade profissionais
habilitados para a prestacdo de servicos na area de informatica, tais como desenvolver
programas de computador, a partir da leitura e utilizacdo de especificacBes técnicas;
proporcionar conhecimento e preparar 0 estudante para executar o processo de fabrica de
software no desenvolvimento de aplicagdes, desde a busca pela melhor solugédo técnica até a
entrega e implantacdo das aplicagdes, utilizando técnicas de gestdo para garantir a qualidade
final do software; e promover a inser¢cdo do estudante no mundo do trabalho, bem como o
dominio dos recursos tecnoldgicos que lhe permitam superar os desafios da profissao escolhida.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso sera ofertado na forma concomitante, destinada a estudantes matriculados no
Ensino Médio e na forma subsequente, voltada aqueles que ja tenham concluido essa etapa da
educacdo basica.

Para ingressar no Curso, o estudante devera atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico-Pedagdgico.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

Ao final do curso, o Técnico em Desenvolvimento de Sistemas deverd, entre outras
competéncias, ser capaz de:

¢ desenvolver sistemas computacionais, utilizando ambientes de desenvolvimento;

e dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas;
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manter registros para analise e refinamento de resultados;

realizar a modelagem de aplicagGes computacionais;

codificar aplicacdes e rotinas, utilizando linguagens de programacéo especificas;
prestar apoio técnico na elaboragdo da documentacdo de sistemas.

2.2.5 Organizagéo Curricular

O curso esté estruturado em quatro modulos, sem saidas intermediarias, totalizando
carga horéria tedrico-pratica de 1.200 horas. Ha previsao da execucdo de 20% da carga horaria
do curso em atividades ndo presenciais. Assim, da carga horaria total, 960 horas serdo
desenvolvidas de forma presencial e 240 horas em plataforma digital a distancia.

As turmas serdo desenvolvidas com o méximo 40 estudantes, de duas formas distintas,
ambas com periodo minimo de integralizacdo de 30 meses e maximo de 42 meses, conforme a
organizacéo detalhada a seguir:

e dois encontros presenciais por semana, com 4h diarias, totalizando carga horéria
presencial semanal de 8h. Os conteudos a distdncia serdo ofertados
concomitantemente, com carga horaria semanal de 2h, totalizando 10h semanais.
Os encontros ocorrerdo entre segunda e sexta-feira, conforme definicdo da
coordenacdo pedagdgica, nos turnos da manhd, das 7h40 as 12h; tarde, das 13h40
as 18h; e noite, das 18h10 as 22h30.

e um encontro presencial por semana, aos sdbados, em horario integral, das 7h40 as
12h e das 13h40 as 18h, totalizando 8h presenciais semanais, mantendo-se a carga
horaria semanal total de 10h, com 2h destinadas as atividades a distancia.

A plataforma de Educacdo a Distancia (EAD) funciona de forma integrada e intuitiva,
reunindo diversas ferramentas educacionais em um unico ambiente virtual.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) oferece aos estudantes acesso a resumos
das unidades, desafios, videoaulas, materiais didaticos, exercicios, estudos de casos reais e
links para contetdos complementares, ampliando as possibilidades de aprendizagem.

O acompanhamento e a avaliacdo do progresso dos estudantes nas atividades a
distancia sdo realizados por meio de relatorios personalizados, permitindo monitoramento
continuo e contribuindo para a efetividade da aprendizagem.

Esse ambiente digital proporciona uma experiéncia de aprendizado interativa,
personalizada e adaptada as necessidades de cada estudante.

A seguir, apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas

< . CH CH CH
MODULOS Componentes Curriculares Brsanaal EaD Total
Informatica Educativa 32h 8h 40h

Médulo 1 Etica Profissional e Legislacdo 16h 4h 20h
Inglés Instrumental 24h 6h 30h

Logica de Programagéo 64h 16h 80h

Introducdo a Banco de Dados 32h 8h 40h

Carga Horaria do Mdédulo | 168h 42h 210h

Arquitetura de Software 48h 12h 60h

Médulo 11 Analise e Rrojeto de _Sistemas . 32h 8h 40h
Desenvolvimento Orientado a Objetos 64h 16h 80h

Banco de Dados | 32h 8h 40h

Programacéo Front-end Web 80h 20h 100h

Carga Horéaria do Mddulo 11 256h 64h 320h
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Engenharia de Requisitos 32h 8h 40h
Modelagem de Sistemas 32h 8h 40h
Banco de Dados Il 32h 8h 40h
Médulo Il " Programacio Back-end 80h 20h 100h
Empreendedorismo 16h 4h 20h
Carga Horéria do Modulo 111 192h 48h 240h
Técnica de Programacgdo Avancada 32h 8h 40h
Desenvolvimento Desktop 48h 12h 60h
Qualidade e Teste de Software 32h 8h 40h
Inteligéncia Artificial e Analise de Dados 32h 8h 40h
Modulo IV | Introducdo a Computagdo em Nuvem 32h 8h 40h
Desenvolvimento de Sistemas para Dispositivos 64h 16h 80h
Moveis
Engenharia de Software e Gestao de Projetos 48h 12h 60h
Projeto Integrador 56h 14h 70h
Carga Horéria do Mdédulo IV 344h 86h 430h
Carga Horaria Total do Curso 960h 240h 1.200h

Fonte: Plano de Curso
A Educac¢do em Direitos Humanos sera trabalhada transversalmente, em conformidade com a Resolucdo CNE/CP
n® 01/2012.

2.2.7 Avaliacdo da Aprendizagem

A verificacdo do rendimento escolar caracteriza-se como processo continuo e
permanente de acompanhamento do desempenho do estudante, com predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos. Todos os resultados obtidos ao longo de cada
periodo letivo sdo considerados parte de sua trajetdria de aprendizagem.

O professor tem autonomia para realizar estratégias e métodos adequados as
especificidades dos componentes curriculares e aos contetdos trabalhados, respeitando o
disposto no Regimento Escolar da instituicao.

O processo de avaliagdo combina atividades presenciais e digitais. As avaliagdes
presenciais sdo predominantes e verificam o desenvolvimento de habilidades e a aplicacdo da
teoria na prética profissional. A plataforma digital oferece avaliacfes formativas periddicas, por
meio de exercicios em cada unidade, que complementam a avaliacdo da aprendizagem.

A média final do estudante é obtida pela média aritmética das notas de duas
avaliagdes. A avaliacdo 1 (AV1) podera ser composta por seminarios, trabalhos em grupo,
oficinas, estudos de caso, entre outras atividades, totalizando até 10 (dez) pontos. A avalia¢do 2
(AV2) consiste em uma prova objetiva de multipla escolha, também avaliada de O (zero) a 10
(dez).

O resultado da avaliacdo é expresso em notas de 0 (zero) a 10 (dez). Para aprovacdo, o
estudante devera cumprir, no minimo, 75% da carga horaria de cada modulo e obter nota igual
ou superior a 7,0 (sete) em cada componente curricular.

Aos estudantes que ndo atingirem o desempenho esperado, sdo previstos estudos de
recuperacdo. Apés recuperacao, sera exigido aproveitamento minimo de 6,0 (seis), mantido o
critério de frequéncia.

O estudante podera cursar até 3 (trés) componentes curriculares em que ndo obteve
aprovacdo em periodos anteriores de forma concomitante ao mddulo, periodo ou etapa
seguinte, desde que haja oferta pela instituicdo e ndo ocorra coincidéncia de horarios.

2.2.8 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Centro de Ensino apresentou critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores, em conformidade com o art. 46 da Resolugdo CNE/CP n° 01 de 2021,



PARECER CEE/PE N°039/2026-CEB PROCESSOS N° 14000110005178.000316/2025-07

que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica.

2.2.9 Equipe Gestora e Corpo Docente

Conforme registrado no Plano de Curso, o Centro de Ensino adota, para admissdo de
docentes, critérios que consideram a formacdo e a experiéncia profissional na area do
componente curricular a ser ministrado.

A Equipe Gestora é composta por: Diretor Escolar, Secretaria Escolar, Coordenador
de Curso e Coordenador Pedagogico todos com formacbes compativeis com as fungdes que
desempenham.

Segundo os especialistas que realizaram a avaliagcdo in loco, 0s docentes possuem
formacdo correspondente aos componentes que irdo ministrar. A coordenagdo do curso sera
exercida por profissional com Especializacdo em Engenharia de Sistemas e em Projetos de
Sistemas da Informacdo, e com experiéncia compativel as atribuic6es do cargo.

2.2.10 Politica de Capacitacdo e Remuneracao das Equipes Técnica e Pedagogica

De acordo com os especialistas, a politica de capacitacdo do Centro de Ensino Técnico
Grau T “estd voltada a adogdo de praticas pedagdgicas que promovam o conhecimento do
contexto historico-social, buscando estabelecer relacbes entre o mundo do trabalho e a
atividade educativa” (p. 8).

Segundo o Plano de Curso, é funcdo primordial das equipes técnico-pedagdgica e
administrativa criar condi¢des fisicas e funcionais que contribuam para o0 sucesso da atividade
educativa da instituicdo. Para tanto, € necessario implementar uma cultura de formacédo e
capacitacdo permanente que contemple todos os colaboradores, visando ao aprimoramento das
relacdes interpessoais e a promocao da exceléncia e da qualidade na educacéo.

2.2.11 Diplomas

A instituicdo apresentou o modelo de diploma a ser expedido em conformidade com a
legislacdo vigente. O documento teré validade nacional e conterd a indicacdo da validagdo por
meio do Sistema Nacional de Informacdes da Educacao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC).

Sera expedido o diploma de Técnico em Desenvolvimento de Sistemas aos estudantes
que apresentarem o certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e tiverem
concluido com éxito todos os componentes da habilitagdo profissional.

O histérico escolar que acompanha o diploma devera especificar as competéncias
profissionais certificadas.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto € favordvel a autorizagdo do Curso Técnico em
Desenvolvimento de Sistemas, do Eixo Tecnoldgico Informacdo e Comunicacdo, sem saidas
intermediarias, na modalidade presencial, a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T,
Rua Valdomiro Silveira, n° 615, bairro Indiandpolis, Caruaru, Cédigo de Enderecamento Postal
(CEP) n° 55.024-070, instituicdo mantida pela empresa R1 Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n°
16.934.677/0001-37, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 097/2019-CEB, publicado no DOE
de 07/09/2019, por meio da Portaria SEE n° 5413/2019, alterado pelo Parecer CEE/PE n°
171/2025-CEB.

A autorizacgdo é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da publicacéo
da portaria no Diario Oficial do Estado, desde que esteja vigente o recredenciamento
institucional.
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E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educagdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente

parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 6 de maio de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-Presidente e Relator
MARCIA DOS SANTOS SILVA

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

WELSON LUIZ DA COSTA SANTOS

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do VVoto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 13 de maio de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



