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1 RELATORIO

A RCF Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 07.667.254/0004-50 (filial), mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau
T, com sede na Avenida Conde da Boa Vista, n° 1224, Soledade, Recife/PE, Codigo de
Enderegamento Postal (CEP) n° 50.060-001, por meio do Oficio n°® 076/2025 protocolou
perante o Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco (CEE/PE) o pedido de
Recredenciamento da Institui¢do para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

¢ Oficio dirigido a presidéncia do CEE/PE com o pleito;
Copia do Ato Constitutivo de Consolidacdo da Instituigdo - 3* Alteracao
Contratual;

e Projeto Politico Pedagogico;

e Regimento Escolar;

e (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica da Instituicao;

e Certiddo Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

e Certidao Negativa de Débitos Fiscais - Governo de Pernambuco;

e Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Fiscais - Prefeitura da
Cidade do Recife;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

e (Copia do Contrato de Locagao de Imovel ndo Residencial;

e Identificagdo do Dirigente da Instituigao;

e Politica de Remuneragdo e Qualificacio de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

e Politica Capacitagdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento com validade até 14/07/2026;

e Declaragao de Acessibilidade;

e Procuragdo que outorga poderes para representacdo da Instituicao;

e Despacho n°® 273/2026 e Oficio n° 18/2026 - SEMP, encaminhando o Relatorio de

Avaliagao das condicdes institucionais para o Recredenciamento;
e Relatério de Avaliacao in loco.
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1.1 Histoérico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco, em
04 de abril de 2025, sob o n° 14000110005178.000079/2025-76, sendo, em seguida,
encaminhado a Camara de Educagdo Basica para designagdo de relatoria. Em 22 de abril do
mesmo ano, foi remetido a Secretaria Executiva de Ensino Médio e Profissional (SEMP), para
constitui¢do da Comissdo responsavel pela avaliagdo in loco das condigdes de oferta do pleito.

A Comissdao, composta pelos especialistas Ezequiel Felix Xavier e Soney de
Azevedo Santos Veras, realizou visita a Instituicdo em 23 de outubro de 2025. O Processo,
acompanhado do respectivo Relatério de Avaliagdo, retornou ao CEE/PE em 13 de marco de
2026.

A andlise da documentagdo evidenciou a necessidade de ajustes no Regimento
Escolar ¢ no Projeto Politico-Pedagdgico, visando a adequacgdo a legislacdo educacional
vigente. Apos notificada, a Instituicdo procedeu as devidas corregdes, possibilitando a
emissdo do presente parecer.

2 ANALISE

A RCF Cursos Técnicos Ltda., filial, inscrita no CNPJ sob o n° 07.667.254/0004-50,
obteve o ultimo recredenciamento institucional para a oferta de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, por meio do Parecer CEE/PE n°
139/2017-CEB, com vigéncia até 13 de setembro de 2025.

O pedido de recredenciamento institucional foi analisado a luz da Resolu¢ao CEE/PE
n°® 02/2016, que regula a delegacao do Servigo Publico Educacional no ambito da Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, evidenciando o atendimento
aos requisitos normativos estabelecidos.

Da documentag¢do acostada aos autos, destacam-se os aspectos a seguir relacionados.

2.1 Projeto Politico-Pedagogico (PPP)

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) do Centro de Ensino Técnico Grau T constitui
0o documento orientador das praticas pedagogicas da Instituicdo, voltado a Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio e alinhado a legislacdo educacional vigente.

Apresenta como base a formacdo integral do estudante, articulando educagao,
trabalho e tecnologia, com foco no desenvolvimento de competéncias profissionais e sociais.
Adota abordagem pedagogica de natureza construtivista e sociointeracionista, com
valorizagdo do protagonismo do estudante e da mediagdo docente.

A organizacao curricular ¢ estruturada por competéncias, com itinerarios formativos
e integracdo entre teoria e pratica, considerando as demandas do mundo do trabalho.

O documento contempla, ainda, diretrizes para avaliacdo da aprendizagem e
avaliagdo institucional, entendidas como processos continuos, bem como aspectos
relacionados a gestdo, inclusao e acompanhamento das atividades educacionais.

Dessa forma, o PPP define os fundamentos, a organizagao e as praticas que orientam
a oferta da educagao profissional na Institui¢ao.

2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar do Centro de Ensino Técnico Grau T ¢ o documento que
disciplina a organizacdo administrativa, pedagogica e normativa da Institui¢do, fundamentado
na Lei n® 9.394/1996 e demais normas vigentes.
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Contempla a caracterizagdo da Instituicdo, principios e objetivos educacionais, bem
como a estrutura de gestao e atribuicdes dos diversos setores e colegiados.

Define a organizagdo do ensino, com oferta da Educacdo Profissional Técnica de
Nivel Médio nas formas concomitante e subsequente, organizagdo curricular por modulos e
observancia ao Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

Estabelece normas de avaliagdo da aprendizagem, frequéncia, recuperagao,
progressdo, além de disciplinar a vida escolar do estudante, incluindo matricula, transferéncia,
certificagdo e aproveitamento de estudos.

Dispde, ainda, sobre estagio supervisionado, normas de convivéncia e direitos e
deveres da comunidade escolar, em articulagdo com o Projeto Politico-Pedagogico.

2.3 Politica de Capacitacido de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A politica de capacitagao da Instituicdo ¢ orientada pela formagao continuada dos
profissionais docentes, técnicos e administrativos, com foco na articulagdo entre educagio e
mundo do trabalho e no aprimoramento das praticas pedagdgicas.

Prevé a realizagdo sistematica de atividades formativas ao longo do ano, incluindo
encontros pedagdgicos, capacitacdes tematicas, visitas técnicas e momentos de integragdo
institucional, contemplando tanto o corpo docente quanto as equipes técnico-pedagogicas e
administrativa.

Para o corpo docente, a politica enfatiza atualizagcdo continua, desenvolvimento de
competéncias pedagogicas, inovacao didatica e compromisso com a pratica educativa. Para as
equipes técnicas e administrativas, prioriza a participagdo na gestdo, melhoria dos processos
institucionais e fortalecimento da atuac¢ao no cotidiano escolar.

2.4 Politica de Remuneracio de Pessoal

A politica de remuneragdo apresentada pelo Centro de Ensino Técnico Grau T esta
voltada aos professores que atuam na Educag¢do Profissional Técnica de Nivel Médio. O
documento estabelece critérios de ingresso, progressdo e ascensdo funcional, vinculando a
remuneracdo ao desenvolvimento profissional. Contempla a valorizagdo do magistério, a
defini¢do de regime de trabalho e a adequacgdo as exigéncias legais, incluindo a Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

A remuneracao ¢ definida com base no valor da hora-aula, adotando um valor base
para docentes com formagdo superior, acrescido de percentuais conforme a titulacao
académica: 15% para especializacdo, 35% para mestrado e 40% para doutorado.

2.5 Infraestrutura

A infraestrutura do Centro de Ensino, conforme o Relatorio, estd organizada em
prédio de dois pavimentos, destinado as atividades pedagdgicas e administrativas. Os
pavimentos sdo interligados por escada e cadeira elevatoria, com sinalizagdo tatil e corrimaos
instalados em conformidade com as normas de acessibilidade.

Durante a visita técnica, constatou-se que a instituicdo dispde de estrutura fisica
compativel com as atividades pedagodgicas e administrativas desenvolvidas.

Os espagos observados incluem: salas de aula; secretaria escolar/diretoria; sala dos
professores; sala de coordenacdo pedagdgica; laboratorios especificos dos cursos ofertados;
laboratérios de informadtica; biblioteca virtual; sala de estudos; arquivo; sanitdrios masculinos
e femininos; e sanitdrios adaptados para pessoas com deficiéncia. Todos os ambientes
encontram-se em condi¢cdes adequadas de funcionamento, com mobiliario, iluminagdo e
ventilacao satisfatorios.
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No que se refere a Lei Federal n° 10.098/2000, o im6vel contempla sinalizagdo nos
ambientes, banheiros adaptados, corredores livres e rampas. Verificou-se, ainda, a existéncia
de cadeira elevatodria, destinada a assegurar a acessibilidade e o deslocamento de pessoas com
mobilidade reduzida entre os pavimentos, em atendimento as normas vigentes.

Os especialistas destacaram, no Relatério, os seguintes ambientes de
aprendizagem: 32 (trinta e duas) salas de aula, com capacidade média para 45 (quarenta e
cinco) estudantes, climatizadas e adequadamente mobiliadas, com cadeiras moéveis que
permitem diferentes arranjos; 02 (dois) laboratérios de Informatica climatizados, equipados
com 24 (vinte e quatro) computadores cada, com acesso a internet para consultas e pesquisas;
e laboratorios especificos dos cursos técnicos em funcionamento no enderego supracitado,
com estrutura fisica adequada, climatizagdo e equipamentos necessarios as praticas
profissionais desenvolvidas.

Segundo os especialistas, no prédio avaliado, os estudantes t€ém acesso ao acervo
digital da instituicdo por meio de biblioteca virtual. O espago fisico destinado a biblioteca,
organizado para leitura, estudos e pesquisas, individuais ou coletivas, equipado com
mobilidrio adequado, estantes com livros e recursos tecnoldgicos (computadores com acesso a
internet), localiza-se na unidade matriz, situada na mesma avenida (Av. Conde da Boa Vista,
n°® 1209, bairro da Soledade), a uma distancia aproximada de 15 a 30 metros do endereco
avaliado.

3 VOTO

Considerando o exposto e analisado, o voto ¢ favoravel ao Recredenciamento da
RCF Cursos Técnicos Ltda. (filial), inscrita no CNPJ sob o n° 07.667.254/0004-50,
mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na Avenida Conde da Boa
Vista, n® 1224, Bairro da Soledade, Recife/PE, CEP n° 50.060-001, para a oferta de Educagao
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial, pelo prazo de oito anos,
retroativo a 13 de setembro de 2025.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educag¢do Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciagdo do Plendrio.
Sala das Sessoes, em 15 de abril de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-Presidente

VANESKA MARIA DE MELO SILVA — Relatora

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plenarias, em 29 de abril de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



