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1. RELATORIO

O representante legal da empresa ETENFER Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n°® 22.552.520/0001-40, mantenedora da Escola Metropolitana de
Enfermagem, com sede na Avenida Rodolfo Aureliano, n° 2182, Vila Torres Galvao, Rodovia
PE-15, Km 14, Paulista/PE, Codigo de Enderecamento Postal (CEP) n® 53.403-740, por meio
do Oficio n° 01/2025, requereu ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE)
autorizacao para oferta do Curso Técnico em Enfermagem, do Eixo Tecnologico Ambiente e
Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade presencial.

Os seguintes documentos compdem o pleito:

e Oficio n® 01/2025, encaminhado ao Presidente do Conselho Estadual de Educacao
de Pernambuco com o pleito;
Ato Constitutivo da Instituicao;
Projeto Politico Pedagdgico;
Regimento Escolar;
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Deébitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;
Certidao de Regularidade Fiscal — Prefeitura de Paulista;
Copia do Ato Juridico de Disponibilidade do Imovel;
Identificacdo dos Representantes da Institui¢ao;
Parecer CEE/PE n° 093/2018-CEB, de Credenciamento Institucional;
Parecer CEE/PE n° 028/2025-CEB, de Mudanga de Endereco Institucional;
Politica de Capacita¢ao em Servico;
Plano de Curso Técnico em Enfermagem;
Descri¢ao da Educacdo Profissional como Formagdao Continuada ou Qualificacao
Profissional,
Copia do Alvaré de Localizagdo e Funcionamento, com validade até 31/01/2027;
e Relatorio de Avaliacao das Condicoes Institucionais para a oferta do curso;
e Despacho n° 1293 e Oficio n°® 92/2025 - Encaminhamento do Processo ao CEE/PE

com Relatorio de Visita e Anexos;

e (Copias de documentos atualizados/ajustados encaminhados pela Instituicao.
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1.1 Tramitacao do Processo

O Processo n° 14000110005178.000019/2025-53 foi protocolado no Conselho
Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) em 16 de janeiro de 2025. Em 27 de janeiro
do mesmo ano, a Camara de Educagao Bésica designou a relatoria.

Na sequéncia, em 10 de fevereiro de 2025, o processo foi encaminhado a Secretaria de
Educagao do Estado de Pernambuco (SEE/PE) para constitui¢ado da Comissao responsavel pela
realizagdo da visita de verificacdo in loco, nos termos da Resolugao CEE/PE n° 02/2016.

Em 17 de outubro de 2025, por meio da Portaria SEE n° 8.818, foi instituida a
Comissdao de Especialistas, composta por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba
(Coordenadora), Adriana Guimardes Teixeira (Técnica) e Débhora Isis Barbosa e Silva
(Especialista Docente).

A visita a Institui¢ao ocorreu em 19 de novembro de 2025, ocasido em que a Comissao
foi recebida pela Diretora da Instituicdo. Durante a visita, foram solicitadas exigéncias relativas
a atualizagdo de documentos, entre as quais a adequagdo do modelo de diploma a ser expedido
e a apresentagdo de nota fiscal comprobatoria da aquisi¢do de titulos para o acervo
bibliografico.

Em 3 de dezembro de 2025, a Institui¢ao apresentou a documentagdo comprobatéria
do atendimento as exigéncias, mediante nota fiscal e documentos digitalizados.

Em 2 de fevereiro de 2026, o processo, acompanhado do Relatério de Verificagdo in
loco, retornou a Camara de Educacao Basica.

Apos analise da documentagdo, a Instituicao foi notificada quanto a necessidade de
atualizagdo das certiddes publicas e do alvara de localizagdo e funcionamento para a finalizacao
do tramite processual.

2. ANALISE

A Escola Metropolitana de Enfermagem foi credenciada para a oferta de Educagdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, pelo Parecer CEE/PE n°
093/2018-CEB, com vigéncia até 13 de dezembro de 2026. No mesmo ato, foi autorizada a
oferta do Curso Técnico em Enfermagem, no periodo de 13 de dezembro de 2018 a 13 de
dezembro de 2024.

Em virtude da perda do prazo legal para solicitacdo da renovagdo da autorizagdo do
curso, a Instituicdo protocolou novo pedido de autorizacao para oferta do Curso Técnico em
Enfermagem.

Posteriormente, em 9 de abril de 2025, por meio do Parecer CEE/PE n°® 028/2025-
CEB, foi autorizada a mudanca de endereco do credenciamento institucional, da Avenida
Rodolfo Aureliano, n° 143, Vila Torres Galvao, Rodovia PE-15, Km 14, Paulista/PE, CEP n°
53.403-740, para a Avenida Rodolfo Aureliano, n° 2182, Vila Torres Galvao, Rodovia PE-15,
Km 14, Paulista/PE, CEP n°® 53.403-740.

Considerando o Relatorio de Verificagdo in loco emitido pela Comissdo de
Especialistas e a andlise da documentacdo constante no processo, em consonancia com a
Resolugdo CEE/PE n° 02/2016, destacam-se os aspectos a seguir.

2.1 Infraestrutura

Os especialistas responsaveis pela visita in loco registram, no relatdrio, que a estrutura
geral da Instituicdo contempla os ambientes necessarios ao seu funcionamento, entre os quais
recepcao/secretaria escolar, diretoria, coordenagdo geral, salas de aula, biblioteca, laboratorios,
cantina, sanitarios e area de convivéncia.

No que se refere ao atendimento a Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
que dispoe sobre a promocgao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
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reduzida, a Institui¢do apresenta corredores livres de barreiras, sanitarios adaptados com barras
de apoio e vagas reservadas para estacionamento.

De acordo com a avaliagdo da Comissdo, o acervo bibliografico da biblioteca ¢
compativel com a proposta do curso, € o espago conta com auxiliar responsavel pelo
atendimento aos usuarios. Durante a visita, foi solicitada a aquisi¢dao do titulo “Urgéncia e
Emergéncia”, tendo a demanda sido atendida pela direcdo da Instituicdo com a nota fiscal
comprobatoria anexada ao processo.

No tocante ao Laboratério de Enfermagem, destaca-se o registro constante no relatdrio
da Comissao de que o espago “atende as exigéncias quanto a adequagao do espaco fisico,
considerando a quantidade de equipamentos € o numero de usudrios” (p. 9).

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem
2.2.1. Justificativa

Na justificativa para a oferta do curso, a Escola destaca que Pernambuco possui a
segunda maior rede publica de satide do Pais, fato que acarreta elevado grau de complexidade e
responsabilidade em sua gestdo. Ressalta, ainda, a expansdo da rede hospitalar estadual, com a
inauguracdo de trés novos hospitais na Regido Metropolitana do Recife, entre os quais se
destaca o Hospital Metropolitano Norte Miguel Arraes, localizado no municipio de Paulista,
que oferece atendimento de emergéncia clinica, cirurgica e de trauma, fortalecendo a rede de
servigos de saude.

Nesse contexto, a Instituicdo enfatiza que a concepgdo do curso assegura ao futuro
Técnico em Enfermagem a constru¢do de perfil profissional fundamentado em sdélido
embasamento cientifico, articulado de forma transversal as tecnologias da informagdo e da
comunicagdo e alinhado as exigéncias contemporaneas das areas da saude e da educacao.

Ante o exposto, a Escola justifica a oferta do Curso Técnico em Enfermagem pela
necessidade de formagdo e habilitagdo de profissionais técnicos qualificados, comprometidos
com o aprimoramento pessoal e com a melhoria das condi¢des sociais.

2.2.2 Objetivos

Dentre os objetivos estabelecidos no Plano de Curso, destaca-se a formacao de
Técnicos em Enfermagem com competéncia técnico-cientifica e politica para atuar nas areas
assistenciais ¢ administrativas, sob a supervisao do enfermeiro, junto a individuos, familias e
grupos sociais, nos niveis de prote¢do, prevengdo, manutencdo e recuperagdo da saude,
orientando sua pratica pela compreensao critica do processo saude-doenga, pelo uso ético da
ciéncia e da tecnologia e pelo exercicio da cidadania social a servigo da vida.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

A Escola Metropolitana de Enfermagem ofertard o Curso Técnico em Enfermagem
nas formas concomitante ao Ensino Médio, destinada a estudantes matriculados a partir do 2°
ano, e subsequente ao Ensino Médio, voltada aqueles que ja tenham concluido essa etapa da
educacao basica.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

Ao final do curso, o Técnico em Enfermagem deverd, entre outras competéncias e
habilidades, ser capaz de:
e atuar na promogdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos processos satde-
doenga;
e promover ac¢des de orientagdo e preparo do paciente para exames;
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prestar cuidados integrais de enfermagem do individuo saudavel e doente;
realizar primeiros socorros em situagdes de emergéncia;

aplicar principios e normas de higiene e satide pessoal e ambiental,
operar equipamentos proprios do campo de atuagdo, zelando pela sua manutengao;
executar procedimentos técnicos de enfermagem, avaliando riscos de iatrogenias;
realizar cuidados de enfermagem, compreendendo: administragdo de vacinas,

medicamentos, nebulizagdes, curativos, banho de leito, mensuragdo antropométrica,
verificag¢do de sinais vitais, dentre outros.

2.2.5 Organizacio Curricular

O curso esta estruturado em quatro moédulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria total de 1.600 horas das quais 400 horas sdo destinadas ao Estagio Supervisionado
Obrigatoério, orientado e supervisionado pela Escola.

As turmas poderdo ser desenvolvidas nos turnos: manha, das 7h30 as 11h50; tarde,
13h30 as 17h50; noite, 18h as 22h15 com dois diferentes periodos minimos de integralizagao:

Periodo minimo de 18 meses —

turmas ofertadas com cinco encontros

semanais, de segunda a sexta-feira, com 4 horas diarias, distribuidas nos trés turnos,
totalizando 20 horas semanais.

Periodo minimo de 25 meses — turmas ofertadas com trés encontros semanais,

com 4 horas diarias, distribuidas nos trés turnos, totalizando 12 horas semanais.
A seguir, apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Enfermagem

. Carga Horiria
MODULO Componentes Curriculares Tebrico-Pratica Est.aglo
Supervisionado
Psicologia aplicada a Enfermagem 40h -
Etica e Administra¢do aplicadas a enfermagem 60h -
) Anatomia e Fisiologia Humana 80h -
Médulo T "\ricrobiologia e Parasitologia 60h -
Portugués Técnico 40h -
Higiene e Biosseguranca 40h -
Carga Horaria Mdédulo 1 320h -
Nutrigdo e Dietética 40h -
, Nogdes de Farmacologia 60h -
Modulo IT Fulfdamentos da Enfefmagem 120h 70h
Enfermagem em Clinica Médica 90h 70h
Carga Horaria Médulo 11 310h 140h
Enfermagem em Clinica Cirurgica 100h 70h
, Saude Publica 60h -
Modulo 11T Enfermagem em Saude da Mulher 80h 50h
Enfermagem em Saude da Crianga 80h 50h
Carga Horaria Maddulo 111 320h 170h
Enfermagem em Saude Mental 40h 30h
Enfermagem em Oncologia 40h -
i Enfermagem em Gerontologia 40h 30h
Médulo TV Enfermagem. em Urgéncia% Emergéncia 70h 30h
Enfermagem em UTI 60h
Carga Horaria Mdédulo IV 250h 90h
Carga Horaria Tedrico-Pratica 1.200h
Carga Horiria do Estagio Supervivionado Obrigatorio 400h
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| Carga Horiria Total do Curso | 1.600h |
Fonte: Plano de Curso

A Educacdo em Direitos Humanos serd trabalhada transversalmente, em
conformidade com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012.

2.2.6 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

Conforme relatado pelos Especialistas, na pagina 8 do Relatorio da Avaliacdo in loco,
o corpo docente indicado no Plano de Curso possui formacao compativel com a fungdo a ser
desempenhada.

De acordo com a Escola, “o coordenador do curso ¢ responsavel pela supervisdo de
todas as etapas do processo educacional, desde a elaboracdao do curriculo até a implementagao
das praticas de ensino-aprendizagem, garantindo que as exigéncias legais e académicas sejam
cumpridas” e para exercicio da fun¢do deve atender aos seguintes critérios: ser graduado em
Enfermagem; possuir inscri¢do ativa no Conselho de Classe (COREN); e possuir experiéncia
na area administrativa escolar (p. 60).

2.2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Estabelecimento de Ensino define no Plano de Curso os critérios de aproveitamento
de conhecimentos e experiéncias anteriores em conformidade com a legislacao.

2.2.8 Avaliacdo da Aprendizagem

Segundo os especialistas que avaliaram o Plano de Curso, a Instituicdo adota um
processo continuo de andlise da agcdo educativa, destinado a subsidiar as praticas pedagdgicas e
a orientagdo ao estudante, com vistas a melhoria do seu desempenho académico.

A avaliacdo requer que todos os passos do processo ensino e aprendizagem tenham
sua relevancia, razdo pela qual sdo empregadas as modalidades de avaliagdo diagnostica,
formativa e somativa.

Os estudantes terdo pleno conhecimento dos procedimentos a serem adotados para o
desenvolvimento do curso e do estdgio, bem como sobre as normas regimentais e os critérios de
selecdo, avaliagdo, recuperagdo, frequéncia e promogao.

As avaliagdes orais, escritas, das atividades praticas desenvolvidas em laboratorio e
aquelas realizadas durante o estagio serdo expressas por meio de notas de 0 (zero) a 10 (dez).
Para aprovagdo, o estudante devera cumprir, no minimo, 75% do total da carga horaria prevista
para cada modulo e obter, em cada componente curricular, aproveitamento igual ou superior a
7,0 (sete) em cada componente, inclusive no estagio supervisionado obrigatorio.

Aos estudantes que nao obtiverem o desempenho esperado, estdo previstos estudos de
recuperacdo, sendo exigido, para aprovacdo, aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis),
mantendo-se, também, o critério de frequéncia as atividades letivas.

2.2.9 Politica de Capacitacio e Remuneracio das Equipes Técnica e Pedagogica

De acordo com o Plano de Curso, a politica de capacitagdo da Escola Metropolitana de
Enfermagem tem por finalidade promover o desenvolvimento profissional do corpo docente,
técnico e administrativo, assegurando a atualizacdo permanente quanto as boas praticas e aos
avancos nas areas de enfermagem e de educagao.

Essa politica tem como foco a melhoria da qualidade do ensino e da gestao
institucional, por meio da ado¢do de metodologias inovadoras, contribuindo para a formagao de
profissionais qualificados e preparados para atender as demandas do mundo do trabalho, em
uma perspectiva de melhoria continua.
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Para tanto, a politica de capacitacdo serd periodicamente revisada, com vistas a
assegurar sua relevancia, eficicia e alinhamento as transformacdes do contexto educacional e
profissional.

2.2.10 Diplomas

A Escola apresentou modelo de diploma em conformidade com a legislagao
educacional vigente.

O diploma a ser expedido, com validade nacional, contera a indica¢dao de seu registro
no Sistema Nacional de Informag¢des da Educacdo Profissional e Tecnologica (SISTEC) e sera
conferido aos estudantes que concluirem, com aproveitamento, todos os componentes
curriculares previstos para a habilitagdo profissional, mediante comprovacdo da conclusdo do
Ensino Médio, conforme determina a legislagao aplicavel a Educagao Profissional.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto ¢ favoravel a autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem, do Eixo Tecnoloégico Ambiente e Satde, sem saidas intermedirias, na
modalidade presencial, a ser ofertado pela Escola Metropolitana de Enfermagem, situada na
Avenida Rodolfo Aureliano, n°® 2182, Vila Torres Galvao, Rod. PE 15, Km 14, Paulista/PE,
CEP n° 53.403-740, instituicilo mantida pela empresa ETENFER Ltda., CNPJ n°
22.552.520/001-40, credenciada pelo Parecer CEE/PE n°® 093/2018-CEB, publicado no Diario
Oficial do Estado pela Portaria SEE n°® 5439/2018, de 13/12/2018.

A autorizacao ¢ concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da publicacio
da respectiva Portaria no Diario Oficial do Estado, desde que esteja vigente o credenciamento
institucional.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente
parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 11 de margo de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA - Vice-presidente

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA — Relatora

ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA
NATANAEL JOSE DA SILVA

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessOes Plenarias, em 29 de abril de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



