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PARECER CEE/PE N°026/2026-CEB APROVADO PELQ PLENARIO EM 15/04/2026

1. RELATORIO

A empresa Joerllys Sérgio da Silva Only Cursos Técnicos, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 37.858.608/0001-61, mantenedora da Only Cursos
Técnicos, situada na Rua Bardo de Lucena, n° 28, Mocos, Timbatuba/PE, CEP n°® 55.870-000,
por meio do Oficio n° 16/2024, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco
(CEE/PE) a autorizacdo dos cursos: Técnico em Comércio, Técnico em Logistica e Técnico em
Marketing, todos do Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negocios, com saidas intermedidrias, na
modalidade presencial.

Na mesma ocasido, foi solicitada a aprovacdo da atualizagao realizada no Projeto
Politico-Pedagogico e no Regimento Escolar. Os seguintes documentos instruem o Processo:

e Oficio enderegado a presidéncia do CEE/PE com o requerimento;
e Ato Constitutivo da Empresa Individual Joerllys Sérgio da Silva Only Cursos
Técnicos;

e Projeto Politico-Pedagdgico (PPP);

e Regimento Escolar;

e (Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

e (Certidao Positiva com efeito de Negativa — Prefeitura de Timbauba;

e Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS);

e Contrato de Locacdao Comercial;

e Identificagdo do Representante da Instituigao;

e Parecer n° 041/2022-CEB de Credenciamento da Instituicdo para a oferta de
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial e
Autorizagao de Curso;

e Politica de Capacitacao dos Docentes e do Pessoal Técnico e Administrativo;

e Alvara de Localizagdao e de Funcionamento com validade até 31/12/2026;

e Descricdo da Educacgao Profissional como Formacao Inicial ¢ Continuada;

e Plano de Curso Técnico em Comércio;

e Plano de Curso Técnico em Logistica;

e Plano de Curso Técnico em Marketing;

e Relatorio de Avaliacdo in loco das condigdes institucionais para autorizagao de

cursos técnicos;
e Despacho n® 961/2025 e Oficio n® 72/2025 - SEMP, com devolugdo do Processo

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com



http://www.cee.pe.gov.br/
mailto:ceepe@educacao.pe.gov.br
mailto:contato.ceepe@gmail.com

PARECER CEE/PE N° 026/2026-CEB PROCESSO N° 14000110005178.000141/2024-49

ao CEE/PE;
e (Copia de despacho com exigéncias para a finalizagao do processo;
e (Copia de documentos encaminhados pela Instituicao em resposta as exigéncias.

1.1 Historico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 26 de setembro de 2024, sob n°
14000110005178.000141/2024-49, sendo encaminhado a Camara de Educa¢do Basica (CEB)
para designacgdo da relatoria em 30 de setembro do mesmo ano.

No dia 8 de outubro de 2024, os autos foram enviados a Secretaria de Educagdo para
formagdo da Comissao responsavel pela avaliagao in loco das condi¢des de oferta do pleito. A
Comissao, nomeada pela Portaria SEE n°® 6421, de 27 de novembro de 2024, foi formada por
Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora), Débora Bezerra Silva e Daniela Glaete
Soares Lins (especialistas docentes).

A visita a Instituicdo ocorreu no dia 25 de fevereiro de 2025 ¢ o processo, com 0
Relatério da Avaliagdo in loco, retornou ao CEE/PE em 8 de outubro de 2025.

Apos analise da documentagdo, a Instituicao foi notificada sobre a necessidade de
ajustes nos documentos pedagdgicos e a atualizacdo das certiddes publicas e do alvara de
funcionamento para a continuidade do tramite processual.

2. ANALISE

A Institui¢do foi credenciada para a oferta de Educagao Profissional Técnica de Nivel
Meédio por meio do Parecer CEE/PE n° 041/2022-CEB, com vigéncia até 5 de abril de 2030.

No ato de credenciamento, a Institui¢ao foi autorizada a ofertar o Curso Técnico em
Enfermagem, do eixo tecnologico Ambiente e Saude, tendo como referéncia em seus
documentos pedagdgicos, notadamente o Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e o Regimento
Escolar, a oferta deste curso.

No presente processo, com o intuito de ampliar as possibilidades de oferta para
contemplar outros eixos tecnoldgicos, solicitou a atualizagdo do seu Projeto Politico-
Pedagogico e do seu Regimento Escolar, que apds apreciagao foram aprovados.

Considerando o relatdrio emitido pela Comissao e a andlise dos documentos constantes
no processo, em consonancia com a Resolugao CEE/PE n°® 02/2016, destacam-se os aspectos a
seguir descritos.

2.1 Da Atualizacio dos Documentos Pedagogicos
2.1.1 Projeto Politico-Pedagogico (PPP)

O Projeto Politico-Pedagogico (PPP) apresenta-se como instrumento norteador das
acOes educacionais da Instituicdo, em conformidade com a legislagao vigente.

O documento explicita missdo, visdo e valores institucionais, bem como objetivos
voltados a formacao integral do estudante, a qualificagdo profissional e a inser¢ao no mundo do
trabalho.

A proposta pedagdgica fundamenta-se na articulacdo entre teoria e pratica, na
constru¢dao de competéncias e na media¢do docente, com curriculo flexivel, interdisciplinar e
contextualizado.

Contempla, ainda, diretrizes para inclusdo educacional, avaliagdo continua e
processual da aprendizagem, aproveitamento de estudos e acompanhamento das agdes
pedagdbgicas, prevendo a revisdo periddica do proprio PPP.
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Verifica-se coeréncia entre os fundamentos, objetivos e praticas pedagogicas
propostas, atendendo as exigéncias normativas.

2.1.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar encontra-se devidamente estruturado, contemplando as normas
de organizagdo didatico-pedagbgica e administrativa da Institui¢do, em conformidade com a
legislacao vigente.

Dispde sobre matricula, transferéncia, frequéncia, avaliacdo da aprendizagem,
recuperagdo, aproveitamento de estudos, estdgio supervisionado, certificagdo e escrituragao
escolar, bem como define a estrutura organizacional e as atribuigdes dos segmentos
institucionais.

Prevé instancias de gestao participativa e mecanismos de avaliagdo institucional, além
de estabelecer direitos e deveres da comunidade escolar.

Apresenta coeréncia com o Projeto Politico-Pedagogico e atende as exigéncias
normativas vigentes.

2.2 Infraestrutura

De acordo com os Especialistas, a Instituicdo apresenta estrutura fisica adequada,
instalada em prédio térreo. De modo geral, dispde dos seguintes ambientes: salas de aula,
recepgao/secretaria escolar, sala de direcdo/coordenacao, laboratorio de Informatica, biblioteca,
sanitarios feminino e masculino, sanitario para funcionarios, laboratério de Enfermagem e area
de convivéncia.

Em atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000, que dispde sobre a promocgao da
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a Institui¢ao apresenta
corredores livres de obstaculos, sanitario adaptado e vagas de estacionamento reservadas para
pessoas com deficiéncia, além de sinalizacdo nos ambientes administrativos e de aprendizagem.

No tocante aos ambientes de aprendizagem, o Relatdrio registra que a Escola dispoe
de 2 (duas) salas de aula com capacidade para atender até 25 estudantes, climatizadas, bem
iluminadas e equipadas com bird e quadro branco. O Laboratorio de Informaitica esta
instalado em ambiente climatizado, equipado com quadro branco e dez notebooks com acesso
a internet para consultas e pesquisas.

Ainda segundo o Relatorio, no momento da visita, havia espaco fisico destinado a
biblioteca. A direcdo informou dispor, também, de biblioteca virtual. Apos solicitacdo de
esclarecimentos adicionais, a Instituicdo apresentou registro fotografico do ambiente, no qual
se observa a disponibilizacdo de mesa com seis cadeiras para estudo individual e coletivo, bem
como estante contendo acervo fisico.

Informou, ainda, que a biblioteca virtual ¢ acessada por estudantes regularmente
matriculados, mediante utilizagcdo de e-mail valido, sendo o acesso integral aos titulos restrito
aos alunos ativos. Ressaltou que, em razdo do avango das tecnologias digitais e da ampliagao
do uso de e-books, verifica-se maior adesao a esse formato de acesso a informacao.

2.3 Do Plano de Curso Técnico em Comércio

A Institui¢do justifica a oferta do curso, para responder as necessidades decorrentes
das novas formas de gestdo e comunicacao, as quais tém provocado mudancgas estruturais no
mundo do trabalho, bem como transformagdes no emprego das tecnologias.

Ainda segundo a Institui¢do, o curriculo proposto possibilita a vivéncia de situagdes
que levam o estudante a desenvolver a reflexdo, a aprender a aprender e a mobilizar e articular
com pertinéncia, conhecimentos, habilidades e valores em niveis crescentes de complexidade.
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Destaca, na justificativa, que a organiza¢cdo dos componentes curriculares privilegia o
estudo contextualizado, agregando competéncias relacionadas as novas tecnologias, ao trabalho
em equipe e a autonomia, de modo a preparar o estudante para enfrentar diferentes situagdes
com criatividade e flexibilidade.

2.3.1 Objetivos

A Escola tem, entre seus objetivos gerais, o de “integracdo, na tarefa educativa, dos
principios empreendedores, levando os estudantes ao conhecimento pleno de suas
potencialidades, transformando-os em gestores do seu crescimento pessoal e profissional”.

Entre os objetivos especificos, destaca-se, suprir as demandas do mundo do trabalho
com profissionais qualificados para atuagdo em todos os segmentos do comércio.

2.3.2 Perfil Profissional de Conclusao

O Plano de Ensino apresenta o perfil profissional de conclusao do curso, bem como as
duas saidas intermediarias previstas ao final dos Modulos I e 11, nas quais o estudante obtém,
respectivamente, as qualificagdes profissionais de Auxiliar Administrativo e Auxiliar
Financeiro.

Ao concluir o Médulo I, o estudante, qualificado como Auxiliar Administrativo, estara
apto a atuar em processos administrativos da empresa, executando atividades de apoio nas areas
de recursos humanos, finangas, produ¢do, logistica e controle de patrimonio, observando o
cumprimento da legislagdo referente a area.

Ao término dos Moédulos I e II, com a qualificagdo de Auxiliar Financeiro, estara apto
arealizar atividades relacionadas ao gerenciamento financeiro de uma empresa, garantindo que
o0s processos financeiros sejam executados de forma eficiente, precisa e dentro das normas.

Ao final da formacdo, o Técnico em Comércio estard apto a organizar e planejar vendas
de produtos e servicos em estabelecimentos comerciais, em consonancia com os objetivos da
empresa.

2.3.3 Organizacao Curricular

O Curso esta estruturado em trés modulos, com carga horaria total de 800 horas,
distribuidas da seguinte forma: 200h no Mddulo I, e 300 horas nos Modulos II e Médulo I11.

Ha previsdo de duas qualificacdes intermedidrias: Auxiliar Administrativo, apos
conclusdo do Modulo I e Auxiliar Financeiro apés conclusao dos Moédulos I e I1.

A seguir apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Comércio

Moédulos Componentes Curriculares CH Teérica
Psicologia Organizacional 20h
Informatica Aplicada 40h
i Comunica¢do Empresarial 20h
Modulo T Matemétici Finanlzeira Aplicada 40h
Contabilidade Comercial 60h
Inglés Instrumental 20h
Carga Horaria do Mddulo I 200h
Qualificacao em Auxiliar Administrativo 200h
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Legislagao Tributaria e Trabalhista 40h

Administracdo de Empresas 100h

Estratégias de Marketing 60h

Médulo IT Cenario Microeconomico 40h
Comércio Eletronico 40h

Estatistica Basica 20h

Carga Horaria do Mddulo IT 300h

Qualificacdo em Auxiliar Financeiro 500h

Fundamentos da Logistica 60h

Cenario Macroecondmico 40h

i Gestdo da Qualidade 40h
Médulo 1t Administracdo de Recursos Humanos 60h
Analise de Custo de Formagao de Precgo 40h

Plano de Negocio (TCC) 60h
Carga Horaria do Médulo III 300h
Carga Horaria Total do Curso 800h

Fonte: Plano de Curso
Os conhecimentos relativos a diversidade étnico racial e direitos humanos serdo
trabalhados de forma transversal ao longo das disciplinas do curso (p. 5).

2.4 Do Plano de Curso Técnico em Logistica

Na justificativa para a oferta do curso, a Escola afirma que a area da logistica ¢ uma
area em desenvolvimento com muitos desafios a enfrentar, e que apresenta grande demanda por
profissionais qualificados. Afirma, ainda, que tanto no setor publico quanto no privado, a
modernizacao dos processos exige a qualificagdo dos profissionais e uma efetiva mudanca dos
processos operacionais.

Nesse cendrio, a Escola propde a oferta do Curso Técnico em Logistica com um
curriculo que possibilite o desenvolvimento de competéncias relacionadas as novas tecnologias,
ao trabalho em equipe e a autonomia para enfrentar diferentes situagdes com criatividade e
flexibilidade.

2.4.1 Objetivos

A Instituicdo, em seus objetivos gerais, destaca a qualificagdo, profissionalizag¢do e
atualiza¢do dos trabalhadores, visando a sua inser¢do e ao melhor desempenho no exercicio do
trabalho.

Entre os objetivos especificos, destacam-se: executar programas relacionados as
atividades de gerenciamento logistico, incluindo armazenagem, movimentac¢ao e distribuicao
de produtos; e atender as demandas dos diversos segmentos do setor logistico.

2.4.2 Perfil Profissional de Conclusio

A Instituicdo apresenta, no Plano de Ensino, o perfil profissional de conclusido do
curso, bem como das duas saidas intermediarias previstas apos a conclusao dos Mddulos I e 11,
nas quais o estudante obtém qualificacdo profissional em Assistente de Logistica e em
Auxiliar de Suprimento.

Ap0s a conclusdo do Modulo I, com a qualificagdo profissional em Assistente de
Logistica, o estudante estard apto a atuar em processos administrativos da empresa, executando
atividades de apoio nas areas de recursos humanos, finangas, producao, logistica e controle
patrimonial, observando a legisla¢do pertinente.
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Ap6s a conclusdo dos Modulos I e I, com a qualificagdo profissional em Auxiliar de
Suprimento, o estudante estard apto a realizar atividades de controle e acompanhamento das
operagdes de estoque e armazenagem de materiais e produtos, bem como da movimentagao e
transporte de cargas, respeitando as normas de seguranca e higiene do trabalho e os
procedimentos ambientais e de qualidade.

Ao concluir o curso, o Técnico em Logistica estard apto a planejar e gerenciar
instalacdes e operacdes da cadeia logistica no ambito das organizagdes, bem como implantar
programas de melhoria continuada, buscar a reducdo de custos e melhoria da qualidade dos
processos logisticos de armazenagem, transporte e distribui¢do de produtos junto as empresas
que necessitam de operagdes logisticas em suas atividades didrias.

2.4.3 Organizac¢ao Curricular

O curso esta estruturado em trés modulos, com carga horaria total de 800 horas,
distribuidas da seguinte forma: Modulo I, 200 horas; Mddulos II e 11, 300 horas.

Ha previsao de duas saidas intermediarias, com as qualificagdes profissionais de
Assistente de Logistica apos a conclusdo do Mddulo I; e Assistente de Suprimentos, apds a
conclusao dos Modulos I e I, respectivamente.

A seguir apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 2 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Logistica

Moédulos Componentes Curriculares CH Teérica
Psicologia Organizacional 20h
Teorias e Fundamentos da Administracao 30h
Rotinas Administrativas 30h
Moédulo I Matematica Financeira Aplicada 40h
Estatistica Basica 20h
Elementos da Economia e Finangas 30h
Fundamentos da Logistica 30h
Carga Horaria do Médulo I 200h
Qualificacdo em Assistente de Logistica 200h
Legislacdo Tributaria e Aduaneira 40h
Introdugdo ao Marketing 40h
Gestao da Qualidade 40h
Modulo IT Gerenciamento ¢ Economia de Sistemas Logisticos 60h
Cadeia de Suprimento - Supply Chain Management 60h
Estocagem — Processos e servigos em Transportes (Modais) 60h
Carga Horaria do Mddulo 11 300h
Qualificacio em Assistente de Suprimentos 500h
Seguranca no Trabalho 60h
Seguros de Cargas 40h
Comércio e Relagdes Internacionais 40h
Médulo III Modais de Transporte 30h
Planejamento Estratégico Aplicado a Logistica 40h
Gestdo Ambiental nas Operacdes Logisticas 30h
Gestao das Operagodes Logisticas 60h
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Carga Horaria do Médulo III 300h
Carga Horaria Total do Curso 800h

Fonte: Plano de Curso
Os conhecimentos relativos a diversidade étnico racial e direitos humanos serdo
trabalhados de forma transversal ao longo das disciplinas do curso (p. 5).

2.5 Do Plano de Curso Técnico em Marketing

De acordo com o Plano de Curso, a oferta do curso Técnico em Marketing fundamenta-
se no compromisso institucional com a oferta de educacdo de qualidade, orientada pelos
principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional e pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

A Instituigdo justifica a criagdo do curso como resposta as transformacdes nas formas
de gestdo e comunicacdo, decorrentes das mudangas estruturais no mundo do trabalho e do uso
crescente das tecnologias. Nesse contexto, o curriculo proposto busca proporcionar ao estudante
a vivéncia de situagdes que favorecam o desenvolvimento da reflexdo, da autonomia e da
capacidade de mobilizar conhecimentos, habilidades e valores, em niveis crescentes de
complexidade.

Destaca-se, ainda, que a organiza¢do dos componentes curriculares privilegia o estudo
contextualizado, contemplando competéncias relacionadas ao uso de novas tecnologias, ao
trabalho em equipe e a atuagdo com criatividade e flexibilidade diante das diferentes situagdes
do ambiente profissional.

2.5.1 Objetivos

Dentre varios objetivos elencados no Plano do Ensino ¢ possivel sintetizar como
objetivo geral do curso, formar profissionais com competéncias técnicas e conhecimentos
cientifico-tecnoldgicos que lhes permitam atuar no mundo do trabalho de forma critica, ética e
empreendedora, promovendo a articulacdo entre teoria e pratica, o desenvolvimento da
cidadania e a capacidade de adaptacgdo as transformacdes do ambiente profissional e social.

2.5.2 Perfil Profissional de Concluséo

No Plano de Ensino constam o perfil profissional de conclusdo do curso e das duas
saidas intermedidrias previstas apos a conclusdo dos Modulos I e II, nas quais o estudante
obtém, respectivamente, as qualificacOes profissionais de Auxiliar Administrativo e de
Assistente de Marketing Digital.

Apos a conclusao do Médulo I, com a qualificagdo profissional em Auxiliar
Administrativo, o profissional estard apto a controlar e executar atividades de apoio nas
areas administrativas, financeira, de recursos humanos e de vendas.

Ap0s a conclusao dos Modulos I e II, com a qualificacao profissional em Assistente
de Marketing Digital, o profissional estara apto a executar a¢cdes de vendas, organizar e
controlar arquivos de clientes, apoiar a captagdo de novos clientes e participar do
planejamento de estratégias de vendas, da anélise de mercado e da avaliagdo de resultados.

Ao concluir o curso, o Técnico em Marketing estara apto a colaborar no
planejamento de marketing e na realizacdo de estudos de mercado, implementar acdes de
marketing, executar e gerenciar acdes de vendas, bem como desenvolver agdes de
comunica¢do voltadas ao relacionamento com clientes e fornecedores, podendo atuar em
diferentes setores e segmentos da economia, inclusive na gestao de negocio proprio.
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2.5.3 Organizacao Curricular

O Curso esta estruturado em trés modulos, com 200 horas no Médulo I e 300 horas
nos Mddulos II e III, totalizando 800 horas tedrico-praticas.

O estudante, ap6és conclusdo do Modulo I, receberd a qualificacdo profissional em
Auxiliar Administrativo, ¢ apds concluir os Mddulos I e II obtera a qualificagdo profissional
em Assistente de Marketing Digital.

A seguir apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 3 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Marketing

CH Teorico-
Modulos Componentes Curriculares Priatica
Psicologia Organizacional 20h
Teorias e Fundamentos da Administracao 30h
i Informatica Aplicada 40h
Modulo I — :
Comunicagdo Empresarial 20h
Rotinas Administrativas 30h
Administracdo de Recursos Humanos 60h
Carga Horaria do Mdédulo I 200h
Qualificacao em Auxiliar Administrativo 200h
Legislacdo Comercial 40h
Administracao de Vendas 40h
Planejamento de Marketing 60h
Médulo IT Inglés Instrumental 20h
Atendimento e Vendas 20h
Estatistica Basica 40h
Marketing Digital 80h
Carga Horaria do Médulo II 300h
Qualificacio em Assistente de Marketing Digital 500h
Empreendedorismo e Gestao de Carreira 60h
Gestdo de Projetos 80h
i Gestao da Qualidade 40h
Modulo I Legislacdo Tributaria e Trabalhista 40h
Marketing de Produtos e Servicos 40h
Organizagdo e Promogédo de Eventos 40h
Carga Horaria do Médulo III 300h
Carga Horaria Total do Curso 800h

Fonte: Plano de Curso
Os conhecimentos relativos a diversidade étnico racial e direitos humanos serdo
trabalhados de forma transversal ao longo das disciplinas do curso (p.5).

2.6 Aspectos Comuns aos Cursos
2.6.1 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso no curso dar-se-4 nas formas concomitante e subsequente ao ensino médio,
conforme previsto no Plano de Curso e em conformidade com a legislagdo educacional vigente.
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Na forma concomitante, o acesso sera permitido aos estudantes regularmente
matriculados e cursando o ensino médio ou modalidade equivalente, em turno distinto, devendo
ser observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Considerando o prazo minimo de integralizagdo do curso, estabelecido em 18
(dezoito) meses, o ingresso nessa forma devera ocorrer a partir do 2° ano do ensino médio, de
modo a assegurar a conclusao concomitante das duas etapas de ensino.

Na forma subsequente, o ingresso sera destinado aos candidatos que tenham concluido
o ensino médio.

Ressalta-se que a comprovagdo de conclusdo do ensino médio constitui condi¢do
obrigatoria para a expedi¢ao do diploma de Técnico.

2.6.2 Estrutura da oferta e Integralizacao dos Cursos

A Institui¢do propds a oferta anual de uma turma para cada curso, no periodo noturno
(19h as 22h), de segunda a quinta-feira, com integralizagdo minima de 18 (dezoito) meses, além
de turmas aos sabados, em horario integral.

Apos analise da capacidade instalada, constatou-se, por meio de quadro demonstrativo
apresentado pela Institui¢ao, a disponibilidade de apenas uma sala de aula nos turnos da manha,
tarde e noite.

Diante disso, a Instituicdo foi cientificada da inviabilidade de oferta simultdnea dos
trés cursos no turno noturno. Assim, fica autorizada a oferta anual de uma Unica turma, em um
dos turnos disponiveis, com aulas em quatro dias semanais, carga horaria diaria de 3 (trés)
horas, totalizando 12 (doze) horas semanais, e integralizacdo minima de 18 (dezoito) meses.

A oferta de turmas aos sabados ndo sera autorizada, em razao da indisponibilidade de
salas de aula.

2.6.3 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

A Instituicdo apresentou critérios para aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriormente adquiridas desde que diretamente relacionados com o perfil
profissional de conclusdo da respectiva qualificacdo ou habilitagdo profissional e que tenham
sido desenvolvidos, conforme as orientacdes legais da legislagdo vigente.

As competéncias desenvolvidas em cursos de Educag¢do Profissional, bem como
aquelas adquiridas por outros meios informais, poderdo ser aproveitadas, desde que validadas
por meio de avaliagdo que comprove a apropriagdo das competéncias especificas exigidas para
o perfil profissional.

2.6.4 Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem ¢ desenvolvida de forma continua e cumulativa,
abrangendo todas as etapas do processo de ensino e aprendizagem, com previsao de estratégias
de acompanhamento e recuperacgao ao longo do periodo letivo.

Para fins de aprovagdo, o estudante devera obter média igual ou superior a 7,0 (sete) e
frequéncia minima de 75% da carga horaria de cada componente curricular do médulo em que
estiver matriculado.

Serdo ofertadas oportunidades de recuperacao aos estudantes que nao atingirem a
média minima exigida, inclusive por meio de avaliacdo final. Apds a recuperacdo final, sera
exigida média minima de 6,0 (seis) para aprovagao.

O estudante que ndo alcangar a média final minima em um ou mais componentes
curriculares devera cursa-los novamente, conforme disposto no Plano de Curso.
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2.6.5 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

De acordo com o Relatdrio dos Especialistas que avaliaram os Planos dos Cursos, a
formagao do corpo docente dos cursos e suas titulagdes estdo compativeis com os componentes
curriculares ministrados.

O corpo técnico ¢ composto por Diretor Geral, Coordenador do Curso, Secretaria
Escolar, Coordenador Pedagogico e Auxiliar Administrativo “comprovando através de
documentos oficiais que possuem formacdes compativeis com as fungdes que desempenham”

(p. 15).

2.6.6 Politica de Capacitacio das Equipes Técnica e Pedagogica

A Instituicdo dispde de agdes de capacitagdo para os professores, incluindo a
participacdo em semindrios, congressos, simpodsios, conferéncias, aprendizagem em servigo,
grupos formais de estudos, intercambios, estagios e cursos in company. Essas a¢des podem
ocorrer na modalidade presencial ou a distancia e sdo oferecidas pela propria Instituigdo, por
escolas de governo, empresas privadas ou através de parcerias.

2.6.7 Certificados e Diplomas

A cada modulo concluido com aprovagdo, o estudante recebera o Certificado da
Qualificagdo Profissional correspondente. Ao concluir os trés modulos com aprovagdo, sera
conferido o diploma técnico referente a habilitacao profissional.

Os diplomas serdo expedidos conforme especificagdes dos Planos de Curso
correspondentes, sendo necessario que o estudante comprove a conclusao do Ensino Médio
para seu recebimento.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a autorizagao dos seguintes
cursos:

e Técnico em Comércio, com Qualificacao Profissional em Auxiliar Administrativo,
apo6s a conclusdo do Modulo I, e em Auxiliar Financeiro, ap6s a conclusdo dos
Moédulos I e II;

e Técnico em Logistica, com Qualificacdo Profissional em Assistente de Logistica,
apods a conclusao do Modulo 1, e em Assistente de Suprimentos, apds a conclusao
dos Modulos I e II;

e Técnico em Marketing, com Qualificacio Profissional em Auxiliar
Administrativo, ap6s a conclusdo do Modulo I, e em Assistente de Marketing
Digital, ap6s a conclusdo dos Modulos I e 11,

todos pertencentes ao Eixo Tecnoldgico Gestao e Negocios, na modalidade presencial.

Os cursos serdo ofertados pela Only Cursos Técnicos, localizada na Rua Bardo de
Lucena, n° 28, Mocos, Timbauba/PE, CEP n° 55.870-000, mantida pela empresa Joerllys Sérgio
da Silva Only Cursos Técnicos, inscrita no CNPJ n°® 37.858.608/0001-61, credenciada pelo
Parecer CEE/PE n° 041/2022-CEB, publicado no Diério Oficial do Estado por meio da Portaria
SEE n° 1.847, de 04/04/2022.

A autorizagdo sera concedida pelo prazo de 6 (seis) anos, contados a partir da
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado, condicionada a vigéncia do credenciamento
institucional.

E o voto.
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4 CONCLUSAO DAS CAMARAS

As Camaras de Educagdo Basica e de Educagdo Superior acompanham o Voto da
Relatora e encaminham o presente parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 8 de abril de 2026.

IGOR FONTES CADENA — Presidente CES
PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — CEB
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO - Relatora
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HUMBERTO JOAO CARNEIRO FILHO

JULIO CESAR GALINDO BORBA

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS
NATANAEL JOSE DA SILVA

TARCIA REGINA DA SILVA

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5 CONCLUSAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessoes Plenarias, em 15 de abril de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente
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