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1 RELATORIO

A Sociedade Ser Educacional S.A., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob 0 n° 04.986.320/0011-95, mantenedora da Escola Técnica Uninassau, situada na
Rua Guilherme Pinto, n® 114, Gragas, Recife/PE, Codigo de Enderegamento Postal (CEP) n°
52.010-210, solicitou ao Conselho Estadual de Educacao de Pernambuco (CEE/PE), por meio
do Oficio n° 08/2024, a autorizag&o para oferta do Curso Tecnico em Seguranga do Trabalho,
do Eixo Tecnol6gico Seguranca, sem saidas intermediarias, na modalidade presencial.

Os seguintes documentos instruem o Processo:

Oficio enderecado a presidéncia do CEE/PE com o requerimento;

Ato Constitutivo da Sociedade Ser Educacional S.A;;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Certidao Positiva com efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidao Negativa de Débitos Tributarios — Prefeitura do Recife;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
Certiddo Negativa de Débitos Fiscais do Estado de Pernambuco;

Contrato de Locagéo ndo-Residencial;

Identificagdo dos Dirigentes da Instituico;

Parecer CEE/PE n° 084/2017-CEB, de Recredenciamento Institucional;
Parecer CEE/PE n° 043/2025-CEB, de Recredenciamento Institucional;
Politica de Capacitacdo dos Docentes, do Pessoal Técnico e de Apoio
Administrativo;

Descricdo da Educacdo Profissional como formacdo inicial e continuada ou
qualificacdo profissional;

Alvara de Localizagdo e de Funcionamento com validade até 10/09/2026;
Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

Projeto de Inclusdo Escolar;

Relatdrio de Avaliacao in loco das condicdes institucionais para a Autorizagdo
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;

Declaragédo de Acessibilidade;

e Despacho n°® 1264/2025 e Oficio n° 88/2025 - SEMP, com devolugédo do
Processo ao CEE/PE;
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e Copia de documento encaminhado a Instituicdo com exigéncias para a finalizacdo
do processo;

e Copias de documentos encaminhados pela Instituicdo em atendimento as
exigéncias.

1.1 Histdrico da Tramitacao

O processo foi protocolado no CEE/PE em 27 de setembro de 2024, sob n°
14000110005178.000144/2024-82, sendo encaminhado a Camara de Educacdo Basica (CEB)
para designacéo da relatoria em 30 de setembro de 2024.

No dia 4 de outubro de 2024, foi enviado a Secretaria de Educacdo para formacéo da
Comisséo responsavel pela visita in loco.

A visita a Instituicdo ocorreu no dia 21 de agosto de 2025, coordenada por Anailde
Alves Ribeiro de Medeiros (Analista em Gestdo) com assisténcia da Professora Maria Helena
Cavalcanti de Sena Borba, e de Gabriel Rodrigues Correia de Sousa (Especialista Docente)

Em 9 de dezembro de 2025, ap6s finalizacdo do Relatorio, a Comissdo devolveu o
processo ao CEE/PE.

A andlise documental evidenciou a necessidade de ajustes no Plano de Curso, bem
como da atualizacdo de certiddes publicas, tendo a Institui¢do sido formalmente notificada para
0 cumprimento das exigéncias, para a emissao do parecer.

2 ANALISE

A Sociedade Ser Educacional S.A., mantenedora da Escola Técnica Uninassau,
localizada no municipio do Recife, obteve o Gltimo recredenciamento institucional para a oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade presencial, por meio do
Parecer CEE/PE n° 043/2025-CEB, com vigéncia até 16 de dezembro de 2032.

Considerando o Relatério emitido pela Comissdo e a andlise dos documentos
constantes no Processo, em consonancia com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, destacam-se 0S
aspectos descritos a seguir.

2.1 Infraestrutura

De acordo com os Especialistas, a Escola Técnica Uninassau apresenta estrutura fisica
adequada, composta por blocos nos quais sao ofertados cursos em nivel superior e técnico. Os
ambientes para oferta do curso Técnico em Seguranca do Trabalho estdo localizados no Bloco
A composto por trés pavimentos: semienterrado, térreo e primeiro andar, nos quais se
encontram as salas de aula, a secretaria, a sala de direcéo, a sala da coordenacdo, a sala dos
professores, a biblioteca, os banheiros masculinos, femininos e os banheiros acessiveis as
pessoas com deficiéncia, atendendo satisfatoriamente as condi¢cOes para a oferta do curso.

Quanto ao atendimento a Lei n° 10.098/2000, que dispde sobre a promocdo de
acessibilidade, a Instituicdo apresenta corredores livres de barreiras, piso tatil e banheiros
adaptados. O acesso entre 0s pavimentos € realizado por meio de escadas e elevador.

No tocante aos ambientes de aprendizagem, dispde de 15 (quinze) salas de aula
climatizadas, duas localizadas no térreo e treze no primeiro andar; ndo ha salas de aula no piso
semienterrado.

A biblioteca esta instalada em ambiente amplo e climatizado, equipada com dez
cabines de estudo em grupo, uma sala multimidia, 100 (cem) cabines individuais, 10 (dez)
mesas com cadeiras, dois terminais de consulta digital e vinte gondolas de livros, com acervo
catalogado. Conta com bibliotecario e equipe de apoio, atendendo as exigéncias quanto a
adequacao do espaco fisico. Conforme registrado no Relatorio da Visita, 0 acervo para o curso
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é composto por livros fisicos e e-books.

A Instituicdo possui doze Laboratorios de Informatica destinados ao apoio das
atividades de ensino e aprendizagem, todos climatizados e com acesso a internet.

O Laboratdério de Seguranca do Trabalho esta equipado com materiais especificos
para a realizacdo das praticas do curso e, segundo os especialistas, “atende aos requisitos
referentes as préaticas para a formacdo técnica, pois possui 0s equipamentos basicos e insumos
necessarios para um laboratdrio técnico”.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

2.2.1 Justificativa

A Instituicdo fundamenta a oferta do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho na
analise do contexto socioecondmico da Regido Nordeste, do Estado de Pernambuco e,
especialmente, do municipio do Recife, destacando aspectos relacionados a dinamica
populacional, ao desenvolvimento econdmico e a ampliacdo das atividades produtivas.

Afirma que a Regido Nordeste, caracterizada por sua relevancia populacional e por
desafios histéricos no campo socioecondmico, tem apresentado avancos decorrentes de
investimentos em infraestrutura, educacdo e desenvolvimento regional. Nesse contexto, a
qualificacdo profissional configura-se como elemento estratégico para a promogéo da incluséo
social e do desenvolvimento sustentavel.

No ambito estadual, destaca que Pernambuco evidencia crescimento econdmico
impulsionado pelos setores industrial, de servigos e tecnoldgico, com destaque aos polos
produtivos e logisticos que contribuem para a geracdao de emprego e renda.

Ressalta que o municipio do Recife, por sua vez, consolida-se como importante centro
econémico da regido, concentrando atividades nos setores de servigos, industria, logistica e
tecnologia, o que amplia a demanda por profissionais qualificados para atuagcdo em diferentes
areas.

Diante desse cenario, a Instituicdo justifica a oferta de cursos técnicos como forma de
contribuir para a formacao de profissionais com competéncias técnicas e compromisso social,
aptos a atender as demandas do mundo do trabalho e a contribuir para o desenvolvimento
regional.

Observa-se que a justificativa apresentada pela Instituicdo contempla aspectos gerais
do contexto socioecondmico regional; contudo, recomenda-se que, em futuras submissdes, seja
aprimorada, de modo a explicitar, com maior objetividade, a relacdo entre a oferta do curso
pleiteado e as demandas especificas do mundo do trabalho na area do curso, especialmente, no
caso em analise, na area de Seguranca do Trabalho.

2.2.2 Objetivos

A Escola propde a oferta do curso com o objetivo geral de formar técnicos aptos a
promover acOes e aplicar medidas preventivas voltadas & eliminacdo de riscos, visando a
prevencéo de acidentes de trabalho e de doencas ocupacionais.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso Técnico em Seguranca do Trabalho seré ofertado na forma concomitante para
o0s interessados que estejam matriculados a partir do segundo ano do ensino médio ou
modalidade de ensino equivalente e, na forma subsequente, para aqueles que tenham concluido
essa etapa da educacéo basica.
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2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

O perfil profissional de conclusdo estabelece que, ao término do curso, 0 egresso
devera demonstrar, entre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

e emitir parecer técnico sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orientar sobre as medidas de eliminagéo e neutralizacao de riscos;

e executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho e de doencas
profissionais e do trabalho com a participagéo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados;

e promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos com o objetivo de divulgar normas de seguranca e higiene do trabalho,
visando evitar acidentes do trabalho, doencas ocupacionais e do trabalho

e indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo e outros materiais
considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

e levantar e estudar dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes
das agOes prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual.

2.2.5 Organizacdo Curricular

O curso esta estruturado em trés moédulos, sem saidas intermediarias, com carga horéaria
tedrico-préatica de 1.200 horas, distribuidas uniformemente com 400 horas para cada modulo.
Ha previsdo de Estagio Supervisionado ndo Obrigatério com carga horaria maxima de 240h
gue poderdo ser acrescidas a carga horaria total do curso para os estudantes que fizerem opcao
por sua realizacdo.

O Plano de Curso prevé, na organizacdo curricular, o desenvolvimento de 20% da
carga horéria teorico-pratica total na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), de forma
concomitante as atividades presenciais. A carga horaria ndo presencial estd concentrada em trés
componentes curriculares, com 80h cada, de acordo com o disposto na Matriz Curricular.

As turmas serdo ofertadas de segunda a sexta-feira nos turnos da manh@; tarde; e noite,
com 3h diarias. O periodo minimo de integralizacdo da habilitacdo, considerando a carga
horaria de 240h desenvolvida a distancia, concomitantemente aos demais componentes
curriculares do curso, esta previsto em 18 meses e 0 maximo atendera a legislagéo vigente.

A seguir apresenta-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Moddulo Componente Curricular CHPT,equco- CH EAD
ratica

Portugués Instrumental 80h
Desenho Técnico Arquitetonico 80h

Mdédulo | Seguranca do Trabalho 80h
Gestdo e Educacdo Ambiental 80h
Protecdo de Méaquinas e Equipamentos 80h

Carga Horéaria do Mddulo | 400h
| Anlise de Risco 80h |
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Suporte Emergencial a Vida 80h
Estatistica 80h
Moédulo 11 Higiene do Trabalho 80h
Saude e Seguranga do Trabalho 80h
Carga Horéria do Médulo 11 400h
Legislacdo e Normas Técnicas 80h
Tecnologias de Prevengdo e Combate a Incéndio 80h
Doencas Ocupacionais e Ergonomia 80h
, Sistemas de Seguranca do Trabalho 80h
Modulo Il Empreendedorismo 80h
Carga Horéria do Médulo 111 400h
Carga Horaria Tedrico-Pratica Total 1.200h
Estagio Curricular ndo Obrigatdrio 240h

Fonte: Plano de Curso
Educacdo em Direitos Humanos serd vivenciada de forma transversal, permeando todo o curriculo do curso.

2.2.5.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Os componentes curriculares ofertados a distancia serdo desenvolvidos por meio da
plataforma Blackboard, ambiente virtual de aprendizagem que disponibiliza conteddos
programaticos e diferentes recursos midiaticos voltados a interacdo e ao processo de ensino e
aprendizagem.

Segundo a Instituicdo, o ambiente virtual constitui importante ferramenta para o
desenvolvimento de estudos individualizados, alem de oferecer funcionalidades destinadas a
avaliacdo e a interatividade entre os atores envolvidos no processo educacional, como tutor—
estudante e estudante—estudante.

No tocante aos componentes curriculares ofertados a distancia, a Instituicdo afirma
que:

(...) utilizam véarios mecanismos de interatividade, além de muito contetdo
textual, levando ao desenvolvimento da capacidade de interpretar cenarios e
encontrar solugdes para problemas mais comuns das suas respectivas areas de
atuacdo. Além dos problemas comuns, os alunos sao instigados, também, a
pesquisar, por meio de trabalhos colaborativos, facilitados pelo uso intensivo
de internet. Os tutores a distancia podem coordenar atividades de pesquisa,
lancando problemas e situagdes relacionadas aos temas atuais. Essas
atividades sdo discutidas em equipes, com a participacdo dos alunos em féruns
e blogs. Outro paradigma quebrado com o uso de atividades assincronas é o
temporal. Os alunos e professores tém acesso a todas as discussdes e materiais
de apoio, ao longo de todo o curso. O proprio sistema de apoio de ensino a
distancia faz a organizagéo e classificagéo (p. 47).

2.2.6 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

Para prosseguimento de estudos, a Escola Técnica afirma que podera aproveitar 0s
conhecimentos e experiéncias anteriores dos estudantes, no todo, ou em parte, desde que
devidamente documentados e diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusao
da respectiva habilitacéo profissional.

A avaliacdo para fins de aproveitamento de estudos, solicitada a Dire¢do, sera
coordenada diretamente pelo Coordenador Técnico ou por pessoal habilitado da equipe escolar.
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2.2.7 Avaliacdo da Aprendizagem

Segundo o Plano de Curso, a avaliagdo envolve interpretacdo, reflexdo, informacéao e
tomada de deciséo sobre os processos de ensino e aprendizagem, tendo como principal objetivo
promover a formacédo dos estudantes, devendo fundamentar-se em um conjunto de principios
que orientam sua aplicacéo.

Para aprovacdo plena, o estudante deve obter, em cada componente curricular, nota
minima de 7,0 (sete), em escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), além de frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria prevista.

A avaliagdo dos componentes desenvolvidos a distancia funciona da seguinte forma:

e AV1 - Avaliacdo com base nas atividades virtuais: média dos resultados
obtidos nas atividades virtuais propostas (foruns, questionarios e tarefas
entregues), corresponde a 20% da nota;

e AV2 - Avaliagdo presencial do médulo, contemplando todos os contetdos da
disciplina, corresponde a 80% da nota;

e AV2a - Segunda chamada da avaliagdo presencial do modulo, contemplando
todos os contetidos do componente e correspondendo igualmente a 80% da
nota. Essa avalia¢do ndo substitui a AV1, apenas a AV2;

e AVF - Avaliagéo Final.

A frequéncia minima obrigatdria de 75% (setenta e cinco por cento) sera aferida pelo
registro de participacdo nas atividades realizadas no AVA e pelas assinaturas nas atas das
avaliacdes presenciais. O acompanhamento da realizacdo das atividades em EaD, para fins de
apuracdo da frequéncia, € feito por intermédio dos relatorios gerenciais do ambiente virtual.

O estudante que ndo alcancar o desempenho minimo para promogéo serd submetido
ao processo de estudos de recuperacdo, sendo considerado aprovado aquele que, apos esse
processo, obtiver aproveitamento igual ou superior a 5,0 (cinco) em cada componente
curricular, mantendo a frequéncia minima exigida.

Nos casos em que houver reprovacdo em componentes curriculares no periodo letivo
anterior, sera permitida a sua realizacdo de forma concomitante ao mddulo, etapa ou semestre
subsequente, desde que esses componentes estejam sendo ofertados pela Escola, ndo haja
coincidéncia de horarios e sejam observados os mecanismos de promog¢do previstos no
Regimento Escolar.

2.2.8 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

A Escola Tecnica Uninassau apresenta, na pagina 60 do Plano de Curso, equipe
gestora composta por Diretor Executivo Geral e Diretor Pedagdgico.

O corpo docente é formado por profissionais com formacdo em nivel superior com
habilitacbes diversificadas, entre elas: Licenciatura em Letras, Bacharelado em Engenharias
(Civil, Urbana e Ambiental, Mecénica, Elétrica), Arquitetura e Servico Social.

2.2.9 Politica de Capacitacdo das Equipes Técnica e Pedagdgica

No que se refere & politica de capacitacdo das suas equipes, a Escola Técnica
Uninassau declara que busca aprimorar a qualidade das atividades de ensino e gestdo por meio
de agdes de formacéo, treinamento e atualizagédo profissional, por meio de ac¢Ges direcionadas
a sua comunidade interna. Declara, ainda, que oferece aos docentes, técnicos e colaboradores
administrativos oportunidades de aprofundar e aperfeicoar seus conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e profissionais.

Dentre as a¢Oes de capacitacdo, oferece aos seus professores e funcionérios incentivo
para participacdo em congressos, seminarios, simpdsios e eventos cientificos similares,
educacionais e culturais que poderdo ocorrer dentro ou fora da Instituicdo.
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2.2.10 Diploma

A Escola expedird historicos escolares, declaracdes e diplomas, com especificacdes
que assegurem a clareza, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos estudantes, em
conformidade com a legislacao vigente.

O diploma com a titulagcdo de Técnico em Seguranga do Trabalho ser& emitido aos
estudantes que apresentarem o certificado de conclusdo do ensino médio ou modalidade
equivalente e que concluirem, com éxito, todos os componentes curriculares do curso.

3 VOTO

Pelo exposto, o voto é favoravel a autorizacdo do curso Técnico em Seguranca do
Trabalho, do Eixo Tecnoldgico Seguranca, sem saidas intermediarias, na modalidade
presencial, a ser ofertado pela Escola Técnica Uninassau, localizada na Rua Guilherme Pinto,
n° 114, Gragas, Recife/PE, CEP n° 52.010-210, mantida pela Sociedade Ser Educacional S.A.,
inscrita sob 0 CNPJ n° 04.986.320/0011-95, recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 043/2025-
CEB.

A autorizacéo € concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da publicacao
da portaria no Diario Oficial do Estado, desde que esteja vigente também o credenciamento
institucional.

E o voto.

4 CONCLUSAO DAS CAMARAS

As Camaras de Educacdo Basica e de Educacdo Superior, em reunido bicameral,
acompanham o Voto da Relatora e encaminham o presente parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 8 de abril de 2026.

IGOR FONTES CADENA — Presidente CES

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA - CEB
VANESKA MARIA DE MELO SILVA — Relatora
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS
HUMBERTO JOAO CARNEIRO FILHO

JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

JULIO CESAR GALINDO BORBA

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS
NATANAEL JOSE DA SILVA

TARCIA REGINA DA SILVA

5 CONCLUSAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 15 de abril de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



