INTERESSADA: ESCOLA TECNICA DE ENFERMAGEM IRMA DULE

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZACAO DO CURSO TECNICOEM
ENFERMAGEM E ESPECIALIZACOES EM INSTRUMENTACAO
CIRURGICA, ENFERMAGEM DO TRABALHO E ENFERMAGEM
MATERNO INFANTIL

RELATOR: CONSELHEIRO LUCILO AVILA PESSOA

PROCESSO N° 23/2005

PARECER CEE/PE N° 82/2005-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 17/11/2005

| — RELATORIO:

O Diretor da Escola Técnica de Enfermagem Irma& §uém oficio enderecado ao
Presidente do CEE/PE, solicita a renovacao daiaatdio de Curso Técnico em Enfermagem,
Especializacdo em Instrumentacdo Cirurgica, Esjiemi@o em Enfermagem do Trabalho e
Especializacdo em Enfermagem Materno-Infantil.

Apresenta a documentagao seguinte:

a) Oficio n°® 02/01/2005

b) planos de cursos referentes aos cursos solicitados

c) quadro do pessoal docente e técnico

d) relatério referente ao biénio 2002/2004

e) pareceres e portarias autorizativas

f) Portaria da SECTMA, de n°® 224/2005 — LAB-CUR

g) Portaria da SECTMA de n° 43, de 08/04/2005, desdmaa comissdo de
especialistas

h) relatério de avaliagdo da SECTMA.

Il — ANALISE:

A escola teve a autorizacado de funcionamento deier do Parecer CEE/PE n° 09/2004-
CEB e, posteriormente, autorizagdo da mudancadkrego da rua Dr. Carlos Chagas, 52, Santo
Amaro, para a Av. Visconde de Suassuna, 705, @BdarSanto Amaro, pela Portaria SECTMA
n° 55/05 de 19/04/2005.
O Processo, de n° 23/2005, consta de quatro pdeegordo com o curso solicitado.

Curso Técnico em Enfermagem

Apresenta justificativa, considerando o panoramadiacacdo nacional, a melhoria da
qualidade da educacao profissional e as caraatagsio mercado de trabalho no Recife, onde
se situa o segundo maior p6lo médico do pais.

Tem objetivo de formar técnicos de enfermagem “capacidade de desempenhar de
forma competente as atividades requeridas peloaderde trabalho”.
Como requisito de acesso exigira:

- matricula na 22 série do ensino médio
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- concluséo do ensino meédio
- concluséo de quatro disciplinas de exame supletiznsino Médio
- transferéncia de outras instituicdes mediantésanéurricular.

Perfil profissional de concluséo

“O perfil profissional de conclusdo da EID tem cowolgetivo formar profissionais de
saude envolvidos ndo s6 com a parte técnica, nasacparte afetiva e espiritual que existe
dentro de cada um de nds Os profissionais irdartestu alvo de trabalho, que é o ser humano,
nao como objeto mas como ser que precisa de cladasimcao, respeito e amor acima de tudo.”

Organizacao curricular

O curso esta estruturado em dois moédulos, de h@f®, mais o estagio supervisionado
com 600 horas.

Modulo | —destina-se a gestao de pessoas - b&sinoterminalidade, com as disciplinas
como pré-requisitos para os modulos subsequemesacarga horaria de 790 horas.

O modulo 1l — desenvolve as disciplinas profissisnsem terminalidade, cujo objetivo é
a conclusao tedrico-pratica do curso, com a daogaria de 410 horas.

O estagio supervisionado, com acompanhamento derafessor (enfermeiro), com a
carga horéaria de 600 horas. Para o estagio, existewénios com a Secretaria de Saude do
Estado, Policia Militar, Prefeitura de Olinda, Ml CISAM, perfazendo um total de 15
instituicdes, distribuidas em trés turnos. O grde@stagio constara de oito alunos por professor
(enfermeiro). Apés o estagio supervisionado, o@kstara habilitado a receber seu diploma.

Na avaliagdo, serdo aproveitados os conhecimesdogiridos, compreendendo as
competéncias, habilidades e atitudes, medianteagdak e aulas praticas, através de bancas
examinadoras compostas por professores da aredide s

Matriz curricular

DISCIPLINAS C.H.

Maodulo |

Anatomia e Fisiologia Humana 70
Microbiologia e Parasitologia 70
Higiene e Profilaxia 70
Psicologia Aplicada 50
Etica Profissional 50
Nutricdo e Dietética 60
Introducao a Enfermagem 140
Enfermagem em Clinica Médica 140
Enfermagem em Clinica Cirlrgica 140
Estagio Supervisionado

Estagio Introducdo a Enfermagem 100
Estagio Enfermagem em Clinica Médica 100
Estagio Enfermagem em Clinica Cirlrgica 100
Maodulo I

Enfermagem em Materno-Infantil 140
Enfermagem em Neuro-Psiquiatria 140
Enfermagem em Saude Publica 100
Noc¢des de administracdo em Unidade de Enfermagem 30
Estagio supervisionado

Estagio em Enfermagem Materno-Infantil 100
Estagio em Enfermagem Neuro-Psiquiatria 100
Estagio em Enfermagem Saulde Publica 100
Total geral 1.800
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Relaciona os recursos audio-visuais, mobiliario,n@g@ins, equipamentos, roupas,
materiais, solugdes quimicas, e o acervo bibliagwafA biblioteca funciona das 7:30 as 21
horas.

Indica o pessoal docente e técnico e apresentspeativa titulacdo, realizando a
capacitacdo docente a cada semestre ou sempreoiquedessario”, através de seminarios,
oficinas, mediante o confronto do conhecimentoigmaé tedérico com a realidade humana e
tecnoldgica para a reconstrucéo dos conteudos .

Segue-se a exposicdo das competéncias, habilidadeases tecnoldgicas de cada
modulo.

Critérios de aproveitamento de conhecimentos e expéncias anteriores.

Serao aproveitadas competéncias adquiridas:

. em qualificacdes profissionais e etapas ou méddéosivel técnico, concluidos em
outros cursos

- em curso de Educacao Profissional, em nivel basiedjante avaliagdo do aluno pela
instituicao

- por outros meios informais, mediante avaliagdoldoapela instituicao.

Critérios de avaliacdo

A avaliacdo tem carater diagnostico, sisteméatioatinuo, cumulativo e compartilhado
por todos os técnicos que compdem a escola, eitcindsimeio pedagodgico essencial para o
alcance do perfil profissional de conclusao, enidoano proprio processo de aprendizagem, as
relacdes, entre conteudos e contextos (teoria #cgygpara dar significado ao aprendido,
sobretudo por metodologias que integrem, a vivéagmatica profissional ao longo do curso,
conforme o regimento da instituicao.

Na avaliacdo serdo considerados a assiduidade,ntugtidade, a participacdo nas
atividades propostas, o relacionamento e a redlizag seminarios que serdo apresentados
durante o curso.

Plano de capacitagdo docente

A capacitacdo sera ministrada em trés modulos:

- moddulo | — gestao de pessoas
- modulo Il — construindo as idéias sobre o planejagme plano
- modulo Il — avaliagdo mediadora.

Relaciona os recursos audio-visuais, mobiliario,n@g@ins, equipamentos, roupas,
materiais, solucdes e o acervo bibliografico. Aibtbca funciona das 7h 30m as 21h.

Curso de Especializagao

Na justificativa, destaca: A regidao metropolitara Rlecife consta com 302 unidades
hospitalares com aproximadamente 21.881 leitosque faz com que “receba pacientes de
diversos municipios do nordeste fortalecendo-aaaindis,”.

Na organizacao curricular, propde uma carga hotédmaco-pratica de 300 horas, e mais
100 horas de estagio supervisionado, em institaiciesalde j& comprometidas com o Curso
Técnico.
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Matriz curricular

Mddulo C.H.
Anatomia/Fisiologia e Tempos Cirlrgicos 50
Microbiologia Aplicada 40
Psicologia Aplicada 40
Etica Profissional 25
Organizagcdo em Centro Cirlrgico 45
Instrumentacao Cirdrgica Aplicada 100
Estagio Supervisionado em Instrumentacao 100
Total Geral 400

Desenvolve as exigéncias relativas as competénabsgidades e bases tecnoldgicas.

Na avaliacdo, serdao considerados “assiduidadeyglde, participacdo nas atividades
propostas, relacionamento e realizacdo de semindagie serdo apresentados durante o
transcorrer do curso.”

Especializacdo em Enfermagem do Trabalho

Ao fim do curso, o aluno devera ser capaz de qgiati juntamente com o enfermeiro, do
planejamento, da programacao e da execucdo deaamtes de enfermagem do trabalho, bem
como, de conhecer e aplicar as normas de biossegunas locais de trabalho.

Organizacéo curricular.
Propde uma carga horaria de 300 horas acrescide@d#e estagio supervisionado.

MATRIZ CURRICULAR

Mddulo C. H.
Diretrizes Politicas e Legislagdo do Trabalho 25
Higiene do Trabalho e Saneamento do Meio 30
Epidemiologia e Estatistica Aplicada 25
Psicologia Aplicada 30
Fisiologia do Trabalho e Ergonomia 30
Segurancga do Trabalho 30
Toxicologia do Trabalho e Doengas Ocupacionais 30
Organizacdo de Servicos de Saude do TrabalhadicaProfissional 30
Enfermagem do Trabalho 70
Estagio Supervisionado em Empresas 100
Total geral 400

Especializacdo em Enfermagem Materno Infantil
Como objetivos destaca, dentre outros,

. aprimorar competéncias profissionais para o desemgpale papéis produtivos
diretamente relacionados a ocupacéao de especialeradvaterno Infantil

. aprimorar conhecimentos para a aplicacdo de nodmdsosseguranca, principios e
normas de higiene pessoal e ambiental, com énfadeea materno-infantil.

Requisito de acesso
Concluséo do ensino médio e do Curso Técnico erriaigem.
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Organizacao curricular

Mdodulo

Etica e Psicologia Aplicada 40
Humanizacéo da Assisténcia Materno-Infantil 20
Planejamento Familiar 20
Gestacdao, Parto e Puerpério 20
Doencas Ginecologicas 20
Assisténcia de Enfermagem em Pré-natal 30
Preparacao Psicoprofilatica para o parto 20
Aleitamento Materno 30
Assisténcia ao Parto e ao Puerpério 20
Recém Nascido Normal e Patologico 50
Alojamento Canguru 30
Estagio Supervisionado 100
Total Geral 400

AVALIACAO GERAL DA INSTITUICAO PELA COMISSAO DE ESECIALISTAS DA
SECTMA:

A Comisséao de Avaliacdo de SECTMA constituida petasidente Nilza Cristina Farias
Siqueira e pela Especialista do COREN Dalila Esiaféle Assis Pereira Cruz, apds exaustiva
analise sobre os varios aspectos, destaca:

A estrutura fisica, mobiliario e equipamentos agmésdos atendem plenamente aos
requisitos para o funcionamento com cursos técriedsducacéo Profissional

A estrutura predial consta de dois pavimentos, éreed, estdo a biblioteca, com
29,58nf, duas salas de estudo coletivo, medindo 5%1&16,06m, mais duas amplas
salas de aula, laboratério totalmente equipaduostalacdes administrativas

O laboratério especifico para a pratica pedagdgioacurso possui todos 0s
equipamentos e materiais necessarios

A biblioteca tem um acervo que atende ao projetedolano de curso.

“Concluindo, apo0s andlise dos aspectos: organizaghuoinistrativa, organizacdo didético-
pedagogica, infra-estrutura fisica, equipamentoalificacdo da equipe dirigente e execucéo do
curriculo que a Escola Técnica de Enfermagem IrrnEeDatende plenamente aos requisitos
para continuidade das atividades.”

- VOTO:

De acordo com o exposto e analisado, somos degrafavoravel a Renovacdo de
Autorizacdo dos cursos de Técnico em Enfermagenspeddlizacdées em Instrumentacéo
Cirargica, Enfermagem do Trabalho e Enfermagem Maténfantil, solicitados pela Escola
Técnica de Enfermagem Irma Dulce, situada a Ascdfide de Suassuna 705, Santo Amaro,
Recife, pelo prazo de quatro anos.

Dé-se ciéncia a interessada, a SEDUC e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educacgdo Basica acompanha o Voto tdoRe encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
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Sala das Sessdes, em 25 de outubro de 2005.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente

LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente e Relator
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do @Gundestadual de Educacdo de

Pernambuco por 11 votos dos 12 Conselheiros pessédtConselheiro Arthur Ribeiro de Senna
Filho votou em separado.

Alc.

Sala das Sessoes Plenarias, em 17 de novembé®8le 2

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente



