INTERESSADO: INSTITUTO PROFISSIONAL MARIA AUXILIADGRA

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZACAO DO CURSO TECNICGEM
ENFERMAGEM

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PROCESSO N° 52/2005 Parecer homologado pela Portaria SECTMA n° 187, de
23/12/2005, publicada no DOE em 24/12/2005 — p. 7.

PARECER CEE/PE N° 73/2005-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 25/10/2005

| — RELATORIO:

Através do Oficio n° 23/2005, de 25 de fevereir®@d@5, o Instituto Profissional Maria
Auxiliadora solicita renovacao da autorizacdo desGurécnico em Enfermagem e apresenta a
seguinte documentacgao:

. Oficio n° 23/2005

. Portaria SE n° 1070/2003, aprovando o regimenistgutivo

. relatorio das atividades do Curso Técnico em Erdgem no Instituto Profissional
Maria Auxiliadora (1)

. listagem de alunos — paginas 5, 6, 7, 8, 9, 1012113 e 14

. plano de curso

. plano de estagio

. copia do Parecer CEE n° 65/2002

. relatorio das atividades do Curso Técnico em Erdgem do Instituto Maria
Auxiliadora (2)

9. copia do convénio n° 283/2003 do Instituto com er&aria de Saude do Estado

10. termo aditivo ao convénio 293/2003

11. copia de convénio do Instituto com a Universidagl®drnambuco — UPE

12. conjunto de fotos nas paginas 59 a 66

13. Oficio n°® 72/2004 encaminhando planilhas de estagio

14. planilhas de estagios — paginas 68 a 75

15. laboratorio de curriculo da SECTMA

16. projeto de capacitacdo pedagogica

17. relacbes de profissionais do Instituto — paginaa 866

18. relacéo do corpo docente do Curso Técnhico em Eafggm

19. certificados, diplomas e autoriza¢des — paginasalts/

20. termos de compromisso de acessibilidade das pepso@sioras de deficiéncia ou

com mobilidade reduzida

21. cronograma de execucdes de obra e plano de adequaca

22. matriz curricular

23. calendéario escolar

24. relacao bibliografica

25. relacgéo de fitas de video

26. diploma

27. ficha de freqliéncia de estagio supervisionado

28. modelo de diario de classe
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29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

modelo de declaracéo

Portaria n° 1.955/1974 do Secretario de Educacfmrizando a oferta de varios
Cursos

Portaria n® 6.168/1979 do Secretario de Educacdalizacdo da autorizacdo de
Cursos

certificado de entidade de fins filantrépicos

atestado de registro no Conselho Nacional de As&ist Social

certiddo negativa de débito

certificado de regularidade do FGTS

DIPJ

atestado de funcionamento

estatuto social

avaliacdo da comissao de especialistas — SECTMA

Oficio SECTMA n° 204/2005

copia da Portaria SECTMA n° 89/2005, designandmraissdo de especialistas:
Valdelice Aurea de Araujo Siqueira (coordenadoidpria Cristina da Silva Ferreira
e a enfermeira Roberta Maria Campos Siqueira

comprovante de depdsito, no valor de R$ 300,00 @mendo Governo do Estado —
taxa administrativa.

Il — ANALISE:

O Instituto Profissional Maria Auxiliadora teveus€urso Técnico em Enfermagem

autorizado através do Parecer CEE n° 65/2002-CEBR,908/2002 e iniciou a oferta do curso
em fevereiro de 2003, ap0s a publicagdo da Pod&rin® 1.070/2003, de 20/02/2003.

Os relatérios de atividade apresentados pelauitstindicam a conclusao de trés turmas
no ano de 2004, sendo duas de complementacédo @amecd em Enfermagem e uma de Técnico
em Enfermagem.

O Instituto apresenta planilha de distribuicdo rdonero de alunos formados e em
formacdo, a seguir transcrita:

Semestre Curso l\_l° de Recebidos por N_0 de N° de N° de Alunos| N°de A_Iunos
Matriculados | Transferéncia | Desistentes Reprovados| em Curso Concluintes

10 Técnico em 38 13 15 02 - 34 (concluido
Enfermagem em 27/11/2004
Complementacao 35 05 01 29 (concluido
de Auxiliar para em 19/06/2004
Técnico em
Enfermagem

20 Técnico em 67 01 14 55
Enfermagem
Complementacéao 34 02 01 31 (concluido
de Auxiliar para em 05/11/2004
Técnico em
Enfermagem

3° Técnico em 42 03 39
Enfermagem
Complementacao 28 04 24
de Auxiliar para
Técnico em
Enfermagem

- - 244 14 43 04 118 94
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O Instituto, através de convénios firmados, desderup acompanhou e assegurou 0s
estagios curriculares em hospitais da rede publga como: Restauracdo, Agamenon
Magalhdes, Oswaldo Cruz, Maternidade Bandeira F8H#8AM e SAMU.

O plano de curso, apresentado para renovacaoeda @fpresenta-se em conformidade
com a legislacéo especifica vigente, do qual etédoria destaca os seguintes aspectos:

0 curso estd organizado em quatro médulos) carga horaria de 1.800 horas,
sendo 1.200 de teoria/pratica e 600 de estagiongsjpmado e sera desenvolvido em
20 meses letivos

0s moédulos sédo entendidos como unidades pedagogimaspermitirdo ao aluno
desenvolver/adquirir competéncias (saberes) eitlablds (saber fazer) e estdo assim
estruturados: Modulo |: Participacdo no processtedeperacdo da saude; Modulo I
Participacdo na prevencao de riscos, de recupedgd@aude da mulher, crianca e
adolescente; Modulo llI: Vigilancia em saude; Mal¥: Intervencao na organizagcao
e desenvolvimento do processo de trabalho

o aluno portador de certificado do curso Auxili@ Bnfermagem tera avaliacdo de
competéncia e analise de historico escolar e dexenrir o Médulo 1V e disciplinas
de outros médulos, de acordo com a avaliacao dpet@mcias

0s conteudos curriculares estdo amplamente descetomrganizados em bases
tecnoldgicas, habilidades e competéncias

0 estagio supervisionado tera carga horaria deh@d@s, serd exigida frequéncia de
100% e sera acompanhado por coordenador em grugastal alunos em setores
abertos e quatro em setores fechados

sera aprovado o aluno que obtiver média sete em cediulo e apos recuperacao
final média cinco

0 instituto apresenta diploma que sera expedido,defos de ficha de
acompanhamento de estagio e de diario de classe.

A matriz curricular apresentada pelo instituto esgim formatada e transcrita a seguir:

MODULO |
CARGA CARGA
DISCIPLINAS HORARIA HORARIA TOTAL
TEORICA DE ESTAGIO
Anatomia e Fisiologia Humana 60h - 60h
Microbiologia e Parasitologia Humana 60h - 60h
Higiene e Profilaxia 40h - 40h
Noc¢des de Farmacologia 30h - 30h
Nutricdo e Dietética 40h - 40h
Psicologia Aplicada a Enfermagem 30h - 30h
Etica Profissional 30h - 30h
Informatica em Saude 30h - 30h
Carga Horéria Total 320h - 320h
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MODULO II
CARGA "
DISCIPLINAS HORARIA CASE@ST%%AI\SIA TOTAL
TEORICA
Fundamentos de Enfermagem 120h 120h 240h
Enfermagem Médica 90h 60h 150h
Enfermagem Cirdrgica:
- Pré e P6s Operatorio 60h 60h 120h
- Bloco Operatorio 60h 60h 120h
Enfermagem em Materno-Infantil:
- Enfermagem Obstétrica 60h 40h 100h
- Enfermagem Pediatrica 60h 40h 100h
Enfermagem Neuro-Psiquiatrica 60h 30h 90h
Carga Horéria Total 510h 410h 920h
MODULO lil
CARGA "
DISCIPLINAS HORARIA CASIS'E;T?&F(QBAI\SIA TOTAL
TEORICA
Doencas Infecciosas e Parasitarias 60h 40h 100h
Saude da Comunidade 60h 50h 110h
Politica de Saude 30h - 30h
Carga Horéria Total 150h 90h 240h
MODULO IV
CARGA "
DISCIPLINAS HORARIA CASE@ST%%AI\SIA TOTAL
TEORICA
Nocdes de Administracdo de Unidade | de 40h - 40h
Enfermagem 60h - 60h
Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva 60h - 60h
Enfermagem em Unidade de Emergéncia e
Urgéncia 30h - 30h
Enfermagem em Unidade Oncologica 30h - 30h
Enfermagem em Unidade Geriatrica
Estagio Especifico
100h 100h
Carga Horéria Total 220h 100h 320h

A comisséao de especialistas, designada pela SECaVHia que:

a instituicdo contempla um quadro de pessoal padpgrara o exercicio das fungdes,

com formacao comprovada

a equipe gestora é bastante integrada as ativigestlgydgicas desenvolvidas tanto
na escola quanto no estagio curricular
o instituto tem quadro de pessoal constituido égagle servicos prestados com
pagamento em RPA (Recibo de Pagamento a Auténomo)

o plano de capacitacao docente foi realizado nauitsio com seus profissionais
a instituicAo possui excelente estrutura fisicacex algumas condicbes de
acessibilidade, as quais ja foram acordadas, emotete compromisso, para
execucao, que devera ocorrer num prazo de seismese
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de acordo com depoimentos dos alunos, a equipendopessui 6timo dominio em
suas areas de conhecimento, bem como metodolagiapercer a profissao na area
o laboratério possui todos 0s equipamentos negdessarpratica requerida para o
Curso

0 instituto possui Otima biblioteca, com sistem#orimatizado de atendimento ao
usuario e uma bibliotecéria

a escrituracdo escolar apresenta-se devidamentdanegda com expedicdo e
escrituracdo de documentos, arquivo bem organizadis diplomas e certificados
seguem as normas vigentes.

Conclui a comissao seu relatério, informando qoéeda do curso esta de acordo com o
plano de curso aprovado.

- VOTO:

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente avegrdo da oferta do Curso Técnico
em Enfermagem, incluindo acesso intermediario paraplementacdo de Curso de Auxiliar
para Técnico em Enfermagem, a ser oferecido pstituto Profissional Maria Auxiliadora, em
sua sede, na Rua Joaquim Nabuco, 237, GragaseR&cif

A presente renovacdo de autorizacdo sera concedidaim prazo de quatro anos,
conforme a Resolugcdo CEE/PE n° 03/2004.

E o voto.

Dé-se ciéncia ao interessado, a SEDUC e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto @&oRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessoes, em 18 de outubro de 2005

JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente
LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
MARIA EDENISE GALINDO GOMES - Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacéo deibuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessoOes Plenarias, em 25 de outubrd®8e 20

ANTONIO INOCENCIO LIMA

Presidente
Alc.



