INTERESSADO: SENAC — CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONBO

PAULISTA ) )

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZACAO DO CURSO TECNICEM
ENFERMAGEM

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA EDENISE GALINDO GOMES

PROCESSO N° 148/2004

PARECER CEE/PE N° 105/2005-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 13/12/2005

| — RELATORIO:

O SENAC, com sede na cidade de Recife, mantenedGedtro de Formacéao Profissional
do Paulista, através de seu Diretor Regional, itoligutorizacdo para o Curso Técnico em
Enfermagem, na Area de Salde, através de requésimaado de 09 de agosto de 2004.

O pleito deu origem ao Processo n° 148/2004 e @&wtfiuido com a seguinte
documentacéo:

plano de curso
projeto politico pedagogico do SENAC/PE

Portaria SE n° 6107 de 08/11/2001, autorizando sdCde Habilitacdo Técnica em
Enfermagem, com saida de Qualificacdo Técnica exilidude Enfermagem

Autorizacoes, diplomas e histéricos escolares dsqa docente e Técnico que atua no
CFP do Paulista, da pagina 144 a 219

programa de desenvolvimento de docentes — PDD -ASEN04
regimento escolar — SENAC, de 28/04/2003

Oficio SENAC n° 0750 de 08/09/2004, do Diretor Regi do SENAC ao Presidente
do CEE/PE, solicitando renovacdo do Curso Técniwo Enfermagem no CFP do
Paulista

relatério das acdes desenvolvidas pelo CFP daskaul

relatorio de avaliacdo das condi¢cOes instituciopaisa renovacao de autorizacdo de
curso, pela comisséo de especialistas designad&Sp€ERMA

Portaria n°® 80 de 02/06/2005, composta por: Nilzésti@a Farias Siqueira —
Coordenadora, Aline Teresa Santos Burgos e Cataolange Ugiette do Egito

plano de estagio curricular
descricao das instalacdes fisicas e dos equipamento

termo de convénio celebrado entre SENAC e a Seerdiatadual de Saude do Estado
de Pernambuco para campo de estagio

modelo de diploma e de certificado
endereco atual.
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Il — ANALISE:

O plano de curso protocolado no CEE/PE, pela dirge@ional do SENAC, em 13 de
setembro de 2004, relativo ao Centro de FormacéafisBional do Paulista, esta formatado em
modelo orientado pelo SECTMA, a época, e apresentaseguintes aspectos: justificativa,
objetivos de acesso, perfil profissional de corfaiigompeténcias gerais dos profissionais da area
de saude e do técnico de enfermagem, organizag@icutar, competéncias/habilidades/bases
tecnolégicas dos blocos e unidades tematicas, pldmoestagio curricular, critérios de
aproveitamento de conhecimentos e experiénciasi@et® critérios de avaliacdo, descricdo das
instalacdes, equipamentos, laboratorio, biblioeeaaervo, modelo de certificado e diploma.

O plano de curso analisado encontra-se em cordaduicom a legislacdo da educacao
profissional vigente e apresenta-se bem formulado.

Do processo, constam ainda relacdo de pessoaicdéen docente, com curriculos
abreviados, e toda documentagdo comprobatoriardeé@o dos mesmos.

O projeto politico pedagogico e o regimento emcefio comuns a todas as instituicoes
educacionais do SENAC — Pernambuco e estdo adexjeatte si e com a legislacdo educacional
em vigente, além de apresentarem-se muito bemraldim em conformidade com os principios,
diretrizes e conceitos que norteiam a instituicBdISC em sua prestacdo de servi¢cos a sociedade
em geral e ao trabalhador em especial.

O programa de desenvolvimento docente — PDD, tangyéposta comum as instituicdes
que integram o SENAC, encontra-se adequado e emestormacao continuada dos profissionais
trabalhando desde o banco de talentos, estratégiesbientes de cooperacdo e aprendizagem,
aprofundamento de conteudos, conceitos, metodalagi@nologias, transversalidade e inclusao.

O relatorio das agfes desenvolvidas pelo CFP dilsRaapresenta os seguintes nimeros:

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
ANOS TTOUTQ\';I ESE MATRICULADOS | EVADIDOS | APROVADOS | REPROVADOS
2002 03 107 11 96 01
2004 02 61 - - -
TOTAL 05 168 - - -

Segundo descrito no relatorio, os alunos partiaipade palestras, e atividades externas na
area de saude, onde observam e participam dedfetigagem sanguinea, teste de glicemia, etc.,
além das atividades de estagio, acompanhados poderador de estagio/instrutor. O estagio
acontece em grupos de quatro a seis alunos e iagi@ registrada em fichas de freqiéncia e
avaliacdo de procedimentos. Ao final do estagiglno apresenta relatério com sua auto-
avaliacao.

A organizacao curricular apresentada € a seguinte:

carga horaria: 1.880 horas, sendo 600 de estagenssionado

a matriz curricular esta estruturada em trés m&dulis modulos | e Il possibilitam
saida intermediaria com qualificacdo em Auxiliarkildermagem e os Médulos |, Il e
[, habilitam em Técnico em Enfermagem

cada turma é formada por até 30 alunos
o horario de funcionamento é de 13 as 17h e das 22h

a aprovacgdo se dard com a obtencdo de médiarsef@éricia igual ou superior a 75%
da carga horaria de teoria/préatica e 100% do estégserdo oferecidas oportunidades
de recuperagao durante todo o curso
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- 0 guadro de pessoal € adequadamente habilitado gzarmisciplinas e atividades

propostas, conforme a doc

umentagao apresentada.

A matriz curricular encontra-se a seguir transcrita

MODULO | — Nucleo da Area de Saude
BLOCOS TEMATICOS UNIDADES TEMATICAS CH
Organizacgéo do Processo de Trabalho Etica e trabalho/Bioética 10
em Saude Fundamentos da Saude 20
Negociacao para o Trabalho em Equipe 10
Qualidade em Prestacdo de Servicos 10
Promocéo d8iosseguranca em Salde Higiene e Profilaxia 30
Promocéo da Saude e Seguranca no Trabalho Edukagdental 16
Saude e Seguranca no Trabalho e Legislacédo 24
Educacao para o Autocuidado Nutricdo 20
Noc¢des de Saude Coletiva 24
Prestacdo de Primeiros Socorros Primeiros Socorros 36
Carga Horaria Total do M6dulo I: 200h
MODULO Il — Parte Especifica
BLOCOS TEMATICOS UNIDADES TEMATICAS CH
Organizacgéo do Processo de Trabalho Histéria da Enfermagem 08
em Enfermagem | Relacdes Humanas 20
Etica Profissional 20
Introdugdo a Teoria do Cuidado 12
Promocédo d®8iosseguranca em Saude | Anatomia e Fisiologiacapl 60
Microbiologia e Parasitologia Aplicados 38
Assisténcia a  Clientes/Pacientes  |[dimfermagem Médica 70
Tratamento Clinico Técnicas de Enfermagem na Assisténcia ao PacidinieC
Dietética
20
Assisténcia a  Clientes/Pacientes  |dEmfermagem Cirdrgica 60

Tratamento Cirlrgico

Técnicas de Enfermagem na Assisténcia ao Pag
Cirargico

ier2e

Assisténcia a Crianca e a Mulher Enfermagem Materfamtil 40
Enfermagem Pediatrica 40
Assisténcia em Saude Coletiva Epidemiologia Regjiona 30
Enfermagem em Salde Coletiva 30
Assisténcia em Saude Mental e Neurolégica Enfermagya Salde Mental 30
Enfermagem em Neurologia 30
Carga Horaria Total do Médulo 11: 600h
MODULO Il — Parte Especifica
BLOCOS TEMATICOS UNIDADES TEMATICAS CH
Organizacgéo do Processo de Trabalho Principios do Planejamento e Organizacédo da Assist&m 40
em Enfermagem II Enfermagem
Introducao a Pesquisa em Enfermagem 30
Controle de Infeccdo Hospitalar nas Acbes de Erdgam 60
Aplicativos de Informatica
20
Assisténcia a Clientes/Pacientes Geriatrico Assisdéde Enfermagem a Pacientes/Clientes ldosos
Assisténcia a Clientes/Pacientes em Estddmnicas de Enfermagem a Pacientes em Estado @fawe 100
Grave em Terapia Intensiva
Técnicas de Enfermagem em Emergéncia, Urgéncial@0
Trauma
Humanizacéo da Assisténcia ao Paciente Grave 30

Carga Horéria Total do Modulo

[ll: 400h

20
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ESTAGIO CARGA HORARIA
Modulo I 400
Modulo 111 200
Total 600

O relatério da Comisséo de Especialistas apressrdaguintes aspectos:

observa-se que a equipe técnica e pedagogica passplios conhecimentos das
atividades que desempenham constatada atravesreeisgta com esse segmento
quanto a integracdo entre a equipe gestora e omsalpercebe-se um excelente
trabalho, tanto no ambito interno quanto nos estagi

0s profissionais sao regidos pela Consolidacad eiasTrabalhistas

o PDD tem como material de estudos os livros de& d@idatica para a Educacao
Profissional — Editora SENAC

a equipe pedagogica e a administrativa sdo quaddis para exercer as funcdes
propostas no organograma da instituicdo

atualmente o SENAC Paulista esta localizado na Ressa Senhora Aparecida, 10,
Abreu e Lima/PE

a biblioteca possui um acervo devidamente catamgsetessitando ser ampliado

0 espaco fisico atual ndo apresenta condi¢besadsibitidade, contudo, vale salientar
que a infra-estrutura ora apresentada € tempotaridp em vista que se encontra em
construcdo a nova sede na Rua Santo Antonio,rs/daedim Paulista Baixo

o plano de curso aprovado pelo Parecer CEE/PE rP0BD encontra-se sendo
vivenciado sem alteracdo

0 estagio curricular é vivenciado nas instituicGesveniadas e obedece a todo um
planejamento interno, os alunos sdo acompanhadosimpodocente designado pela
coordenacéo havendo todo um registro de frequé&naialiacdo dos discentes

a escola encontra-se devidamente regularizada cestréuracédo e a expedicdo de
documentos escolares, possui arquivo bem organizadodiplomas e certificados
seguem as normas vigentes

No que se refere as condi¢cdes de acessibilidadeeedd do CFP do Paulista, Prof2
Dorilene Pimentel Pifano, em reunido com esta ggkat para esses e outros estabelecimentos,
informa que a nova unidade, a ser inaugurada mioimie 2006, atende a toda legislacdo de
acessibilidade, com excelentes condi¢cOes fisicamfdeestrutura. Foi solicitado a direcdo do
CFP do Paulista comunicacgéao oficial a este Consabhee a data da mudanca de endereco para o
novo predio, para ser anexado ao presente processo.

- VOTO:

Considerando que as exigéncias foram atendidas e grocesso em sua forma final, com
a nova matriz curricular apresentada, atende aoegtee disposto na legislacdo da educacao
profissional em vigéncia, voto favoravelmente doxv@gdo do Curso Técnico, na area de Saude,
com Habilitagdo em Técnico em Enfermagem e Quatiio em Auxiliar de Enfermagem, a ser
oferecido pelo Centro de Formacéao Profissional aldigta — SENAC, na seguinte forma:

em sua sede proviséria, localizada na Rua NosshoBerAparecida, 10, Abreu e
Lima/PE, até mudanca para no novo endereco, asv@nt 23 de janeiro de 2006

nova visita da comisséo de especialistas serdtadicpara verificacdo das condi¢cbes
de oferta do curso, quando da mudanca para a reme |lecalizada na Rua Santo
Antdnio, s/n, em Jardim Paulista Baixo, cujo rdiat@everd ser encaminhado a este
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Conselho para analise e incorporacédo ao presemtesso a fim de regularizar a oferta
do curso na nova unidade de Paulista.

A presente renovagdo serd concedida pelo prazoud#oganos conforme dispbe a
Resolucao CEE/PE n° 03/2004.
E o voto.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto @@oRee encaminha o presente

Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessodes, em 06 de dezembro de 2005.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente
LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
MARIA EDENISE GALINDO GOMES - Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educacédo desfbuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessodes Plenarias, em 13 de dezemhbbosle 2

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente

Alc.



