INTERESSADO: SENAC — CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONEMPRESARIO
JOSE HENRIQUE DE BARROS - GARANHUNS

ASSUNTO: RENOVACAO DE AUTORIZACAO DO CURSO TECNICGEM
ENFERMAGEM

RELATORA: CONSELHEIRA CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

PROCESSO N° 191/2004

PARECER CEE/PE N° 103/2005-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 13/12/2005

| - RELATORIO :

Através do Oficio 0749/2004, recebido no protocdésste Conselho em 26/11/2004, o
diretor regional do SENAC solicita renovacdo deoamécdo para o curso de Habilitacao
Profissional de Técnico em Enfermagem, oferecid®o péentro de Formacdo Profissional
Empresario José Henrique de Barros, no municipi@atanhuns.

Instrui 0 processo a seguinte documentacgéao:

requerimento do diretor regional do SENAC ao Exm? Secretario de Ciéncia e

Tecnologia solicitando providéncias para renovatgautorizacdo do curso

plano de curso contendo: justificativa, objetivasquisitos de acesso, perfis de
conclusao, organizacdo curricular, critérios deoegitamento de estudos, critérios de
avaliacdo, instalagcbes e equipamentos, parcerigs @atras instituicdes, pessoal
docente e técnico, certificados e diplomas

relatério sucinto das atividades realizadas

relacdo de alunos das diversas turmas

relatério da comissédo de avaliacdo; declaracd@ctudo da GERE de que participou da
visita junto com a comisséo de avaliacao.

Il — ANALISE:

O Curso de Técnico em Enfermagem ministrado peldl/SE — Centro de Formacao
Profissional Empreséario José Henrique de Barrosraihuns, foi autorizado a funcionar através
do Parecer CEE/PE n° 21/2001-CEB. Completados anés de funcionamento, com vistas a
atender o que dispde a Resolucdo 03/2004, destgi@dd, a Direcdo Regional do SENAC, através
do processo 191/2004 solicita renovacdo da aut@zaO processo foi protocolado no CEE em
26/11/2004 e apos andlise preliminar foi encamiolead SECTMA para visita de verificacdo das
condicbes de oferta do curso e de consideracfes sobumprimento e a evolugdo do projeto
autorizado.

O plano de curso vivenciado pela Instituicdo atesal que dispde as Diretrizes Curriculares
Nacionais, do qual destacamos:

a organizagao curricular esta estruturada em médudm uma carga horaria total de
1800 horas, das quais 1200 de teoria/pratica edgd@stagio supervisionado
0s moédulos estédo assim definidos:

Moédulo | — Nucleo comum da area de saude, com chogaria de 200 horas, sem
terminalidade ocupacional, pré-requisito para odutas Il e llI
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Médulo 1l — Com terminalidade ocupacional de aaxilde enfermagem com carga
horaria de 600 horas, pré-requisito para o modulo |
Moédulo 1l — Com terminalidade ocupacional de Téonem Enfermagem, com carga

horaria de 400 horas.

Destaque-se que embora a Escola originalmenteen&@a solicitado alteracdo da matriz
curricular, ao procedermos a analise do processdicamos que havia diferenca entre a
matriz aprovada anteriormente e aquela constantprocesso. Consultada, a Escola
confirmou, através de correspondéncia datada d@®/28/05, a pretenséo de reformular a
matriz, esclarecendo que as alteragBes tém potivabjeatualizacdo de conteudos e
redistribuicdo de carga horaria nas unidades teastindo alterando, entretanto, as
cargas horarias dos modulos. Passard entdo aavégguinte matriz curricular:

MODULO | — BASICO

BLOCOS TEMATICOS UNIDADES TEMATICAS C.H.
Organizacdo do Processo de Trabalhd Etita e Trabalho/Bioética 10
Saude Fundamentos da Saude 20

Negociacéo para o trabalho em Equipe 10
Qualidade e Prestacao de Servicos 10
Promocdao da Biosseguranca em Saude | Higiene gaRiaf 30
Educacéo Ambiental 16
Promocdo da Saude e Seguranga| no
Trabalho Saude e Seguranca no Trabalho e Legislagdo 24
Educacédo para o Autocuidado Nutricao 20
Nocdes de Saude Coletiva 24
Prestacdo de Primeiros Socorros Primeiros Socorros 36
CARGA HORARIA TOTAL 200

MODULO Il — PARTE ESPECIFICA

BLOCOS TEMATICOS UNIDADES TEMATICAS C.H.
Histéria da Enfermagem 08

Organizacédo do Processo de Trabalhg Relacdes Humanas 20
Enfermagem | Etica Profissional 20
Introducéo a Teoria do Cuidado 12

Promocdao da Biosseguranca em Saude Il Anatomisi@dgia Aplicadas 60
Microbiologia e Parasitologia Aplicadas 38

Técnicas de Enfermagem na Assisténcia| ad0
Assisténcia a Clientes/Pacientes |détaciente Clinico

Tratamento Clinico Enfermagem Médica 72
Dietética 20
Assisténcia a Clientes/Pacientes |8récnicas de Enfermagem na Assisténcia| a&0
Tratamento Cirdrgico Paciente Cirdrgico
Enfermagem Cirdrgica 20
Assisténcia a Crianca e a Mulher Enfermagem Materno-Infantil 40
Enfermagem Pediatrica 40
Assisténcia em Saude Coletiva Epidemiologia Regional 30
Enfermagem em Saudde Coletiva 30
Assisténcia em Saude Mental e [dBmfermagem em Sadde Mental 30
Neurologia Enfermagem em Neurologia 30
CARGA HORARIA TOTAL 600
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MODULO I
BLOCOSTEMATICOS UNIDADES TEMATICAS C.H.

Organizacdo do Processo de Trabalho Brincipios de Planejamento e Organizacdo da

Enfermagem Il Assisténcia em Enfermagem 40
Introducéo a Pesquisa em Enfermagem 30
Controle de Infeccdo Hospitalar nas Acdes| des0
Enfermagem
Aplicativos de Informética 20

Assisténcia a Clientes/Pacientes Geriatriohssisténcia de enfermagem a Clientes/Pacigntez)

Idosos

Assisténcia a Pacientes em Estado Graveem Terapia Intensiva 100

Assisténcia de Enfermagem a Clientes/Pacientes
em Estado Grave e/ou

Assisténcia de Enfermagem a Clientes/Pacientes
em Emergéncia, Urgéncia e Trauma
Humanizacdo da Assisténcia ao Paciente Grave 100
30

CARGA HORARIA TOTAL 400

a)

b)

relatério apresentado pela Instituicdo é extrem&eneuncinto, indicando apenas 0s
dados de movimentacéo de alunos, conforme ababaritie

Nos anos de 2002 a 2004, funcionaram seis turnwas, wm total de 198 alunos
matriculados, tendo ocorrido 51 evasfes, quatn@yvegoes e trés desisténcias.
Sugere-se que no proXximo processo de renovacaotdezacdo, a Instituicdo das
atividades desenvolvidas, dificuldades encontradasmas buscadas para supera-las.

relatorio resultante da visita de verificacdo dasdices de oferta, realizada por
comissao designada pela SECTMA e composta peatagcas: Aline Teresa Santos
Burgos e Katia Maria Sales Santos (enfermeiramalé técnico da GERE Joao de
Moura Cavalcante, destaca os seguintes itens:

Infra-estrutura:

As instalagfes e equipamentos, espaco fisico, &erdgminacdo e mobiliario estao
adequados ao funcionamento do curso. Quanto alsgbmatica, ha necessidade de
adequacao de alguns equipamentos, mas o SENAGajdaesndo levantamento de
precos para aquisicdo do material necessario. Wotaba dispde de bom mobiliario,
e 0 acervo contempla as necessidades do cursoxig@neias da Lei Federal n°
10.098/2000 sao atendidas, vez que as aulas flamian pavimento térreo.

Condicoes didatico-pedagogicas

A proposta curricular esta sendo vivenciada dedacoom o autorizado através do
Parecer CEE/PE n° 21/2001-CEB. O estagio é realipagdiante planejamento e
acompanhamento pelo coordenador, com registro teslagles realizadas. O

procedimento adotado pela Instituicio em relacdo agwoveitamento de

conhecimento e experiéncias anteriores esta dedacoom o estabelecido na
Resolucdo CNE/CEB n° 04/1999. O Centro de Formdg&é Henrique de Barros,
realiza avaliacdo Institucional através de queétios respondidos pelos alunos
tratando do desempenho dos professores e das @esdigsicas. Os professores
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avaliam o desempenho dos alunos e fazem acompantmrde egressos. Os
professores sado devidamente habilitados e pamiciga um plano de capacitacao
docente. Ha plano de carreira docente.

c) Escrituracao escolar

A documentacéo dos alunos encontra-se devidamezgaghida e arquivada, os diarios de
classe, atualizados e adequadamente preenchiddsndo inclusive indicadores de desempenho
dos alunos. Os diplomas, certificados e historiessolares estdo escriturados de acordo com a
normatizacao vigente. Por ocasido da visita, pentacdo da SECTMA foi atualizado o arquivo
de toda legislacdo pertinente a escrituracdo ascOlasistema de informatizacdo estd sendo
implantado.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, e considerandmfasnacdes contidas no relatério da
Comisséo Especial, somos de parecer favoravelavaiedo da autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem, ministrado pelo Centro de Formacaoid3rohal Empresario José Henrique de
Barros — SENAC — Garanhuns, por um prazo de gaaiws, com reformulagéo da matriz curricular
conforme consta no processo.

E o voto. Dé-se ciéncia ao interessado e & Seerei@ Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto @doRee encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessfes, em 06 de dezembro de 2005.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ — Presidente
LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
CREUZA MARIA GOMES ARAGAO - Relatora
ARMANDO REIS VASCONCELOS
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA
MARIA EDENISE GALINDO GOMES

V — DECISAO DO PLENARIO:

O presente Parecer foi aprovado pelo Pleno do éllamsEstadual de Educacdo de
Pernambuco por 13 votos dos 14 Conselheiros pessedt Conselheiro Arthur Ribeiro de Senna
Filho votou em separado.

Sala das Sess0Oes Plenarias, em 13 de dezembdO%le 2

ANTONIO INOCENCIO LIMA

Presidente
Alc.
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VOTO EM SEPARADO DO CONSELHEIRO ARTHUR RIBEIRO DE S ENNA FIHO
1. Das RAZOES DO VOTO EM SEPARADO

Inicialmente, diga-se que a separacdo deste m@coorre por discordancia da atuacdo da ConselBeduza
Maria Gomes Aragdo, nem por discordancia de su#ibuitdo ao Sistema de Ensino do Estado de Pemnzonb
Diferentemente, a separacdo ocorre em virtude sioidiancia da aceitagdo por parte deste Conseltanluas de
Educagdo de Pernambuco, de procedimentos que atesafResolugéo n°® 3, de 26/04/2004, reguladordeftaale
Educagéo Profissional, no &mbito de nosso Sistenizndino.

Segundo dita Resolucgdo, a autorizacdo de cursbsluizacdo Profissional deve ser precedida de géalipor
Comisséo de Especialistas:

Art. 7° Recebido o pedido de credenciamento, dedeaciamento, de autorizacdo ou de renovacao da
autorizacéo, verificada a regularidade do process&onselheiro-Relator:

Il - na hipétese de autorizagdo, solicitara a Pd#sicia do Conselho Estadual de Educacédo de
Pernambuco a designacdo de Comissdo de AnaliseCamslicbes de Oferta, integrada por trés
membros, sob a presidéncia de um deles, para s@mite relatério de analise do projeto e de viaita
instituicdo interessada a respeito das condig8esfdda do curso proposto;

Il - na hipétese de renovacdo da autorizacéo, c@ia a Presidéncia do Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco a designacdo de Comiss@méléese das CondicBes de Oferta, integrada
por trés membros, sob a presidéncia de um delas, pa&missao de relatério de visita a instituicdo
interessada a respeito das condi¢cdes de oferta wi@oc proposto, e de consideracdo sobre o
cumprimento e a evolucdo do projeto autorizado.

A integracdo de membros as Comissdes referidasndepde suas condi¢cbes de especialistas. Esta é a
determinacéo do art. 12 da mesma Resolugéo:

Art. 12. Os especialistas da Comissdo de que falarmcisos Il e Ill do Art. 7° integrardo
banco organizado por area e subarea de conhecimgel® Secretaria de Ciéncia e Tecnologia, nos
termos de protocolo e ou de convénio a ser celebre@m o Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco.

Ocorre que o Conselho Estadual de Educacao darRbuto, nas hipéteses de autorizacdo e de renodacao
autorizacdo de cursos da Educacdo Profissional, teéo cumprido a sua competéncia de designar asidase
Comissfes de Andlise das Condicdes de Oferta. B téim porque, embora pudesse fazer diferentea @igdarda que
a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio AmbienBECTMA o organize. E a SECTMA, a bem da Educacao
Profissional ofertada no &mbito do Sistema de Bnslo Estado de Pernambuco, ndo organizou, na falona
dispositivo referido, o banco de especialistas. §ue se pode supor, dada a auséncia de resposésidéRcia do
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, guesoficitacdo minha, formulou questionamento soare
existéncia do banco de especialistas, e, na repieadria do 20 Ultimo, confirmou a inexisténciareisposta.

2. DA DISCORDANCIA DO VOTO
Colocado o problema, exp8em-se os objetos derd&aocia do voto:

2.1. o DESCUMPRIMENTQ PELA SECTMA E PELO CONSELHO  ESTADUAL DE
EDUCAGAO DE PERNAMBUCO, DA COMPETENCIA DE ESTE DESIGNAR AS
CoMISSOES DISPOSTA NOS INcIsos Il E Il DO ART. 7° DA RESOLUCAQ
TODOS TRANSCRITOS

2.2. A INACEITACAO DE QUE PROJETOS DE CURSOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL
PARA  AUTORIZACAO E PARA RENOVACAO DE AUTORIZACAO PEO SISTEMA
DE ENSINO DO EsTADO DE PERNAMBUCO, SEJAM ANALISADOS POR
SERVIDORES DA SECTMA, QUE, POR SUA CONDICAQ UNICA E PURA DE
TECNICOS  LOTADOS NESSA SECRETARIA, NEM POR ISS) SAO  HABILITADOS,
DO PONTO DE VISTA TECNICGCIENTIFICO, PARA A EMISSAO DE RELATORIO
SOBRE OS PROJETOS - PLANOS DE CURSO - NEM SOBRE AS CONDICOES DE
OFERTA
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2.3. A CONSEQUENTE IRREGULARIDADE POR FUGA DO PROCEDIMER LEGAL;

2.4, A CONSEQUENCIA DE CRESCENTE EMPOBRECIMENTO DAS INR®IACOES
NECESSARIAS A FORMAGAO DA CONVICCAO DO PLENO DESTE  CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO PARA A DELEGAGAO DO SERVICO
PUBLICO EDUCACIONAL, NA ESPECIE POR AUTORIZACAQ E A FORMACAO DA
CONVICCAO, PARTICULARMENTE A  MINHA, NO SENTIDO DE ESTARMOS COMO
PLENO, AUTORIZANDO PROJETOS DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
QUALIDADE , EM NOSSOSISTEMA DE ENSINO.

3. DA DESIGNACAO DAS COMISSOES DE ANALISE DAS CONDICOES DE ANALISE

E verdade que a SECTMA editou a Portaria n° ®6161/2005, sobre as comissdes de analise dasgéesdi
de oferta, chamando-as de comissfes de espesiatista a finalidade de assessoramento da ComisséwmmRente de
Educacao Profissional, e determinando que sejastitwidas por Portaria da SECTMA, integradas:

3.1. NA HIPOTESE DE AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTQ POR 3 (TRES MEMBROS
SENDO UM DOCENTE UM PROFISSIONAL INDICADO PELO ORGAO DE
FISCALIZACAO E REGULAGAO PROFISSIONAL E POR UM TEQNO DE GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACAO DA  SECRETARIA DE EDuUcCACAO E CULTURA DO
ESTADO DEPERNAMBUCO;

3.2. NA  HIPOTESE DE RENOVAGAO DE AUTORIZAGAQ POR 2 (DOIS) MEMBROS
SENDO UM PROFISSIONAL INDICADO PELO ORGAO DE FISCAAGAO E
REGULAGAO PROFISSIONAL E POR UM TECNICO DE GERENCIA REGIONAL DE
EDUCAGAO DA  SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DO  ESTADO DE
PERNAMBUCO.

A regularidade de todo e qualquer ato administvatgénero em que se incluem a Resolucdo n°. 03, de
26.04.2005, do Conselho Estadual de Educacédo aeuffbuco, e a Portaria SECTMA n°. 06, de 26.01.2(8%ama
requisitos de legalidade, devendo-se destacasspécie, a competéncia de sua pratica.

Na Administracdo Publica, competéncia é podesliegnte atribuido, a agente ou a 6rgao, para orgEseo
de suas fung@es. Trata-se de requisito de ordelitpgintransferivel e improrrogavel por vontade qudio seja a legal,
dai porque todo ato administrativo que emane detadgecompetente, ou que se realize para alémuteldo agente
publico incumbido de sua pratica, € invalido pdiafalhe o elemento basico de sua perfeigdo: o ppulico para a
manifestacdo da vontade da Administracdo Puablica.

Aqui, é forcosa a conclusdo de invalidade da Har&@ECTMA n°. 6, de 26.01.2005, por alterar, sepoder,
a Resolucéo n°. 03, de 26.04.2005, do Conselhalkstale Educacdo de Pernambuco. E ndo o pode ipghes,

I6gico e inteligente motivo de que ndo é autoraatto original, ratificando-se tudo o que se disse,paragrafo
imediatamente anterior.

Especificamente, as irregularidades se evidenciam:

3.3. NA CRIACAO DE UMA COMISSAO PERMANENTE, INOPINADA E IMPREVISTA PELO
CONSELHOESTADUAL DE EDUCACAO DE PERNAMBUCO;

3.4.  NAMUDANGA DA COMPETENCIA DA DESIGNAGAO DACOMISSAC;
3.5.  NAMUDANCA DO NOME DA COMISSAG;

3.6. NA DIMINUIGAO DO NUMERO DE MEMBROS DA COMISSAO - DE 3 (TRES PARA 2
(DOIS), ESPECIALISTAS NA HIPOTESE DE RENOVAGAO DA AUTORIZAGAG;

3.7. NA MUDANCA DO TIiTULO DA PARTICIPACAO DE ESPECIALISAS NA COMISSAO -
DE ESPECIALISTAS PARA DOCENTE  PARA PROFISSIONAIS INDICADOS PELOS
ORGAOS DE FISCALIZACAO E REGULACAO PROFISSIONAL E PARA  TECNICOS
DE GERENCIA REGIONAL DE EDUCACAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA DE PERNAMBUCO -.



PARECER CEE/PE N° 103/2005-CEB PROCESSO N° 191/2004

Em relacdo ao item 3.7, professores, profissiomaiscados pelos o6rgdos de fiscalizagdo e regulagéo
profissional, e técnicos da GERE ndo séo, necessante, especialistas. Efetivamente, para a Résplot 3, de
26/04/2004, do Conselho Estadual de Educacdo dwabuco, especialistas sdo aqueles que pelo fitélario e
simples de dominio em area especifica de conhetimem campo de saber integraria Banco de Espdamlis
organizado pela SECTMA.

Pelo exposto até aqui, conclui-se que as Comigéaesido designadas pela SECTMA, quando deveriam,
forma da Resolucao em vigor, sé-lo por Portari@asidéncia do Conselho Estadual de Educacéo derRleuco; e
designacédo ndo obedece a exigéncia de serem usgpar especialistas, conhecidos e reconhecidus tal, pelo
puro e simples titulo de especialistas.

4. Da CONTUMAZ INABILITACAO DOS INTEGRANTES DAS CoMmissOES DE
ANALISE DAS CONDICOES DE OFERTA

Diferentemente disso, os projetos de cursos dadedio Profissional, para autorizagdo e para suvaeéo
pelo Sistema de Ensino do Estado de Pernambucositiimanalisados por comissdes integradas pordeges da
SECTMA, que, por serem técnicos lotados nessa @&eea,endo por isso, sdo habilitados, do pontoigia técnico-
cientifico, para a emissao de relatério sobre ofefrs -PLANOS DE CURSO- nem sobre as condicBes de oferta; e por
outros membros n&o especialistas. E 0 que se tanstmando-se como amostra o conjunto de Portdeiakesignacio
das comissbes pela SECTMA, no periodo de 18.0308.2®05, em um total de 65 (sessenta e cinco)ssies:

TECNICOS PORTARIA CURSO LOCAL
ADEIL BEZERRALEITE 51/2005 HGIENE DENTAL
ADEDILDO PEREIRA DA SILVA 104/2005 AMINISTRACAO
ADMIR GOMESFERRAZ 78/2005 GicA OFTALMICA PAULISTA
ALINE TEREZASANTOS BURGOS 25/2005 RTOLOGIA CLINICA
S.JOSE DOEGITO
29/2005 EFERMAGEM GARANHUNS
30/2005 EFERMAGEM RECIFE
31/2005 EFERMAGEM
32/2005 EFERMAGEM
33/2005 EFERMAGEM
38/2005 EFERMAGEM
50/2005 BSENVOLV. SISTEMAS  GARANHUNS
51/2005 kSIENE DENTAL
52/2005 ¥STUARIO STA. C. CAPIBARIBE
53/2005 ROTESEDENTARIA
59/2005 SGURANCA DOTRABALHO CARUARU
60/2005 ERMACIA CARUARU
61/2005 RTOLOGIA CARUARU
62/2005 MI0-AMBIENTE CARUARU
63/2005 EFERMAGEM
65/2005 (AALIACAO DE OFERTA) RECIFE
71/2005 EFERMAGEM OLINDA
72/2005 EFERMAGEM
77/2005 BSENVOLV. DE SISTEMAS GARANHUNS
80/2005 BRFERMAGEM ABREU E
LIMA
94/2005 EFERMAGEM AFOGADOSINGAZ.
99/2005 BSENVOL DE SISTEMAS PETROLINA
114/2005 EFERMAGEM PALMARES
118/2005 o INFORMADO JABOATAO
119/2005 AROPECUARIA EscADA
120/2005 AROPECUARIA PALMARES
121/2005 AROPECUARIA PALMARES
126/2005 SCRETARIADO PETROLINA
AMITIS VIEIRA COSTA ESILVA 123/2005 HGIENE DENTAL RECIFE
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ANA CLARA COSTA DELIMA 41/2005 ESTUARIO
52/2005 ¥STUARIO STA. C. CAPIBARIBE
ANA SOLANGE VASCONCELOSGAMA 114/2005 EFERMAGEM PALMARES
120/2005 AROPECUARIA PALMARES
121/2005 AROPECUARIA PALMARES
ANDERSONGUEDESPESSOA 115/2005 MMOGRAFIA RECIFE
1 16/2005 MIDICINA NUCLEAR ERADIOT.
RECIFE
125/2005 MIDICINA NUCLEAR ERADIOT.
RECIFE
ANDREA FERNANA DE SANTANA 40/2005 ECNICOTEXTIL
52/2005 ¥STUARIO SrA.C.
CAPIBARIBE
ARINE MARIA VIVEIROS DECASTROLYRA 53/2005 ROTESEDENTARIA
123/2005 51IENE DENTAL RECIFE
ANSELMO DEOLIVEIRA CARVALHO 22/2005 [RFRIGERACAO E ARCONDC. RECIFE

BRENO DEALBUQUERQUEMELO 51/2005 HGIENE DENTAL
CARLOS ANDRE DEVASCONCELOS
CAVALCANTI 119/2005 AROPECUARIA ESCADA
120/2005 AROPECUARIA PALMARES
121/2005 AROPECUARIA PALMARES
CATARINA SOLANGE UGIETTE DOEGITO  71/2005 RFERMAGEM OLINDA
72/2005 EFERMAGEM
80/2005 EFERMAGEM ABREU ELIMA
85/2005 EFERMAGEM CARPINA
103/2005 EFERMAGEM
CYNTHIA DE OLIVEIRA ROCHA MAYRINCK 50/2005 [ESENVOLV. SISTEMAS  GARANHUNS
77/2005 BSENVOLV. DE SISTEMAS GARANHUNS
99/2005 BSENVOL DE SISTEMAS PETROLINA
DALILA ESTEFANIA DE ASSISPEREIRACRUZ
30/2005 RIFERMAGEM RECIFE
31/2005 EFERMAGEM
32/2005 EFERMAGEM
36/2005 EFERMAGEM
42/2005 EFERMAGEM
43/2005 EFERMAGEM
44/2005 EFERMAGEM
94/2005 EFERMAGEM AFOGADOSINGAZ.
114/2005 EFERMAGEM PALMARES
DEBORA CATARINA NEPOMUCENO DEP.
PESSOA 23/2005 NTRICAO E DIETETICA RECIFE

FERNANDO ANTONIO CARDOSO

105/2005

AALISES CLINICAS
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FERNANDO GUILHOBEL ROSASTRIBUEIRO 58/2005 loGisTicA RECIFE
FRANCISCONAIRSONMONTEIROJUNIOR ~ 78/2005 GICA OFTALMICA PauLISTA
GIVANILDO CANDIDO DA SILVA 33/2005 EKFERMAGEM
34/2005 NFERMAGEM
35/2005 NFERMAGEM
37/2005 NFERMAGEM
38/2005 NFERMAGEM
86/2005 NFERMAGEM RECIFE
87/2005 NFERMAGEM RECIFE
88/2005 EFERMAGEM V. S.ANTAO
100/2005 EFERMAGEM RECIFE
102/2005 EFERMAGEM PauLISTA
GUSTAVO ADOLFOVASCONCELOS 119/2005 ASROPECUARIA EscaDA
GUSTAVO MAURICIO ESTEVAO DEAZEVEDO 59/2005 SGURANCA DOTRABALHO CARUARU
HERCILENE SANTOS 118/2005 IO INFORMADO JABOATAO
1zABEL CRISTINA DE AVELAR SILVA 112/2005 VGILANCIA SANITARIA  OLINDA
JACEK STANISLAW MICHALEWICS 20/2005 EETROMECANICA RECIFE
JAIRO PEREIRAPINTO 59/2005 SGURANCA DOTRABALHO CARUARU
124/2005 SGURANCA DOTRABALHO
RECIFE
JOSEMARIO DE ARAUJO CAVALCANTI 101/2005 GSTORCANT. DE OBRAS
JOSESEVERINO DA SILVA 62/2005 MEIO-AMBIENTE CARUARU
JOSIEL FRANCISCOBARBOSA 111/2005 ONTABILIDADE GOIANA
KATIA MARIA SALES SANTOS 29/2005 RFERMAGEM GARANHUNS
63/2005 EFERMAGEM
LETICIA MOURA MULATINHO 95/2005 A&. COMUNIT. SAUDE
RECIFE
113/2005 A. COMUNIT. SAUDE
ABREU ELIMA
MARCOSANTONIO VIEGAS FILHO 104/2005 AMINISTRACAO
MARCOSROGERIO DASILVA FRANCA 92/2005 HARDWARE RECIFE
MARIA CRISTINA DA SILVA FERREIRA 63/2005 RFERMAGEM
64/2005 ERMACIA OLINDA
65/2005 (AALIACAO DE OFERTA) RECIFE
85/2005 EFERMAGEM CARPINA
86/2005 EFERMAGEM RECIFE
87/2005 EFERMAGEM RECIFE
88/2005 EFERMAGEM V. S.ANTAO
89/2005 EFERMAGEM RECIFE
94/2005 EFERMAGEM AFOGADOSINGAZ.
101/2005 BSTORCANT. DE OBRAS
102/2005 EFERMAGEM PAULISTA
103/2005 EFERMAGEM
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117/2005 BSENVOLV. SISTEMAS  RECIFE
124/2005 SGURANCA DOTRABALHO
RECIFE
MARIA DE FATIMA BEZERRALEITE 113/2005 A&. COMUNIT. SAUDE
ABREU ELIMA
MARIA DE FATIMA VALTER 33/2005 KFERMAGEM
95/2005 A. COMUNIT. SAUDE RECIFE
100/2005 EFERMAGEM RECIFE
MARIA DE FATIMA SA CARVALHO 126/2005 SCRETARIADO PETROLINA
MARIA DAS GRACAS JERONIMO DE
SANTANA 115/2005 MMOGRAFIA RECIFE
116/2005 MIDICINA NUCLEAR E RADIOT.
RECIFE
125/2005 MIDICINA NUCLEAR E RADIOT.
RECIFE
MARIA DAS GRACAS NERY DA SILVA 50/2005 [BESENVOLV. SISTEMAS  GARANHUNS
77/2005 BSENVOLV. DE SISTEMAS GARANHUNS
99/2005 BSENVOL DE SISTEMAS PETROLINA
117/2005 BSENVOLV. SISTEMAS  RECIFE
MARCILIO JOSEBEZERRACUNHA 58/2005 OGISTICA RECIFE
NiLzA CRISTINA F. SIQUEIRA 20/2005 EETROMECANICA RECIFE
21/2005 ATOMOBILISTICA RECIFE
22/2005 RFRIGERACAO E ARCONDC. RECIFE
23/2005 NTRICAO E DIETETICA RECIFE
24/2005 RTOLOGIA CLINICA
RECIFE
34/2005 EFERMAGEM
35/2005 EFERMAGEM
36/2005 EFERMAGEM
37/2005 EFERMAGEM
40/2005 ECNICOTEXTIL
41/2005 ¥STUARIO
42/2005 EFERMAGEM
43/2005 EFERMAGEM
44/2005 EFERMAGEM
58/2005 baGisTICA RECIFE
64/2005 ERMACIA OLINDA
71/2005 EFERMAGEM OLINDA
72/2005 EFERMAGEM
80/2005 EFERMAGEM ABREU
E LIMA
PALMIRA M. DE MELO AMORIM 62/2005 MEIO-AMBIENTE CARUARU
PAULO FERNANDO DEV ASCONCELOS
DUTRA 65/2005 (AALIACAO DE OFERTA) RECIFE
85/2005 EFERMAGEM CARPINA
86/2005 EFERMAGEM RECIFE
87/2005 EFERMAGEM RECIFE
101/2005 ESTORCANT. DE OBRAS
102/2005 EFERMAGEM PAULISTA
103/2005 EFERMAGEM
111/2005 ONTABILIDADE GOIANA
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112/2005 GILANCIA SANITARIA  OLINDA
115/2005 MMOGRAFIA RECIFE
116/2005 MIDICINA NUCLEAR E RADIOT.
RECIFE
125/2005 MIDICINA NUCLEAR E RADIOT.
RECIFE
PEDROLIMA FILHO 118/2005 O INFORMADO JABOATAO
119/2005 AROPECUARIA ESCADA
120/2005 AROPECUARIA PALMARES
121/2005 AROPECUARIA PALMARES
PEDROPAULO MOUTINHO MARTINS 53/2005 ROTESEDENTARIA
ROBERTAMARIA CAMPOS SIQUEIRA 89/2005 ERFERMAGEM RECIFE
ROGERIOARRUDA DE MOURA 92/2005 HRDWARE RECIFE
ROSALINA DOS SANTOS RAFAEL DE
MENEZES 24/2005 RTOLOGIA CLINICA
RECIFE
25/2005 RTOLOGIA CLINICA S.JOSE DO
EGITO
60/2005 ERMACIA CARUARU
61/2005 RTOLOGIA CARUARU
64/2005 ERMACIA OLINDA
105/2005 AALISES CLINICAS
ROSARIOANTUNESFONSECALIMA 112/2005 VGILANCIA SANITARIA  OLINDA
RITA MARIA DIAS PEREIRA 111/2005 ONTABILIDADE GOIANA
SEVERINO FELISBERTO DO NASCIMENTO
NETO 21/2005 ATOMOBILISTICA RECIFE
SILVANA CABRAL MAGGI 24/2005 RTOLOGIA CLINICA RECIFE
25/2005 RTOLOGIA CLINICA
S.JOSE DOEGITO
60/2005 ERMACIA CARUARU
SILZE ANNA GONCALVESLINS 126/2005 SCRETARIADO PETROLINA
VALDELICE AUREA 78/2005 @ICA OFTALMICA PAULISTA
88/2005 RIFERMAGEM V.S.ANTAO
89/2005 EFERMAGEM RECIFE
92/2005 HRDWARE RECIFE
95/2005 AG. COMUNIT. SAUDE
RECIFE
100/2005 EFERMAGEM RECIFE
104/2005 AMINISTRACAO
105/2005 NALISES CLINICAS
113/2005 A. COMUNIT. SAUDE ABREU E
LIMA
117/2005 BSENVOLV. SISTEMAS  RECIFE
123/2005 S1IIENE DENTAL RECIFE
124/2005 SGURANCA DOTRABALHO
RECIFE
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A leitura da tabela permite as seguintes conclusées

4.1. NO PERIODQ NAO HOUVE QUALQUER PROCESSO DOS 65 (SESSENTA E CINC)
PROCESSOS QUE NAO TENHA SIDO OBJETO DE ANALISE PORSERVIDORES DA
SECTMA, QUE, REPITASEE, NAO POR ESSA CONDIGAQ SAO HABILITADOS, DO
PONTO DE VISTA TECNICGCIENTIFICO, PARA A EMISSAO DE RELATORIOS

SOBRE OS PROJETOS - PLANOS DE CURSO - NEM SOBRE AS CONDICOES DE
OFERTA
ALINE TERESASANTOS BURGOS - 29
MARIA CRISTINA DA SILVA FERREIRA - 14
MARIA DAS GRACAS NERY DA SILVA - 04
NiLzZA CRISTINA F. SIQUEIRA - 19
TOTAL - 66 (CONSIDERE-SE QUE EM ALGUNS
PROCESSOS HA MAIS DE UM TECNICO
DA PROPRIA SECTMA)

Aqui, convém fazer referéncia a comissdo permangmtEducacéo Profissional, referida pela Port&r, de
26/01/2005, criada e constituida pela Portaria4f9. de 28/09/2004, ambas da SECTMA, sendo integpedas
servidoras Aline Teresa Santos Burgos, Maria @astla Silva Ferreira, Maria das Gracas Nery daaS#Wilza
Cristina F. Siqueira, entre outros. Segundo agettaria, a comissdo de especialistas teria ddade de assessorar a
comisséo permanente de Educagéo Profissional, od@mecorre porque daquela sempre participa urgrentée desta.
Com isso, a conclusdo ndo pode ser outra: a oaiarda concentragdo de “competéncias” - iniciativanprometedora
do controle dos atos da Administragéo Publicacergralizacdo de fungdes - em contrariedade a aigatieacéo como
principio informador da atual ordem educacional -.

4.2. VARIAS COMISSOES SAO COMPOSTAS POR APENAS?2 (DOIS) MEMBROS ~ COMO
AS DESIGNADAS PELAS PORTARIAS DE NUMEROS 20, 21, 22, 23, 29 30, 31,
32,34,35,36,37,38,40,41,42,43,44.

4.3. OUTRAS COMISSOES SAO INTEGRADAS POR QUATRO (QUATRO)
MEMBROS, COMO AS DESIGNADAS PELAS PORTARIAS DE NUMEROS 119, 120,
121.

4.4, Em ALGUNS CASOS DOIS DOS MEMBROS SAO SERVIDORES DA SECTMA,
COMO ASCOMISSOES DESIGNADAS PELASORTARIAS DE NUMEROS/1E72.

4.5. A COMPOSIGAO DAS COMISSOES DEMONSTRA QUE (O MEMBROS DAS
COMISSOES DE ESPECIALISTAS SAO DESIGNADOS SEM QUALER CRITERIQ
COMO SE EVIDENCIA NA  ATUAGAO DA SENHORA VALDELICE AUREA: OTICA,
ENFERMAGEM, HARDWARE, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ADMINISTRAGAO, ANALISES CLINICAS, DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
HIGIENE DENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO

A falta de critério explica, em parte, a auséridaavaliacdo da técnica dos projetos, na maioe pios
processos de autorizacdo e de renovagdo de agéwiza

4.6. As OCORRENCIAS RELATADAS NOS ITENS ANTERIORES CONSUEM
IRREGULARIDADES DOPROCESSQPOR FUGA DO PROCEDIMENTO LEGAL

5. Do CRESCENTE EMPOBRECIMENTO DAS INFORMAGOES NECESSARIAS A
FORMAGAO DA CONVICGAO E A AUTORIZAGAO E A RENOVAGAO DE AUTORIZAGAO DE CURSOS DE
EDUCAGAO PROFISSIONAL

Por tudo o que se disse, ndo se pode esquecaesitente empobrecimento das informacdes necessérias
formacéo da convicgdo do Pleno deste Conselho Esdtaie Educacdo de Pernambuco para a delegagéendgos
publico educacional, na espécie por autorizag&f@magdo da convic¢do, particularmente a minbasentido de
estarmos, como Pleno, autorizando projetos de [Edodarofissional de qualidade, em nosso Sistentnsi@o.

Prova do que se disse sdo as informacfes cadmaiszébvias sobre o funcionamento das instituigies
Educacao Profissional, a exemplo da constatac@xidtncia de seus ordenamentos basicos e deaféibsrregistros
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escolares, faltando ao pretenso relatorio técmifmrmacdes sobre a qualidade do projeto, sobre @sequibilidade,
ou sobre execucéo do projeto, por avaliacdo tédeaspecialista.

6. DA TAXA  ADMINISTRATIVA  PARA A AUTORIZAGAO OU  RENOVAGAO DA
AUTORIZAGAO

Através da Portaria SECTMA n° 5, de 26/01/05,rstituidataxa administrativa para autorizacdo de cursos
da Educacao Profissional ou para a sua renovagaeglar correspondente a um salario minimo porg;uasfavor da
SECTMA. Vejamos seus exatos termos:

Art. 1°. As instituicBes que queiram ofertar oertfm Cursos de Educacdo Profissional
Técnica em Nivel Médio, integradas ao Sistema Eslade Ensino, que desejarem requsric)
autorizagdo ou renovacao de autorizagao de funaieerzto de curso de educacéo profissional técnica
de nivel médio, deverao recolher a taxa administeatreferente aos cursos envolvidos no processo de
autorizacdo ou renovacao de autorizacdo de funciegr@o de curso de educacao profissional técnica
de nivel médio no valor correspondente a um salérinimo por curso requerido, cuja comprovacéo
do recolhimento devera ser apresentada no Protodal&ducacéo Profissional Técnica da Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente - SECTMAnNda do ingresso do processo.

§ 1°. O recolhimento referido maputdeste artigo devera ser efetuado no Banco do Bsiad
Pernambuco (BANDEPE) em favor da SECTMA, CNPJ deefdo do Estado n° 10.571.982/0001-25,
agéncia n°. 01001 - Centro, conta n°. 35.00051\&sade guia de recolhimento bancéario.

Taxa é espécie de tributo, cujo fato gerador &ercécio regular do poder de policia ou servigolipab
prestado ou posto a disposicdo do contribuinteo B®r do inciso Il do art. 145 da Constituicadéral:

A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Mipitts poderao instituir os seguintes tributos:

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder degmldu pela utilizacdo, efetiva ou potencial, de
servicos publicos especificos e divisiveis, prestamb contribuinte ou postos a sua disposicéo.

A regra constitucional, como nao poderia deixasele foi repetida pelo Codigo Tributario Nacior@ljo art.
77, em sewaput estabelece:

As taxas cobradas pela Unido, pelos Estados, pétrito Federal ou pelos Municipios, no

ambito de suas respectivas atribuicdes, tém comaogierador o exercicio regular do poder de policia,

ou a utilizacéo, efetiva ou potencial, de servi¢ibliro especifico e divisivel, prestado ao confiribel

ou posto a sua disposicéo.

O fato gerador da taxa administrativa instituigéagPortaria SECTMA n°. 05, de 26.01.2005, é adatde
estatal especifica para a delegacéo do servicicptdducacional, na modalidade autorizacgéo.

Nos termos da Constituicdo Federal - art. 145, thxa é tributo, estando, portanto, sujeita aogipios da
legalidade, da anterioridade da lei ao exerciciarfceiro da obrigacao tributaria.

6.1. OPRINCIPIO DA LEGALIDADE TRIBUTARIA

Observemos que a instituicdo de tributo é assuaietogrande importancia nas sociedades modernas e
democrdéticas, pois repercute na capacidade oucapdnidade econémica de seu pagamento e expressatsueza
compulséria imposta pelo Estado, dai porque atingdio da taxa pretendida pela SECTMA reclamadeigdementar
a Constituicdo do Estado de Pernambuco, que defina:

6.1.1. OFATO TRIBUTAVEL;

6.1.2. A BASE DE CALCULO DA ALIQUOTA OU OUTRO CRITERIO DE DETERMINAGAO DO
VALOR;

6.1.3. A IDENTIFICAGAO DO SUJEITO PASSIVO DA OBRIGAGAO TRIUTARIA;

6.1.4. O SUJEITO ATIVO DA RELAGAO TRIBUTARIA

O principio da legalidade tributaria, expressm @&t. 146 da Constituicdo Federal, garante quburariributo

sera instituido, nem aumentado, a ndo ser por daiptementar a Constituicdo. Na hipétese tratada, |@o
complementar a Constituicdo do Estado de PernamiRessalte-se, somente lei complementar a Cormstituilo
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Estado de Pernambuco pode criar taxa ou aumenta-la.

Ademais, a receita proveniente da cobranca de tdmalquer tributo, a das taxas inclusive ha de se
considerada pela lei orcamentaria para sua vingalac

6.2. OPRINCIPIO DA ANTERIORIDADE

O principio da anterioridade garante que nenhilttr serd cobrado durante o0 mesmo exercicio fiiemc
em que se deu sua instituicdo. No caso, a indiuigo tributotaxa administrativativesse ocorrido por lei
complementar, durante o exercicio financeiro det2@fenas no exercicio de 2005 é que poderia begida

6.3. Dr PROPORCIONALIDADE DA TAXA ADMINISTRATIVA AO SALARIO MINIMO

Além de desatender o constitucional preceito ditincdo da taxa, como espécie de tributo, a Rarta
SECTMA n° 5, de 26/01/2005, estabeleceu seu vatom @roporcionalidade ao salario minimo, o que é
inconstitucional, dada a previsdo do inciso IV do# da Constituicao Federal:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores ...

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia monadia, alimentacédo, educacédo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia sqaam reajustes periddicos que Ihe preservem ompode
aquisitivo,sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fiigrifos nossos)

Apenas ressalte-se, por proporcionalidade aoisafdinimo, a taxa administrativa também se apresent
inconstitucional.

6.4. GONSIDERACOES ETICAS DO PAGAMENTO DOS M EMBROS DAS COMISSOES
O art. 4° da Portaria SECTMA n° 5, de 26/01/2@85belece:

O pagamento das horas de consultoria do(s) esfisteigs) docente(s), convocado(s) para
integrar a Comissdo mencionada no art. 2° serduefta pela instituicdo requerente através de
depdsito na conta corrente do profissional, apémugnicacdo por oficio da SECTMA a instituicdo
requerente.

§ 1°. O valor para pagamento da hora de consudtdo(s) especialista(s) docente(s) tera como
referéncia o valor da hora-aula constante sic) Artigo 2° inciso |, da Lei Complementar n°. 11.461
de 22.07.97, abaixo discriminado:

a) Doutor R$ 35,00 (trinta e cinco reais);
b) Mestre R$ 30,05 (trinta reais e cinco centayos)
c¢) Especialistas R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

§ 2° A quantidade de horas de consultoria por eigfista docente a ser paga pela instituicdo
requerente sera igual ou superior a 20 horas, sdtrapassar 40 horas por processo, para as
atividades de analise do projeto, visita de veaifi&o in loco das condi¢cdes de oferta dos cursos de
educacao profissional técnica de nivel médio e@taffio de laudos, relatérios ou equivalentes.

O estabelecido e transcrito encerra o exato aemild consenso do Pleno do Conselho Estadual dea€édo,
de que nado deve ocorrer qualquer relacdo econdéenita instituicbes educacionais interessadas enaceditacao
institucional ou na de seus cursos e 0s espeamlEinvocados para avalia-los, e por razdo @iCECESSARIA A
CONVICGAO , A DEMONSTRAGAO E A CERTEZA DE QUE OS SERVIGOS ESPECIALIZADOS SAO PRESTADOS AO ESTADO DE
PERNAMBUCO, E NAO AS INSTITUICOES. E 0 que se da, em verdade, é uma relacdo deagiiestle servicos entre
especialistas e instituicdes, com tudo o que élipecn contrato - especialidade, prestacdo e tanted servicos,
pagamento, recolhimentos tributario e previdencigrequivocadamente por determinacéo do proptiadds

Para a garantia da reserva ética do préprio edfaj ndo se pode deixa-lo desempenhar papealefiaido,
em atuacdo aparentemente condenavel por desrespéiioa profissional e funcional. Observe-se alage dessa
afirmacao, na hipotese de os servidores da SECTHEW# de seus vencimentos, também receberem o pafgaagque
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se refere o art. 4° da Portaria SECTMA n° 5, d6128005.
VoTo
Por todo o exposto, o voto é no sentido de que:

- SEJA REGULARMENTE
CONDICOES DE OFERTA,
DE  PERNAMBUCO, ENTRE
CONSELHO  NACIONAL  DE
CNR, DA  COORDENAGAO
SUPERIOR - CAPES, DA FUNDAGAO
PERNAMBUCO - ITEP, DA FUNDAGAO DE
DO ESTADO DE PERNAMBUCO - FACEPE,
PERNAMBUCO - UFPE, FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO - UPE, ENTRE OUTROS PARA A
TECNICO DE AVALIAGAO, E POSTERIOR
CONSELHEIRACREUZA MARIA GOMESARAGAO;

CONSTITUIDA A ComIssAO
POR ATO DA PRESIDENCIA
ESPECIALISTAS DE  VARIOS
DESENVOLVIMENTO
DE  APERFEICOAMENTO

DAS

- SEJA O SECRETARIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E

CLAuDIO MARINHO, INFORMADO, POR OFICIO
ESTADUAL DE EDUCAGAO DE  PERNAMBUCO, DE
PROCEDIMENTAIS E IMPLICAGOES ETICAS TRATADAS NESTEOTO.

E o voto

Recife, 13 de dezembro de 2005.

ARTHUR RIBEIRO DE SENNA FILHO

CENTIFICO E
DE
INSTITUTO
AMPARO A CIENCIA E
UNIVERSIDADES
PERNAMBUCO -
ELABORAGAO
EMISSAO

MEIO
DA PRESIDENCIA
TODAS

DE  AVALIAGCAO DAS
DO CONSELHO ESTADUAL
BANCQS A EXEMPLO DO
TECNOLOGICO -
PESSOAL  DE  NIVEL
TECNOLOGICO DE
TECNOLOGIA
FEDERAL  DE
UFRPE, DE
DO  RELATORIO

DE PARECER PELA

AMBIENTE, SENHOR
DO CONSELHO

AS IRREGULARIDADES
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