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1 RELATORIO

O representante legal da empresa O.S. Fonteles Neto Servigcos Educacionais EIRELLI,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 26.948.899/0001-62,
mantenedora do Centro Profissional Especial de Educacdo Basica, com sede na Rua Doutor
Aniceto Varejdo, n°® 758, Bairro Piedade, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Cdédigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 54.420-310, por meio do Oficio n°® 01/2024, requereu ao
Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) a autorizacdo para ofertar o Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho do Eixo Tecnoldgico Seguranca, sem saidas intermediarias,
na modalidade de Educacéo a Distancia (EaD). Os seguintes documentos compdem o pleito:

Oficio n° 01/2024, datado de 10 de junho de 2024, encaminhado ao Presidente do
Conselho Estadual de Educagédo de Pernambuco;

Ato Constitutivo da Instituicdo;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes;

Copia do Ato Juridico de Disponibilidade do Imovel;

Identificacdo do Representante da Institui¢ao;

Parecer CEE/PE n° 082/2023-CEB, de Credenciamento Institucional;

Politica de Qualificagdo em Servico;

Plano de Curso Técnico em Seguranca;

Descrigdo dos Recursos Tecnoldgicos utilizados pela Instituicdo;

Manuais - Projeto de Funcionalidades para os Alunos;

Copia do Alvara de Localizagéo e Funcionamento com validade até 07/11/2027;
Relatdrio de Avaliacdo das CondigOes Institucionais para a oferta do curso;
Despacho n° 466 e Oficio n° 32/2024 - Encaminhamento do Processo ao CEE/PE
com Relatdrio de Visita e Anexos;

Copia do Oficio CEE/PE n° 69/2025- CEB, enviado a Instituicdo com exigéncias
para a finalizacdo do processo;

Copias de documentos atualizados/ajustados encaminhados pela Instituicao.
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1.1 Tramitacéo do Processo

O Processo n° 14000110005178.000082/2024-17 foi protocolado no CEE/PE em 27 de
junho de 2024. Em 4 de julho, na Cadmara de Educacgdo Bésica, foi designada a sua relatoria.

Em 27 de julho de 2024, o processo foi enviado a Secretaria de Educacédo para formacao
da Comissdo responsavel pela visita in loco.

Na sequéncia, em 10 de outubro de 2024, por meio da Portaria SEE n° 5692, foi
instituida a Comissdo de Especialistas, composta por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos
(coordenadora), Claudemir Jeremias de Lima (especialista em EaD) e Gabriel Rodrigues
Correia de Sousa (especialista docente).

A visita ocorreu em 7 de novembro de 2024, ocasido em que a Comissao foi recebida
pela Equipe Técnica da Instituicdo. Durante a visita, foi identificado que o espago destinado ao
Laboratorio de Informéatica ndo atendia, em sua totalidade, as exigéncias necessarias para a
realizacdo de aulas tedrico-praticas, sendo necessaria a implantacdo de novas instalagdes e a
aquisicao de equipamentos para seu pleno funcionamento.

Em 28 de novembro de 2024, o Estabelecimento de Ensino apresentou documentos
comprovando o atendimento das exigéncias emitidas, por meio de registro fotografico, notas
fiscais e documentos digitalizados.

Em junho de 2025, o Processo, acompanhado do Relatdrio retornou a esta Relatora. A
andlise da documentacdo evidenciou a necessidade de ajustes no Plano de Curso, sendo a
Instituicdo notificada dessa exigéncia, bem como da necessidade de atualizacdo das certidbes
publicas e do alvara de localizacdo e funcionamento. Ap6s o cumprimento das exigéncias,
tornou-se possivel a apresentacdo do parecer.

2. ANALISE

O Centro Profissional Especial de Educacdo Basica foi credenciado para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de nivel médio na modalidade EaD pelo Parecer CEE/PE n°
082/2023-CEB.

Da andlise do Relatorio emitido pela Comissdo de Awvaliacdo in loco e demais
documentos constantes no processo, a luz da Resolu¢cdo CEE/PE n° 03/2016 destacam-se 0s
aspectos descritos a seguir.

2.1 Infraestrutura

Os Especialistas que realizaram a visita in loco afirmam no relatorio que a estrutura
geral da Instituicdo contempla todos os ambientes necessarios ao seu funcionamento, tais
como: recepgdo, diretoria, coordenacdo pedagodgica, salas de aula, biblioteca, laboratorios,
cozinha, sanitarios e area de convivéncia.

Quanto ao atendimento a Lei Federal n® 10.098/2000, que dispGe sobre a promocéo de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a Instituicdo apresenta
corredores livres de barreiras, sanitarios adaptados com barras de apoio e vagas reservadas para
estacionamento.

Ainda de acordo com o Relatorio, para o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na
modalidade a distancia, as salas de aula classificam-se em dois tipos: sala de aula virtual,
ambiente digital onde os alunos acessam conteddos, realizam atividades e interagem com
docentes; e sala de aula fisica, espaco para atividades préaticas, avaliagbes presenciais e
atendimentos especificos, com mesa e carteiras, quadro branco e projetor multimidia.

Segundo a avaliagdo da Comissdo, o acervo da biblioteca atende a proposta do curso.
Em relagdo ao Laboratorio de Seguranca do Trabalho, destacam que “atende ao
estabelecido para o curso, tendo em vista a adequacdo do espago fisico, como também a
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quantidade de equipamentos e o nimero de estudantes pretendido a utilizar o espaco de aula
pratica” (p. 19).

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utiliza a plataforma Moodle por meio
da qual os estudantes tém acesso a ferramentas de comunicagdo e interagdo sincrona, como
videoconferéncias e chats, e assincrona, como os foruns, teleconferéncias e sistemas de envio
de mensagens. No AVA, o estudante poderd acompanhar sua progressao académica, interagir
com professores e colegas, estudar o conteudo dos mddulos, ter acesso a biblioteca virtual,
participar de féruns, enviar e receber materiais, atividades e trabalhos.

2.1 Do Plano de Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
2.2.1. Justificativa

Na justificativa para a oferta do Curso, o Centro de Ensino destaca que a incidéncia de
doencas ocupacionais e de acidentes de trabalho no Brasil produz impactos econémicos para
todos os envolvidos, trabalhadores, empresas e sociedade, destacando que a solugdo para o
problema passa pela prevencao, por meio de fiscalizacGes, campanhas educativas e criacdo de
uma cultura voltada a seguranca no trabalho.

Ressalta a importancia das atividades desenvolvidas pelo Técnico em Seguranca do
Trabalho, profissional responséavel pelo planejamento, aplicacdo e monitoramento de medidas
voltadas a seguranca e a saude do trabalhador nos ambientes laborais.

Afirma, ainda, que a oferta de cursos técnicos alinhados as diretrizes nacionais e a
difusdo da cultura de prevencao sdo acdes estratégicas para promover a salde e o bem-estar dos
trabalhadores, o que também favorece o crescimento do pais, especialmente em estados como
Pernambuco, onde ha crescimento industrial.

2.2.2 Objetivos

Dentre os objetivos elencados, destaca-se a formacdo de profissionais técnicos em
Seguranca do Trabalho capazes de planejar, controlar e executar a¢fes voltadas a preservacao
da integridade fisica dos trabalhadores, bem como a seguranca dos processos no ambiente de
trabalho e a protecdo do meio ambiente.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Centro Profissional Especial ofertara o Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
nas formas concomitante ao Ensino Médio, para alunos matriculados a partir do 2° ano, e
subsequente ao Ensino Médio, para quem ja tenha concluido essa etapa da educacéo basica.

2.2.4 Perfil Profissional de Conclusao

Ao final do curso, o Técnico em Seguranga do Trabalho devera, entre outras
competéncias, ser capaz de:

e prestar assessoria a assuntos ligados a seguranca e satde do trabalho;

e emitir documentos e pareceres técnicos sobre riscos existentes no ambiente de
trabalho, bem como orientar empregador e empregados e orgdos publicos sobre
atividades insalubres, perigosas e penosas e propor medidas de prevencéo,
eliminacéo e neutralizacdo da exposicao no trabalho, bem como auditorias diversas;

e indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo coletiva e individual da
empresa;

e levantar dados estatisticos de acidentes e doencas do trabalho para ajustes nas a¢des
preventivas e informacGes aos 0rgaos publicos responsaveis;
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e operar instrumentos de avaliagdo ambiental monitorando a salubridade das
condicdes de trabalho, para garantir a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores;

e registrar, investigar e propor medidas corretivas/preventivas das ocorréncias de
acidentes e adotar campanhas internas.

2.2.5 Organizacéo Curricular

O Curso esta estruturado em seis modulos, com carga horéria total de 1.200 horas, sem
saidas intermediarias, acrescidas de 240 horas de Estagio Supervisionado, de carater nédo
obrigatorio, para os estudantes que optarem por sua realizacao.

Os mddulos de I a VI possuem carga horéria tedrico-pratica de 200 horas cada, sendo
40 horas presenciais e 160 horas a distancia por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

A Instituicdo afirma, na pagina 16 do Plano de Curso, que o curso é ofertado com a
liberacdo de um componente curricular com carga horaria de 40h a cada 15 dias, das quais 30
horas séo desenvolvidas no AVA e 10 horas em dois encontros presenciais. O cronograma
contendo as datas de liberacdo dos componentes e dos encontros presenciais sera entregue no
inicio de cada turma.

No Plano de Ensino, a Escola declara que a realizacdo de estagio supervisionado, de
carater ndo obrigatério, tem como objetivo oportunizar ao estudante a vivéncia profissional e a
aplicabilidade dos conhecimentos tedricos e praticos desenvolvidos nos modulos do Curso. O
estagio, quando realizado, seguird as orientacdes definidas no Plano de Estagio da Instituicdo,
com execucgdo, acompanhamento e avaliacdo realizadas pelo tutor presencial, sob a orientacdo
do tutor a distancia e do coordenador de estagio da Instituicdo.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

MODULO Componentes Curriculares Preg:el;:ci al EC:[') Tc<:)|t_z|;1|
Lingua Portuguesa Aplicada 10h 40h 50h
Médulo Informatica Aplicada 10h 40h 50h
Fundamentos da Administracéo 10h 40h 50h
' Psicologia Aplicada 10h 40h 50h
CH do Mdodulo | 200h
Principios do Atendimento Pré-hospitalar 10h 40h 50h
Médulo Legislagdo Aplicada 10h 40h 50h
Desenho Técnico e Projeto de Seguranca 10h 40h 50h
I Seguranca no Trabalho | 10h 40h 50h
CH do Mdodulo 11 200h
Etica Profissional e Empreendedorismo 10h 40h 50h
Médulo NR18 - Cc_mdigﬁes de Seguranga e Salde no Trabalho 10h 40h 50h
" na Industria da Construcéo
Seguranca do Trabalho Il 10h 40h 50h
Higiene Ocupacional e NR15 - Insalubridade 10h 40h 50h
CH do Mdodulo 111 200h
Sistema de Gestéo Integrada em SST 10h 40h 50h
Modulo Tecnologia de Prevencao e Controle de Incéndio e 10h 40h 50h
v Panicos |
Ergonomia 10h 40h 50h
Estatistica de Acidente do Trabalho 10h 40h 50h
CH do Modulo IV 200h
Gerenciamento de Risco e Controle de Perdas 10h 40h 50h
Teoria do Seguro, Patriménio e Auditoria 10h 40h 50h
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Modulo Medicina do Trabalho 10h 40h 50h
Vv Petroleo e Gas 10h 40h 50h
CH do Mdédulo V 200h
Seguranca do Trabalho na Agroindustria 10h 40h 50h
Logistica Aeroportuaria 10h 40h 50h
Médulo Técnica Laboratorial de Seguranca 10h 40h 50h
Vi Tecnologia de Prevencéo e Controle de Incéndio e 10h 40h 50h
Panicos Il
CH do Mddulo VI 200h
Carga Horéria Tedrico-Pratica Total 1200h
Estagio Curricular Nao Obrigatorio 240h

Fonte: Plano de Curso
A Educacdo em Direitos Humanos serd trabalhada transversalmente, em conformidade com a
Resolucdo CNE/CP n° 01/2012.

2.2.6 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

Conforme relatam os Especialistas, na pagina 14 do Relatério da Avaliacdo in loco, o
Centro de Ensino possui equipe gestora composta por Diretor, Coordenador Pedagdgico,
Coordenador de Curso e Secretario Escolar, todos com formacdo para a &rea em que atuam,
com comprovagao documental apensa ao processo.

No tocante ao corpo docente os especialistas relatam que, “de acordo com a
documentacdo apresentada, o Centro Profissional Especial de Educacdo Basica, possui um
quadro de pessoal Docente e Técnico habilitado para sua area de atuacdo, integrado na
promocdo de um ensino de qualidade, possuindo formacdo correspondente com as atividades
que desempenham.

Informam, também, que “o corpo docente do curso em tela ¢ formado conforme as
necessidades de implantacdo das disciplinas do Curso, obedecendo as diretivas do Projeto
Pedagdgico da Institui¢dao e do Regimento Escolar [...]".

Segundo o relatorio, “o profissional qualificado em sua area de atuacao ¢ capacitado
para desenvolver suas fun¢des na modalidade EaD”, podendo ser “professores convidados,
especialistas nas areas e nos componentes curriculares que integram as matrizes dos cursos ou
professores conteudistas, profissionais que escrevem o livro de estudo da disciplina e gravam as
respectivas videoaulas”.

A Instituicdo descreve, nas paginas 48 e 49 do Plano de Curso, a organizacdo das
fungdes docentes na oferta da modalidade a distancia, distribuidas conforme a aderéncia ao
componente curricular e disponibilidade para elaboracdo de materiais. As funcOes exercidas
sdo:

o Professor Conteudista: responsavel pela producdo do livro de estudo e pela
gravacdo das videoaulas do componente.

o Professor do Componente: elabora o Plano de Ensino, orienta tutores presencial e
a distancia, interage com estudantes pelo AVA, produz instrumentos de avaliagéo,
materiais de apoio, féruns e chats.

o Tutor a Distancia: docente especialista que articula a aplicacdo do Plano de
Ensino junto aos discentes e ao tutor presencial, acompanhando e orientando o
processo de ensino e aprendizagem no AVA.

e Tutor Presencial: profissional graduado na area do curso que acompanha o
desenvolvimento dos estudantes nas atividades presenciais, auxilia na
aprendizagem, distribui materiais, registra atividades académicas e realiza
atendimentos presenciais quinzenais e plantdes complementares.

o Coordenador: organiza e orienta as agdes de professores, tutores e monitores,
supervisionando também os registros e procedimentos académico-administrativos.
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2.2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Anteriores

O Estabelecimento de Ensino apresentou critérios de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores em conformidade com o Art. 46 da Resolugéo
CNE/CP n° 01 de 2021, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo
Profissional e Tecnologica.

2.2.8 Avaliacéo da Aprendizagem

Segundo os especialistas que avaliaram o Projeto Pedagdgico do Curso, a Instituicdo
adota um processo de avaliacdo continua, voltado a verificacdo do desenvolvimento das
competéncias previstas na formacédo profissional. A avaliacdo compreende diagndstico inicial,
acompanhamento sistematico do desempenho e intervengdes pedagodgicas diferenciadas,
incluindo estratégias de recuperacdo para estudantes com baixo rendimento.

A avaliacdo € entendida como parte integrante do processo de ensino e aprendizagem,
devendo orientar ajustes necessarios ao longo do percurso formativo e permitir analise dos
resultados ao final de cada etapa.

A Instituicdo define trés instrumentos de avaliagéo:

o Avaliacdo Presencial (AP): peso 10, composta por questdes objetivas e/ou

discursivas, conforme defini¢éo do professor.

o Avaliacdo a Distancia (AD): peso 10, realizada no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, por meio de exercicios distribuidos ao longo do componente
curricular.

o Avaliacdo de Trabalhos (AT): peso 10, oriunda de atividades praticas propostas
pelo professor/tutor, com entrega nos encontros presenciais, podendo incluir
atividades tedricas ou préaticas conforme diretrizes institucionais.

O estudante sera aprovado ao obter a média aritmética minima 6,0 (seis) e frequéncia

igual ou superior a 75% da carga horaria do componente.

Nos casos em que o desempenho minimo néo for alcancado, sera ofertado processo de
recuperacdo, considerando-se aprovados o0s estudantes que, ao término dessa etapa, alcancarem
média minima 6,0 (seis), mantendo-se a exigéncia de frequéncia minima de 75% da carga
horéria prevista.

2.2.9 Politica de Capacitacdo e Remuneracdo das Equipes Técnica e Pedagodgica

O Centro Profissional Especial de Educacdo Basica apresentou em um documento
intitulado Programa de Capacitacdo dos Docentes, dos Técnicos da Gestdo Pedagdgica e dos
Colaboradores Administrativos, o seu plano de capacitacdo de pessoal, que tem como objetivo
“promover acgdes de capacitagdo e educacdo profissional, vinculadas ao planejamento
institucional, potencializando o desenvolvimento das competéncias, individuais e coletivas,
bem como do desenvolvimento integral e valorizacdo da qualidade de vida dos docentes, dos
técnicos, da gestdo pedagdgica e funcionarios administrativos, buscando a exceléncia na
qualidade dos servigos prestados e o alcance das metas institucionais” (p. 1).

O documento apresenta, além dos objetivos especificos, sete linhas de
desenvolvimento que correspondem aos temas norteadores da capacitacdo, metas e mecanismos
de execucéo e os resultados esperados.

2.2.10 Diplomas

O diploma seré expedido, nos termos da legislacdo vigente, apos conclusdo do Curso
Técnico em Seguranca do Trabalho, ao estudante que tenha concluido com éxito todos os



PARECER CEE/PE N°007/2026-CEB PROCESSOS N° 14000110005178.000082/2024-17

componentes curriculares da habilitacdo cursada e que tenha apresentado a comprovacdo da
concluséo do ensino medio.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto é favoravel a autorizacdo do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, do Eixo Tecnoldgico Seguranca, sem saidas intermediarias na
modalidade a Distancia, a ser ofertado pelo Centro Profissional Especial de Educagdo Baésica,
localizado na Rua Dr. Aniceto Varejdo, n° 758, Piedade, Jaboatdo dos Guararapes-PE, CEP n°
54.420-310, instituicdo mantida pela empresa O.S. Fonteles Neto Servigos Educacionais,
CNPJ n° 26.948.899/0001-62, credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 082/2023 -CEB, publicado
no Diario Oficial do Estado pela Portaria SEE n° 3669 de 01/09/2023.

A autorizacdo é concedida pelo prazo de 06 (seis) anos contados a partir da publicacéo
da Portaria no Diario Oficial do Estado, desde que esteja vigente o credenciamento
institucional.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Basica acompanha o VVoto da Relatora e encaminha o presente
parecer a apreciacao do Plenério.
Sala das Sessdes, em 4 de fevereiro de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-presidente

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA — Relatora

ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

VANESKA MARIA DE MELO SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenérias, em 11 de fevereiro de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



