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1 RELATORIO

A R1 Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
sob 0 n°16.934.677/0001-37, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T, localizado na
Rua Valdomiro Silveira, n® 615, bairro Indiandpolis, Caruaru, Cédigo de Enderecamento Postal
(CEP) n° 55.024-070, por meio do Oficio n® 039/2024, solicitou ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), a renovacdo da autorizagdo do Curso Técnico em
Administracdo, do Eixo Tecnologico Gestdo e Negdcios, sem saidas intermediarias, na
modalidade presencial.

Os seguintes documentos instruem o Processo:

e Oficio n° 039/2024 enderecado a presidéncia do CEE/PE com o requerimento;
Copia do ato Constitutivo da R1 Cursos Técnicos Ltda.;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Caruaru;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais do Estado de Pernambuco;

Contrato de Locacdo de Imdvel ndo Residencial;

Identificacdo do Dirigente da Instituicdo Mantida;

Ato de Recredenciamento Institucional;

Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente, Técnico e

Administrativo;

Alvara de Localizacdo e de Funcionamento com validade até 31/03/2026;

Descricdo da Educacdo Profissional como Formacgédo Inicial e Continuada ou

Qualificagéo Profissional;

Plano de Curso Técnico em Administracao;

Relatério de Execucédo e Andamento de Curso Técnico;

Procuracdo que outorga poderes para representacao da Instituicéo;

Relatdrio de Avaliacdo in loco das condi¢es institucionais para a Renovacédo de

Autorizagéo do Curso;

e Despacho n° 1284/2025 e Oficio n° 89/2025 - SEMP, com devolucdo do Processo
ao CEE/PE;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 171/2025-CEB, referente a mudanca de endereco do
credenciamento institucional.
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1.1 Historico de Tramitacédo

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 08 de outubro de 2024, sob o n°
14000110005178.000158/2024-04, sendo encaminhado a Camara de Educacéo Bésica (CEB)
em 9 de outubro de 2024, para designacao da relatoria.

Em 3 de dezembro de 2024, o processo foi remetido a Secretaria de Educagdo para a
constituicdo da Comissao responsavel pela visita in loco. A Comissdo, instituida pela Portaria
SEE n° 7516, de 5 de setembro de 2025, foi composta por Maria Helena Cavalcanti de Sena
Borba (Coordenadora), Ezequiel Félix Xavier (Técnico) e Débora Bezerra Silva (Especialista
Docente).

A comissdo realizou a visita a Instituicdo em 6 de novembro de 2025, sendo recebida
pela Secretaria Escolar e Coordenadora Pedagdgica.

Apbds a finalizacdo do Relatorio, o Processo foi devolvido ao CEE/PE, em 15 de
dezembro de 2025, para fins de analise e emissdo do parecer.

2 ANALISE

A R1 Cursos Técnicos Ltda obteve o Ultimo recredenciamento institucional conforme
Parecer CEE/PE n° 097/2019-CEB, publicado no DOE de 7 de setembro de 2019, pela Portaria
SEE n°5413/2019, alterado pelo Parecer CEE/PE n° 171/2025-CEB, que autorizou a mudanga
de endereco do credenciamento institucional.

Considerando o relatorio emitido pela Comisséo e analise dos documentos constantes
no Processo, em consonancia com a Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, destacam-se 0s aspectos
descritos a seguir.

2.1 Infraestrutura

De acordo com o Relatério de Avaliacdo in loco, a Instituicdo apresenta infraestrutura
fisica considerada adequada, instalada em prédio de dois pavimentos: térreo e 1° andar.

No térreo, localizam-se 0s seguintes ambientes: recepcdo; secretaria; oito salas de
aula; sala dos professores; sala do setor financeiro; laboratorios especificos por curso;
biblioteca; sala de coordenacdo pedagdgica; copa para funcionarios; depoésito; auditorio;
cantina; area de convivéncia; sete sanitarios masculinos e dez sanitarios femininos.

No 1° andar, encontram-se: catorze salas de aula; trés sanitarios masculinos; oito
sanitarios femininos e um sanitario adaptado, reservado para pessoas com deficiéncia.

Quanto ao atendimento as normas de acessibilidade previstas na Lei Federal n°® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, a Instituicdo dispde de corredores livres, sanitario adaptado com
barras de apoio e lavatorios adequados, bem como vagas reservadas para estacionamento de
veiculos. O acesso ao pavimento superior é realizado por meio de escadaria e cadeira elevatoria.
Os especialistas ressaltam no relatério que no momento da visita ja existia um ponto de
ancoragem para instalacdo de plataforma elevatoria.

2.1.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de aula - dispbe de 22 (vinte e duas) salas de aula climatizadas e bem
iluminadas, equipadas com mobiliério satisfatorio, quadro branco, televisdo e data
show;

e Laboratdrios de Informatica - possui trés laboratérios climatizados, equipados
com 26 maquinas cada e um computador destinado ao professor, todos com acesso
a internet para estudos e pesquisas, além de quadro branco, bir6 e data show;

e Laboratdrios Especificos - todos atendem aos requisitos de adequacédo do espaco
fisico, considerando a quantidade de equipamentos disponiveis e 0 nimero de
estudantes usuérios;
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e Biblioteca - apresenta boa iluminacéo e climatizacédo, dispondo de duas mesas com
quatro cadeiras cada, oito cabines com computadores interligados a internet e duas
estantes destinadas ao acervo.

2.2 Do Plano de Curso Técnico em Administracéo
2.2.1 Justificativa

O Centro de Ensino justifica a oferta do Curso Técnico em Administragdo destacando
seu carater estratégico diante das crescentes demandas do mercado por profissionais
qualificados nas areas de gestdo e administracdo. Segundo o Plano de Curso, dados estatisticos
provenientes de fontes confiaveis, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
e 0 Ministério da Economia, evidenciam a necessidade de formacdo técnica especializada no
Estado.

Ressalta-se, ainda, que uma administracdo eficaz € fundamental para o
desenvolvimento sustentavel das empresas e, consequentemente, para a geracao de empregos.
Nesse contexto, a formacdo técnica em Administracdo contribuird para a qualificacdo de
profissionais capazes de otimizar processos, gerenciar equipes e tomar decisdes estratégicas,
fortalecendo a competitividade das organizacdes locais.

Declara-se que a implantacdo do Curso Técnico em Administracdo mostra-se essencial
para atender as demandas crescentes do mercado, impulsionar o desenvolvimento econdémico
regional, reduzir a caréncia de profissionais qualificados e promover a inovacdo e a
competitividade local. Tal iniciativa beneficiara ndo apenas os individuos que buscam formacéo
técnica, mas também contribuird de forma significativa para o progresso e a sustentabilidade
do Estado.

2.2.2 Objetivos

De acordo com o Plano de Ensino, o Curso Técnico em Administracdo tem como
objetivo geral formar profissionais técnicos em Administracdo com competéncias técnicas e
éticas, visao critica e estratégica, aptos a atuar de forma eficaz no mundo do trabalho, em
instituices publicas e privadas, com responsabilidade social e respeito aos direitos humanos.

Entre os objetivos especificos, destacam-se: formar profissionais capacitados a atuar
em diversas areas funcionais como Recursos Humanos, Financgas, Apoio Logistico, Marketing
e demais setores administrativos das organizacdes; e preparar o futuro profissional para o
exercicio de sua capacidade de analise técnica, de postura ética, de tomada de decisdes, de visao
sistémica, de trabalho em equipe e de atitudes proativas.

2.2.3 Requisitos e Formas de Acesso

O Curso Técnico em Administragdo sera ofertado nas formas concomitante e
subsequente ao Ensino Médio, destinado a estudantes que estejam cursando ou que ja tenham
concluido essa etapa de ensino.

Para ingressar neste Curso, o estudante devera atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico.

2.2.4 Perfil Profissional do Egresso

E previsto que, ao término do Curso, o estudante devera ter adquirido um perfil de
concluséo que o habilite, entre outras competéncias, a:
e executar operacdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria
no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producéo, de servicos, e a gestao
financeira, orcamentéria e mercadologica;
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e elaborar orcamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros; e
e auxiliar na elaboracdo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

2.2.5 Organizacéo Curricular

Segundo consta do Plano, o curso esta estruturado em 03 (trés) mddulos, com carga
horaria teorico-pratica de 800 horas. As turmas serdo desenvolvidas com periodos de
integralizacdo distintos:

e Periodo minimo de 17 meses e maximo de 29 meses

Cada turma tera trés encontros por semana, com 4h diarias, totalizando carga
horaria semanal de 12h: turmas pares — segundas, quartas e sextas; turmas
impares — tercas, quintas e sabados. As turmas impares do turno noturno ter&o suas
aulas do sébado no horério da tarde.

e Periodo minimo de 25 meses e maximo de 37 meses

As turmas terdo um encontro por semana, aos sabados, em horario integral, das
7h40 as 12h e das 13h as 17h20, totalizando carga horaria diaria/semanal de 8h.

A seguir tem-se a matriz curricular.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Administracao

MODULO |

Componentes Curriculares Carga Horéria Teorico-Prética
Empreendedorismo 40h
Introduco & Etica 20h
Planejamento e Producgéo 40h
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Portugués Instrumental 32h
Informética Aplicada 40h
Estatistica Bésica 40h
Nocdes de Logistica 20h
Carga Horaria do Mddulo | 272h

MODULO II

Componentes Curriculares Carga Horéria Teorico-Prética
Introducdo a Administracdo e Marketing 60h
Psicologia Aplicada ao RH 36h
Cargos, Salarios e Beneficios 32h
Recrutamento e Selecdo de Pessoal 32h
Gestédo da Qualidade 40h
Administragio de Materiais 36h
Nocdes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 40h
Carga Horaria do Médulo 11 276h

MODULO Il1

Componentes Curriculares Carga Horaria Teorico-Pratica
Economia e Mercado 36h
Administracdo Financeira 36h
Matematica Financeira 36h
Contabilidade Bésica e Gerencial 44h
Contabilidade de Custos 32h
Contabilidade Fiscal / Legislacéo Tributaria 32h
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Anédlise de Balango 36h
Carga Horéaria do Modulo 111 252h
Carga Horéria Total do Curso 800h

Fonte: Plano de Curso
Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP N° 01/2021 o Centro de Ensino Grau T —
Unidade Caruaru inserira os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de temas
relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente.

2.2.6 Avaliacdo da Aprendizagem

O Centro de Ensino utiliza a avaliacdo continua privilegiando aspectos qualitativos,
com foco nos resultados obtidos pelos estudantes em cada periodo letivo.

Para aprovacao, o estudante devera comparecer, no minimo, a 75% do total da carga
horaria prevista para cada modulo e obter, em cada componente curricular, aproveitamento
igual ou superior a 7,0 (sete).

Aos estudantes que ndo obtenham o desempenho esperado, estdo previstos estudos de
recuperacdo, sendo exigido, ap6s avaliacdo, aproveitamento igual ou superior a 6,0 (seis),
mantendo-se também o critério de frequéncia as atividades letivas.

Apdbs o periodo de estudos de recuperacdo, o estudante que ndo tiver alcangcado
aproveitamento suficiente em até 03 (trés) componentes curriculares para promogao, podera dar
continuidade no modulo subsequente, na forma de progressao parcial, respeitados os pre-
requisitos curriculares estabelecidos no plano de curso.

2.2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

O Centro de Ensino apresenta, no Plano do Curso, requisitos para aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, em conformidade com a legislacédo vigente.

2.2.8 Equipe Gestora e Corpo Docente

A Equipe Gestora é composta por Diretor Escolar, Secretaria Escolar, Coordenadora
Pedagdgica e Coordenacdo de Curso, conforme registrado na pagina 47 do Plano de Curso. A
coordenacao do curso é exercida por profissional bacharel em Administracéo.

O corpo docente apresenta formagdo em nivel superior em areas correlatas aos
componentes curriculares sob sua responsabilidade.

2.2.9 Politica de Qualificacao de Pessoal

De acordo com o Plano de Curso, a politica de capacitacdo do Centro de Ensino
orienta-se pela adocdo de praticas pedagogicas que promovam a compreensao do contexto
historico-social e estabelecam relagGes entre 0 mundo do trabalho e a atividade educativa.

A Instituicdo reconhece a necessidade de implementar uma cultura de formacéao e
capacitacdo permanente, abrangendo todos os seus funcionarios, com vistas ao aprimoramento
das relacOes interpessoais e a busca continua pela exceléncia e qualidade na educacéo.

2.2.10 Diplomas

O diploma que titula o Técnico em Administracéo sera expedido pelo Centro de Ensino
Técnico Grau T nos termos da legislagdo educacional vigente. O diploma, apds cadastrado no
Sistema Nacional de Informacdes da Educacdo Profissional e Tecnologica (SISTEC), serad
expedido para aqueles que tenham concluido com éxito todas as etapas previstas para
habilitacdo, mediante comprovacéo da conclusdo do ensino médio.
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2.3 Relatorio de Execucdo do Curso

De acordo com o Relatério de Execucdo do Curso Técnico em Administracéo,
referente ao periodo de 11 de dezembro de 2018 a 10 de dezembro de 2024, foram registradas
690 matriculas ao longo da vigéncia, com 172 estudantes ativos, 104 concluintes e 414 evadidos
ou desistentes.

O relatério contempla, ainda, a realizacdo de atividades formativas, como visitas
pedagogicas, palestras, feira de empregabilidade e debates técnicos, bem como informagdes
relativas aos corpos docente e discente e as acdes de capacitacdo desenvolvidas pela Instituicao.

2.4 Escrituracao Escolar

Segundo os Especialistas, na pagina 13 do Relatorio da Avaliacdo in loco, a
escrituragdo escolar do Centro de Ensino Técnico Grau T encontra-se organizada e em
conformidade com as exigéncias legais. Os prontuarios dos estudantes apresentam a
documentacao necessaria para ingresso no curso, incluindo certificado de concluséo do Ensino
Médio, requerimentos de matricula devidamente preenchidos e despachados por médulos, bem
como documentos pessoais.

Nos Diérios de Classe, foram verificados o cumprimento das cargas horarias previstas,
0 registro dos contetdos ministrados, a frequéncia dos estudantes, os desempenhos académicos
e as respectivas avaliacdes.

As Atas de Resultados Finais foram apresentadas, juntamente com os protocolos de
entrega a Geréncia Regional de Educacdo Centro Norte, em Caruaru/PE.

No Livro de Registro de Diplomas, constatou-se que a Instituicdo realiza, de forma
regular, o registro e a expedi¢do de diplomas, em conformidade com a legislacdo vigente.

3VOTO

Considerando o exposto, 0 voto é favoravel a renovacdo da autorizacdo do Curso
Técnico em Administracdo, do Eixo Tecnologico Gestdo e Negdcios, sem saidas
intermediarias, na modalidade presencial, a ser ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Grau
T, localizado na Rua Valdomiro Silveira, n°® 615, bairro Indiandpolis, Caruaru, CEP n° 55.024-
070, unidade mantida pela R1 Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n° 16.934.677/0001-37,
recredenciada pelo Parecer CEE/PE n° 097/2019-CEB, publicado no DOE de 07/09/2019, por
meio da Portaria SEE n° 5413/2019, alterado pelo Parecer CEE/PE n° 171/2025-CEB.

A renovagdo da autorizacdo é concedida pelo prazo de seis anos, com vigéncia
retroativa a 11 de dezembro de 2024, condicionada a vigéncia do recredenciamento
institucional.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacgdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 28 de janeiro de 2026.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA - Vice-presidente e Relator
ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO
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VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenérias, em 4 de fevereiro de 2026.

Natanael José da Silva
Presidente



