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1 RELATORIO

A Escola Paroquial Santa Luzia Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n° 03.760.447/0001-57, mantenedora da Escola Paroquial Santa Luzia,
situada na Av. Dr. José Rufino, s/n, Estancia, Recife/PE, Codigo de Enderecamento Postal
(CEP) n°® 50.771-600, por meio do Oficio n° 01/2025, solicitou ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) o Recredenciamento da Instituicdo para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial.

Os seguintes documentos instruem o Processo:

Oficio enderecado a Presidéncia do CEE/PE com o requerimento;

Copia de Ato Constitutivo da Sociedade Escola Paroquial Santa Luzia Ltda.;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

Certiddo Negativa de Débitos — Prefeitura de Recife;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscal de Pernambuco;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

Contrato de Locacgdo nao-Residencial;

Identificacdo dos Dirigentes da Instituicdo Mantida;

Plano de Cargos e Carreira dos Docentes;

Politica de Capacitacdo Pedagogica;

Alvara de Localizagdo e de Funcionamento com validade até 06/02/2029;

Declaragéo de Acessibilidade;

Relatorio de Avaliagdo in loco das condi¢cBes institucionais para

Recredenciamento da oferta de Educacéao Profissional Técnico de Nivel Médio;

e Despacho n° 631/2025 e Oficio n® 36/2025 - SEMP, com devolugéo do Processo
ao CEE/PE;

e Despacho com exigéncias para finalizagdo do processo;

e Documentos encaminhados pela Escola em resposta as exigéncias.
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1.1 Historico de Tramitacdo

O Processo foi protocolado no CEE/PE em 31 de marco de 2025, sob n°
14000110005178.000071/2025-18, sendo encaminhado a Camara de Educacdo Bésica (CEB)
para designacéo da relatoria em 1° de abril do mesmo ano.

No dia 7 de abril, o processo foi enviado a Secretaria de Educacgéo para formagéo da
comissdo responsavel pela visita in loco.

A comissdo, composta por Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Técnica) e
Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Analista de Gestdo Educacional), visitou a
Instituicdo em 26 de junho de 2025, sendo recebida pelo Coordenador da Pedagogico da
Escola.

Em 1° de agosto, ap0s finalizacdo do Relatério, a comissdo devolveu o processo ao
CEE/PE para analise e emissdo do parecer.

A andlise da documentacdo evidenciou a necessidade de ajustes nos documentos
apresentados, sendo a Institui¢do notificada para o cumprimento das exigéncias.

2 ANALISE

A Escola Paroquial Santa Luzia, obteve seu ultimo recredenciamento institucional,
para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de nivel médio, na modalidade presencial, pelo
Parecer CEE/PE n° 033/2017-CEB, com vigéncia até 31 de mar¢o de 2025.

A partir da analise do Relatério de Avaliacdo in loco e demais documentos
constantes no Processo, a luz do disposto na Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, destacam-se 0s
aspectos apresentados a seguir.

2.1 Do Recredenciamento Institucional
2.1.1 Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola Paroquial Santa Luzia foi elaborado
de forma participativa, em consonancia com 0s principios éticos, politicos e estéticos que
orientam a educacdo profissional técnica de nivel médio. O documento expressa 0
compromisso institucional com a formagdo integral do estudante, articulando o
desenvolvimento humano, social e profissional.

A filosofia da Escola fundamenta-se em uma concep¢do educacional que
compreende 0 ser humano como sujeito social, tendo como missdo promover a formacéo do
ser humano e a constru¢do da cidadania, produzindo, sistematizando e socializando o saber
cientifico, tecnoldgico e filosofico.

Conforme relatado pelos especialistas, no Relatério de Avaliacdo in loco, a
Instituicdo concebe o ato de educar como um processo de educagdo global, em que a
realizacéo pessoal e a realizacéo profissional se articulam ao longo da vida.

O documento evidencia, ainda, as finalidades e 0s pressupostos tedricos que
fundamentam a pratica pedagdgica e definem a forma especifica de conducdo do processo
ensino-aprendizagem, revelando o compromisso com a formacdo de cidaddos competentes e
comprometidos com as transformacdes sociais.

O PPP contempla, entre outros aspectos, além da missao, os valores e 0s objetivos
institucionais, a visdo de futuro, as concepg¢des de educacgdo, curriculo, planejamento e
incluséo, os procedimentos avaliativos, a organizacdo curricular, a avaliagdo institucional e a
funcdo social da Escola.
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2.1.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar da Escola Paroquial Santa Luzia apresenta-se como documento
normativo que define a estrutura didatica, pedagdgica, administrativa e de convivéncia social
da Instituicdo, servindo como instrumento orientador das suas ac6es educacionais.

De acordo com o Regimento Escolar, a Escola adota como filosofia educacional a
formacéo de individuos capazes de redimensionar os conhecimentos por meio da participacéo
critica, criativa e ética, na busca dindmica e continua da construcéo e reconstrucdo do saber,
do meio e das relagdes homem-meio, orientados pelos principios do respeito ao ser humano.

De acordo com o Relatério da Comissdo de Especialistas, 0 Regimento atende aos
principios e fundamentos norteadores da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, assegurando
coeréncia entre os dispositivos legais e a organizacao institucional.

O documento encontra-se estruturado em oito titulos, subdivididos em capitulos e
secdes, conforme segue: Titulo I, Das Disposi¢des Preliminares; Titulo I, Da Caracterizacdo
do Estabelecimento; Titulo 111, Dos Objetivos e Principios Educacionais da Escola; Titulo IV,
Das Finalidades Previstas em Lei; Titulo V, Da Organizacdo do Ensino; Titulo VI, Das
Formas de Escrituracdo e Registros dos Resultados da Aprendizagem; Titulo VII, Da
Administracdo Escolar; Titulo VIII, Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

O Regimento demonstra coeréncia com o Projeto Politico-Pedagogico da Instituicdo
e apresenta adequacdo formal e normativa em relagdo as exigéncias do Sistema Estadual de
Educacéao de Pernambuco.

2.1.3 Plano de Carreira Docente (PCD)

A Escola Paroquial Santa Luzia apresentou o Plano de Carreira Docente (PCD),
documento que, conforme o Art. 2°, constitui-se em um conjunto de normas e procedimentos
voltados a valorizacdo do corpo docente da Instituicdo, servindo como instrumento de
referéncia para a administracdo das questdes relacionadas a carreira, regime de trabalho e
remuneracao dos professores.

O Plano de Carreira regula as condigdes de composicdo, ingresso, progressao
funcional, regime de trabalho e estrutura salarial dos docentes da Escola.

A carreira docente é composta por professores efetivos e professores colaboradores.
Os efetivos integram o quadro permanente da Instituicdo e possuem vinculo empregaticio; os
colaboradores sdo profissionais com comprovada experiéncia e certificagdes especificas,
contratados por tempo determinado. Os professores efetivos estdo distribuidos em trés niveis
funcionais: Nivel 1 — Graduacdo; Nivel 2 — Pds-Graduacdo (especializagédo); e Nivel 3 —
Mestrado.

O documento estabelece que os servicos dos professores colaboradores sao de carater
temporario, com prazo de contratacdo ndo superior a trés meses, podendo ser renovado por até
dois periodos no mesmo ano letivo. Nova contratacdo somente podera ocorrer ap0s um
intervalo minimo de seis meses a contar da desvinculagéo anterior.

O regime de trabalho corresponde as horas-aula registradas em contrato, com
duracdo de 60 minutos cada, e o docente podera exercer fun¢des de coordenagdo ou direcéo
sem prejuizo de suas atividades didaticas, a critério da direcdo administrativa.

Quanto & remuneracdo, o PCD define que os docentes serdo pagos conforme o cargo,
o nivel funcional e o regime de trabalho, podendo o departamento de recursos humanos alterar
a estrutura da tabela salarial sempre que houver necessidade de adequacdo a politica da
categoria profissional ou tendéncia de mercado.
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2.1.4 Politica de Capacitacdo dos Docentes, do Pessoal Técnico e de Apoio
Administrativo

De acordo com o documento apresentado, o Plano de Capacitacdo tem como
propdsito inovar as praticas educativas e promover acoes reflexivas sobre o aprender a ensinar
e 0 aprender a aprender.

O Plano contempla mecanismos de capacitacdo em servi¢co, por meio da realizacéo
de reflexdes e discussdes sobre textos, filmes, eventos cientificos e experiéncias pedagogicas,
favorecendo a reelaboracao das acGes planejadas e o aprimoramento das praticas docentes e
administrativas.

O conteudo programatico aborda temas voltados ao fortalecimento das competéncias
profissionais e ao aperfeicoamento das préaticas pedagdgicas, englobando os seguintes eixos
de estudo: Relagbes Humanas, Educacionais e Profissionais; Planejamento de Ensino;
Didéatica no Ensino Profissional Técnico; Avaliagdo na Educacdo Profissional (diagndstica,
formativa e somativa); e Pratica de Ensino.

O documento evidencia o0 comprometimento institucional com a formagéo
continuada de seus profissionais.

2.1.5 Infraestrutura

Segundo o Relatério da Avaliacdo in loco, a Instituicdo apresenta estrutura fisica
satisfatoria, distribuida em prédio de dois pavimentos: térreo e 1° andar.

No térreo, estdo localizadas: recepcao/secretaria/coordenacdo pedagogica, diretoria,
duas salas de aula, sala de professores, biblioteca, trés banheiros femininos, trés banheiros
masculinos e um banheiro com acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou
mobilidade reduzida.

No 1° Andar, estdo localizadas: cinco salas de aula, laboratério de Informaética,
biblioteca, depdsito, trés banheiros femininos e trés banheiros masculinos.

Quanto ao atendimento a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promogdo de
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia, a Instituicdo apresenta banheiro adaptado com
barras de apoio e espaco suficiente para 0 acesso e manobra de cadeira de rodas, corredores
livres de barreiras, vagas para estacionamento demarcadas, além de rampa de acesso ao andar
superior.

2.1.5.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula - dispde de sete salas com capacidade para 35 estudantes,
equipadas com ventiladores, bird e quadro branco; algumas séo salas climatizadas;
e Biblioteca - instalada em sala climatizada, estd equipada com duas mesas com
quatro cadeiras para estudo coletivo e trés estantes com livros; os livros sdo
catalogados; dispde de auxiliar para atendimento ao publico;
e Laboratério de Informatica - equipado com 10 mesas com cadeiras e notebooks,
com acesso a internet; instalado em ambiente compartilhado com a biblioteca;
e Laboratério de Enfermagem - segundo o relatorio, o laboratério tem boa
estrutura fisica, é climatizado e dispde de todos 0s equipamentos necessarios para
a pratica profissional.
Cumpre ressaltar que no momento da visita alguns problemas na infraestrutura foram
observados, sendo a Escola notificada das exigéncias, dentre elas, melhorar a iluminagéo das
salas e da biblioteca e ampliar o nimero de notebooks disponibilizados no laboratério de
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Informatica. Por meio de notas fiscais de aquisicdo de equipamentos e registro fotografico, a
Instituicdo comprovou o atendimento das exigéncias.

3 VOTO

Pelo exposto, sou de parecer e voto favoraveis ao Recredenciamento da Escola
Paroquial Santa Luzia Ltda., CNPJ n° 03.760.447/0001-57, mantenedora da Escola Paroquial
Santa Luzia, localizada na Av. Dr. José Rufino, s/n, bairro Estancia, Recife-PE, CEP n°
50.771-600, para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade
Presencial, pelo prazo de 8 anos (oito anos), retroativo a 31 de marco de 2025.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 12 de novembro de 2025.

FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Presidente em exercicio
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO - Relatora

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS
NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.

Sala das Sessdes Plenarias, em 19 de novembro de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente



