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1 RELATORIO

A Direcéo do Centro de Educagdo Profissional Ltda, Inscrito no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) sob 0 n° 05.275.985/0001-81, mantenedora do CEPRO — Centro de
Educacdo Profissional, com sede na Rua Miguel Couto, n® 44, Derby, Recife/PE, Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 50.070-150, solicitou ao Conselho Estadual de Educacédo de
Pernambuco (CEE/PE), por meio do Oficio n® 31/2024, o recredenciamento institucional para
oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na Modalidade Presencial. Constam
do Processo, 0s seguintes documentos:

Oficio n® 31/2024, dirigido a Presidéncia do CEE/PE;
Ato Constitutivo da Instituicdo;

Regimento Escolar;

Projeto Politico Pedagbgico;

Copia do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certid&o Positiva com Efeitos de Negativa — Prefeitura do Recife;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

Contrato de Locacdo de Imével Comercial;

Identificacdo do Representante Legal da Instituicéo;

Plano de Carreira Docente;

Politica de Qualificacdo de Pessoal;

Alvara de Localizac¢do e Funcionamento com vencimento em 08/12/2025;

Declaragédo de Acessibilidade;

Despacho n°® 359/2024 e Oficio n® 021/2025 — SEMP, com a devolucdo do

Processo contendo o Relatorio de Avaliagdo das Condigdes Institucionais para o

Recredenciamento;

e Relatorio de Avaliacdo das CondicGes Institucionais para o Recredenciamento;

e Copia do Oficio CEE/PE n° 45/2025-CEB, encaminhado ao Centro de Ensino
com exigéncias para a finalizacdo do Processo;

e Copias de documentos encaminhados pelo Centro com resposta as exigéncias.
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1.1 Historico da Tramitacéo

O Processo foi protocolado no CEE/PE no dia 28 de novembro de 2024, na Camara
de Educacdo Basica foi designada a relatoria, sendo os autos encaminhados a Conselheira
relatora no dia 2 de dezembro.

Em seguida, no dia 16 de dezembro, o processo foi remetido a Secretaria Executiva
de Ensino Médio e Profissional (SEMP), para constituicdo da Comissdo de Especialistas
responsavel pela avaliagdo in loco das condi¢Bes institucionais necessérias ao
recredenciamento.

A visita técnica foi realizada no dia 9 de abril de 2025, pela Coordenadora da

Comissdo, Professora Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba, com a colaboracdo da
Professora Monica Maria dos Santos, ambas Técnicas da SEMP.

O processo, contendo o Relatdrio de Avaliacdo, retornou ao CEE/PE e a Relatora, no
dia 24 de abril de 2025.

A andlise da documentacdo evidenciou a necessidade de ajustes no Projeto Politico
Pedagdgico e no Regimento Escolar, bem como a atualizacdo das certidfes publicas, tendo
sido a Instituicdo notificada quanto a obrigatoriedade de atender a essas exigéncias para a
finalizag&o do tramite processual.

2 ANALISE

O Centro de Educacdo Profissional Ltda, na perspectiva do recredenciamento
institucional, apresentou a documentacdo necessaria a analise do pleito, em conformidade
com o disposto na Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, que estabelece normas para o
credenciamento, recredenciamento e autorizacao de cursos de Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio no &mbito do Sistema Estadual de Educacdo de Pernambuco.

A documentacdo apresentada foi analisada quanto aos aspectos legais,
administrativos, pedagdgicos e de infraestrutura, em atendimento a legislacdo vigente,
destacando-se os elementos descritos a seguir.

2.1 Do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)

O CEPRO informa, na parte introdutéria do documento, que o Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) foi elaborado de forma participativa, resultante de encontros pedagdgicos
com 0s segmentos escolares, pesquisas, dialogos com representagdes de classe e especialistas
da area educacional.

O processo teve como proposito delinear as diretrizes que orientam a atuacdo da
Unidade de Ensino, com foco em uma formacéo profissional critica, reflexiva e inovadora.

A Instituicdo define como missdo “oferecer formacdo integral que favoreca a
autonomia, por meio de educacdo com qualidade, tendo em vista a transformacdo social,
incentivando o empreendedorismo com sustentabilidade” e como visdo “ser reconhecida
como instituicdo de educagdo que concretiza 0 processo ensino e aprendizagem, com
gualidade, ética e comprometimento”. Tais propositos sdo sustentados pelos valores
institucionais elencados no documento, entre 0s quais se destacam a ética e a responsabilidade
social.

O documento apresenta, de forma clara, os principios norteadores, pedagdgicos e
tedrico-metodoldgicos que fundamentam a proposta educacional do Centro de Ensino, em
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conformidade com legislacéo vigente, em especial, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, definidas pela Resolu¢gdo CNE/CEB n° 01/2021.

2.2 Do Regimento Escolar

O Regimento Escolar, conforme apresentado pelo CEPRO em seu artigo 1°, atende
aos principios e fundamentos norteadores da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
das Diretrizes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, das normas oriundas do
Sistema de Ensino, da Proposta Pedagdgica da Instituicdo e demais dispositivos legais
vigentes.

O documento esta organizado em nove titulos, assim distribuidos: Titulo I, Das
Disposi¢des Preliminares; Titulo I, Da Caracterizagdo do Estabelecimento de Ensino; Titulo
I11, dos Principios e Objetivos Educacionais; Titulo IV, Das finalidades Previstas em Lei;
Titulo V, Da Organizacao do Ensino; Titulo VI, Das Formas de Escrituracdo e Registros dos
Resultados da Aprendizagem; Titulo VII, Dos Servigos de Apoio Técnico-Pedagogicos;
Titulo VIII, Da Administracdo Escolar; Titulo IX, Das DisposicGes Gerais.

2.3 Da Politica de Remuneracao de Pessoal

A politica de remuneracdo de pessoal do Centro de Educacdo Profissional esta
fundamentada nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e moralidade. Tem
como principal objetivo a valorizacdo dos profissionais que integram a Instituicao e a garantia
da eficiéncia no desenvolvimento das agdes institucionais.

No que se refere ao quadro administrativo, a politica de remuneracdo baseia-se na
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com saléarios definidos segundo o piso das
categorias.

A politica de remuneracdo do quadro docente é regulada por meio de contrato
temporario, sem vinculo empregaticio. Ha& previsdo de um acréscimo percentual de 10% no
valor da remuneragdo, considerando-se a formacdo docente, de acordo com a seguinte
classificacdo:

Classe G — Graduado;
Classe P — P0s-Graduado;
Classe M — Mestrado; e
Classe D — Doutorado.

2.4 Da Politica de Qualificacéo de Pessoal

O CEPRRO afirma que “o desenvolvimento profissional de seus colaboradores ¢
essencial para a exceléncia no ensino e para a consolidacdo de uma equipe comprometida com
a inovacdo e a qualidade”. Assim, a Politica de Qualificacdo de Pessoal adotada pela
Instituicdo tem como objetivo estabelecer diretrizes e procedimentos para a capacitacao
continua de seus profissionais, ‘“visando 0 aprimoramento técnico, pedagdgico e
administrativo, bem como a melhoria da qualidade dos servigos educacionais prestados”.

De acordo com o documento apresentado, as acdes de qualificacdo sdo pautadas nos
seguintes principios:
e Valorizacdo profissional: incentivo ao crescimento individual e coletivo.
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e Formacdo continua: aprendizagem como processo permanente e integrado
a pratica.

e Qualidade educacional: foco no aprimoramento das competéncias que
impactam diretamente o desempenho institucional.

¢ Equidade: acesso igualitario as oportunidades de capacitacdo.

e Inovacdo e atualizacdo: estimulo a incorporacdo de novas metodologias e
tecnologias educacionais (p. 2).

O documento evidencia a existéncia de agdes sistematicas de qualificacdo realizadas
semestralmente, voltadas ao aperfeicoamento profissional e a atualizacdo pedagdgica e
administrativa dos colaboradores, bem como de capacitacbes internas, por meio de
treinamentos, oficinas e palestras promovidas pela prépria instituicdo, e capacitacdes externas,
mediante participacdo em cursos, eventos e seminarios de interesse institucional.

2.5 Infraestrutura

Segundo o Relatério da Avaliacdo in loco, o CEPRO funciona em prédio de dois
pavimentos: térreo e 1° andar. No térreo estdo localizados 0s seguintes ambientes: recepcao,
diretoria, sala de aula, sala para coordenacdo pedagogica, sala dos professores, secretaria
escolar, biblioteca, laboratério de Protese Dentéria, sala de esterilizacdo, clinica
odontoldgica, area de convivéncia, sanitarios — feminino e masculino, ambos adaptados para
pessoas com necessidades especiais.

No 1° Andar, o prédio contempla quatro salas de aula, sala dos professores,
depdsito, sanitario para ambos os sexos, laboratorio de Informatica.

No tocante a Lei Federal n° 10.098/2000, que se refere a promocdo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, os especialistas
registram que a Instituicdo apresenta corredores livres de barreiras, sanitario adaptado com
barras de apoio, porta larga, espago adequado para 0 acesso e manobra de cadeira de roda e
plataforma elevatdria para acesso ao pavimento superior.

Dos ambientes de aprendizagem constam as seguintes informagoes:

e Salas de Aula — sdo cinco salas com capacidade para 35 (trinta e cinco)
estudantes, sendo uma no térreo, e quatro no primeiro andar, todas climatizadas,
bem iluminadas e equipadas com bird, quadro branco e projetor com tela de
projecao.

e Biblioteca — climatizada, bem iluminada, instalada em espaco fisico adequado,
estd equipada com uma mesa com quatro cadeiras para estudo coletivo, trés
estantes, e quatro baias. H4& um auxiliar de biblioteca para atendimento ao
publico; os livros séo catalogados.

e Laboratorios de Informéatica — climatizado estd equipado com quatro
computadores e oito notebooks com acesso a internet.

e Laboratorios Especificos — o0s laboratorios dos cursos técnicos em
funcionamento na Instituicdo tém adequada estrutura fisica, sdo climatizados e
estdo equipados com 0s equipamentos necessarios para a pratica profissional.
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3 VOTO

Considerando o exposto, o voto € favoravel ao Recredenciamento do Centro de
Educacdo Profissional Ltda., CNPJ n° 05.275.985/0001-81, mantenedor do CEPRO,
Instituicdo com sede na Rua Miguel Couto, n° 44, Derby, Recife-PE, CEP n° 50.070-150, para
oferta da Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial, pelo prazo
de 08 (oito) anos retroativo a 05/01/2025.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 25 de junho de 2025.

PAULO FERNANDO DE VASCONCELOS DUTRA — Presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Vice-Presidente

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA — Relatora

ANA LUCIA BARBOSA DOS SANTOS PAES DE SOUZA
JANETE MARIA LINS DE AZEVEDO

NATANAEL JOSE DA SILVA

RAFAELA RAMOS PINTO RIBEIRO
VANESKA MARIA DE MELO SILVA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 12 de novembro de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente



