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PARECER CEE/PE N° 022/2025-CES APROVADO PELO PLENARIO EM 02/04/2025

1 RELATORIO

O Diretor-Presidente da Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF),
por meio do Oficio n° 072/2023, datado do dia 20 de dezembro de 2023, protocolado no
Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco, no dia 21 de dezembro de 2023, encaminha o
pedido de Autorizagdo de Oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos.

Os documentos determinados pela Resolu¢dao CEE/PE n°® 1/2017, no art. 21, do
Processo n° 14000110005178.000225/2023-00, seguem discriminados abaixo:

1. Oficio ao Presidente do Conselho Estadual de Educa¢ao com encaminhamento do
pedido;

Ato Constitutivo da Institui¢ao;

Estatuto da AEVSF;

Regimento da FACAPE;

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

Certidao de Regularidade do Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS);
Certiddes Negativas de Débitos para com a Seguridade Social;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

10. Identificagdo dos Dirigentes da Instituicao;

11. Plano de Cargos e Carreira;

12. Politica de Qualificagdao dos Docentes;

13. Alvara de Localizagdo e Funcionamento (valido até¢ 10/01/2026);

14. Declaragao de Acessibilidade;

15. Ato de Recredenciamento da FACAPE (Parecer CEE/PE n° 073/2022-CES);

16. Projeto Pedagogico do Curso (PPC);

17. Relatorio de Autoavaliacdo Institucional AEVSF/FACAPE;

18. Relatério da Comissao de Verificacao da Oferta.

A e A Al

O Processo foi distribuido para esta relatoria, no dia 07 de fevereiro de 2024, com fins
de andlise e Parecer, apos verificacdo da regularidade do pedido, solicitamos a Presidéncia do
Conselho, a formagao de Comissao de Verificagdo de Oferta do Curso. Em 06 de maio, foi
anexado ao Processo a Portaria CEE/PE n° 24/2024, da presidéncia do CEE/PE, designando a
Comissao de Avaliacao da oferta do Curso, composta por Erbs Cintra de Souza Gomes ¢
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Manoel Pedro da Costa Noronha Junior, como especialistas, e Julio Cesar Galindo Borba
representando o Conselho.

A Comissdo de Avaliagdo esteve na Instituicdo no dia 28 de maio, com objetivo de
analisar a documentagdo de organizacao e planejamento institucional (PPC, PDI, entre outros),
verificar a qualificagdo docente e técnica para e também a infraestrutura fisica, disponibilizada
para o desenvolvimento do Curso.

O Relatorio de Avaliagdo da Comissao de Verificagdo da Oferta do Curso foi anexado
ao Processo em 29 de agosto de 2024 e fundamenta a andlise que segue.

2 ANALISE
2.1 Consideracoes Gerais da Instituicio

De acordo com o historico da Instituicdo apresentados no PDI, a Autarquia
Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF) foi criada pela Lei Municipal n° 25/76 de 19
de julho de 1976. A autorizagdo para funcionamento dos cursos se deu pela Resolugdo n® 01/77
de 13 de janeiro de 1977 do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), e
posteriormente, através do Decreto Federal n® 82.475 de 23 de outubro de 1978, publicado no
Diario Oficial da Unido em 24 de outubro de 1978. A AEVSF ¢ uma entidade publica que
mantém a FACAPE, uma instituicdo de ensino superior vinculada a Prefeitura Municipal de
Petrolina, credenciada ao Sistema Estadual de Ensino de Pernambuco, por meio do Parecer
CEE/PE n° 073/2022-CES.

Atualmente, a AEVSF/FACAPE oferece os seguintes cursos de graduacao:
Administragdo, Ciéncia da Computagdo, Ciéncias Contdbeis, Comércio Exterior, Direito,
Economia, Gestao da Tecnologia da Informacao, Servigo Social, Psicologia e Medicina.

2.2 Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e a Matriz Curricular

O Projeto Pedagodgico do Curso de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, esta
estruturado em tdpicos, que apresentam a concepgao do projeto, os objetivos do curso, o perfil
do egresso, as competéncias e habilidades a serem construidas, a avaliagdo do projeto, do
rendimento escolar e da pratica pedagdgica, bem como as estratégias de migragdo curricular e
a proposta curricular por campos de formagao. O objetivo geral do Curso é:

Formar tecnélogos em Gestdo de Recursos Humanos com
competéncias técnicas e humanas para gerir, planejar, organizar,
implementar e executar politicas e programas no campo da
gestdo das pessoas e de processos referentes a negocios e servigos
presentes em organizagdes e instituigdes publicas ou privadas.
(PPC, p.11)

O documento atende a Resolugao CNE/CP n° 1, de 5/01/2021, que define as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgao Profissional e Tecnologica; no Parecer CNE/CP
n°® 7/2020, aprovado em 15/05/2020, contendo todo o referencial para as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Profissional e Tecnologica e na Legislacdo da Educagdo Superior
Brasileira, no que se refere aos artigos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Brasileira
(LDB 9.394/96), no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST). A
Proposta Pedagdgica do Curso contempla as seguintes determinagdes legais:
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e Resolucao CNE/CP n° 3/2004, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira ¢ Africana;

e Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de 2012, que estabelecem as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;

e Lei Federal n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre o Ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS);

e Lei Federal n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que trata da acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncia;

e Lei Federal n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto Federal n® 4.281 de 25 de
junho de 2002 (Educacao Ambiental);

e Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional
de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista.

A AEVSF/FACAPE conta com o Nucleo de Atendimento Psicopedagogico (NAP),
integrante do Setor Pedagogico com a finalidade de subsidiar a instituicao nas ag¢des e estudos
voltados para a inclusdo dos estudantes com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem.

A Matriz Curricular Proposta para o curso de Tecnologia em Gestao de Recursos
Humanos esta dividida em 05 (cinco) semestres letivos, com duragdo de 2 anos € 6 meses, com
Carga Horaria Total de 1.840 horas, atendendo aos critérios estabelecidos para a organizagao
curricular, com componentes adequados que refletem os objetivos e o perfil profissional
previsto no Projeto Pedagogico do Curso (PPC), conforme analise da Comissao de Verificacao.

Quadro 1- Matriz Curricular do Curso de Tecnologia em Gestio de Recursos
Humanos

. C/H CH -
PERIODO| COMPONENTES CURRICULARES TEORICA |PRATICA CREDITO
Fundamentos da Administragdo 60h 04
Tecnologia, Inovagdo e Sistema de 60h 04
Informagdo OU Optativa do Grupo 3
Matematica Basica 60h 04
1° Fundamentos da Economia OU 60h 04
Optativa do Grupo 2
Fundamentos da Contabilidade OU 60h 04
Optativa do Grupo 1
SUB TOTAL 300h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 5
ATIVIDADES DE EXTENSAO 30
TOTAL C/H SEMESTRAL 335h
2° Contabilidade Basica OU Optativa do 60h 04
Grupo 1
Comportamento Organizacional 40h 20h 04
Gestdo de Pessoas | 40h 20h 04
Microeconomia ou Optativa do Grupo 2 60h 04
Estatistica 60h 04
SUB TOTAL 260h 40h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 5
ATIVIDADES DE EXTENSAO 30
TOTAL C/H SEMESTRAL| 335h
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Administracdo de Marketing | 60h 04

Matematica financeira 50h 10h 04
3° Direito do Trabalho 40h 20h 04

Gestdo da Seguranga no trabalho 40h 20h 04

Gestao de Pessoas 11 40h 20h 04

SUB TOTAL 230h 70h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 5
ATIVIDADES DE EXTENSAO 30

TOTAL C/H SEMESTRAL 335h

Rotinas Trabalhistas e Departamento 40h 20h 04
Pessoal
Gestdo de Qualidade e processos 40h 20h 04
Administragdo de Marketing I1 40h 20h 04
Gestao do desenvolvimento sustentavel 50h 10h 04
Administragao Estratégica 40h 20h 04
SUB TOTAL 210h 90h
d ATIVIDADES COMPLEMENTARES 5
ATIVIDADES DE EXTENSAO 30

TOTAL C/H SEMESTRAL 335h

Processo Decisorio e Negociagdo 20h 10h 02
Avaliacdo de Desenvolvimento e 20h 10h 02
Competéncias
Consultoria e Jogos Organizacionais 40h 20h 04
Seminarios de Gestdo de Recursos 60h 04
5° Humanos

Cargo, carreira e remuneragao 60h 04
Lideranca 60h
Estagio curricular supervisionado I 150h

SUB TOTAL 260h 190h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 5
ATIVIDADES DE EXTENSAO 45

TOTAL C/H SEMESTRAL 500h

RESUMO DA CARGA HORARIA DO CURSO:

CARGA HORARIA TEORICA DOS COMPONENTES CURRICULARES 1.260h
CARGA HORARIA PRATICA DOS COMPONENTES CURRICULARES 390h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 25h
ATIVIDADES DE EXTENSAO (10%) 165h
TOTAL 1.840h

GRUPO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Contabilidade Tributaria I Microeconomia II Sistema de Informacgao
Contabilidade Gerencial Economia Brasileira Contemporanea |Gestdo do Conhecimento
Orcamento e Finangas Governamentais | Mercado de Capitais Inovagdo em TIC
Contabilidade Governamental Fundamentos do Comércio Exterior |Gestao de Banco de Dados
IAuditoria Publica e Privada I Finangas Internacionais IRedes de Computadores
Pericia, Avaliacdo e Arbitragem Economia Regional IAuditoria e Seguranca de Sistemas

Economia do Setor Publico ILIBRAS
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Resumo da Carga Hordria do Curso:
Carga Horaria Tedrica e Pratico dos Componentes Curriculares | 1.650h

Atividades Complementares 25h
Atividades de Extensio (10%) 165h
Total 1.840H

Fonte: Projeto Pedagogico do Curso (2024)

2.3 Coordenaciao do Curso e Corpo Docente

A Coordenacao do Curso ficara de responsabilidade do professor Alessandro Menezes
de Brito, Graduado em Administracdo de Empresas e Mestre em Politicas de Desenvolvimento
do Semiarido.

O Corpo Docente da FACAPE ¢ formado por 26 (vinte e seis) professores, dos quais
12 (doze) sao doutores, 13 (treze) sao mestres e 01 (um) € especialista, todos com vinculo
efetivo com a Instituigao.

O Curso dispde de o Nucleo Docente Estruturante (NDE) formado por 05 (cinco)
professores que respondem pela atuagao na concepcao, consolidagao e continua atualizagao do
PPC, em consonancia com a Resolugdo da Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagao
Superior (CONAES) n° 1, de 17 de junho de 2010.

2.4 Infraestrutura da Instituicao

Conforme consta no PPC, A AEVSF/FACAPE possui uma area de 44.700 m?, dispoe
de salas de aulas com capacidade para 60 estudantes para o Curso, todas climatizadas, com
mobilidrio adequado, quadro branco, tela de projecdo e data show instalado para as atividades
didatico-pedagdgicas. Além disso, conta com Sala para Coordena¢do do Curso e Sala de
Professores.

A IES tem 2 auditorios, o auditorio principal com capacidade para 250 pessoas e um
auditério localizado no espaco fisico interno da Biblioteca com capacidade para 100 pessoas.
A Infraestrutura da Autarquia conta também com Sala de Video, Espago de Convivéncia, com
os ambientes do Diretorio Académico (DA) dos cursos, o Diretorio Central (DCE), o Centro de
Integragdo Empresa-Escola (CIEE), uma fotocopiadora e lanchonetes.

Importante destacar que a AEVSF/FACAPE dispde de 9 laboratorios de informatica,
sendo 07 laboratdrios de praticas (com 112 microcomputadores), 1 laboratério de inclusdao
digital (com 20 microcomputadores) e 1 laboratorio de Pesquisa (com 05 microcomputadores).
E, também, conta com o laboratério denominado de Nucleo de Praticas Administrativas
(NUPRAAC), sendo um espago com mesas de reunides executivas, computadores e acessos a
sistemas e rede de computadores.

Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco (AEVSF) dispdoe da biblioteca
Professor Luciano José Pinto Barbosa, com uma area fisica de 1.645 m?, aberta a comunidade
interna e externa. As consultas ao acervo podem ser realizadas no terminal de computadores
disponivel na biblioteca. A biblioteca da Instituicdo tem o seu funcionamento ininterrupto
durante os trés turnos do dia, abrindo as 7h30 do turno matutino e encerrando-se as 21h30.
Somado ao espago fisico, existe o acervo virtual que pode ser utilizado pelos graduandos na
plataforma “Minha Biblioteca”, segundo informado no Projeto Pedagédgico do Curso.

2.5 Conclusido da Comissao de Verificacao da Oferta do Curso

Segundo a Avaliagao Geral, contida no Relatorio da Comissao, a Institui¢do atendia
parcialmente aos critérios estabelecidos para o Projeto Pedagogico do Curso (PPC):
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Ha conformidade entre os objetivos do curso e as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN), mas existe uma lacuna na
adequacdo completa do perfil profissional de conclusdo as DCN,
sugerindo ajustes textuais conforme CTCST (...) Indicadores
como organizagdo curricular, metodologia, pratica profissional,
atividades académico-cientifico culturais, apoio ao discente e
gestdo do curso foram atendidos satisfatoriamente (Relatorio da
comissao de verificagdo, p 7).

ApOs ciéncia por esta relatoria, no dia 23 de setembro, foi recomendado a Autarquia
que fossem realizados os devidos ajustes indicados pela Comissdo, no que refere a descri¢ao
do perfil de atuagdo do egresso, em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST). Foi solicitado, ainda que a FACAPE,
se pronunciasse sobre a recomendacdo de melhorar os espagos destinado aos professores e a
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

Em atencao ao solicitado, no dia 21 de novembro de 2024, foi anexado ao Processo n°
14000110005178.000225/2023-00, o Oficio n° 011/2024 (FACAPE), junto ao Pronunciamento
da Institui¢do, o PPC refeito com a Ata da Reunido do Nucleo Docente Estruturante (NDE),
responsavel pela concepcio e atualizagdo do Projeto Pedagogico, atendendo ao solicitado,
assim como registro fotografico de ambientes com acessibilidade na Instituicao.

3VOTO

Pelo exposto e analisado, o voto ¢ no sentido de Autorizar a oferta do Curso Superior
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos, pela Faculdade de Petrolina (FACAPE),
recredenciada pelo Sistema de Ensino do Estado de Pernambuco, por for¢a do Parecer CEE/PE
n°® 073/2022-CES, Institui¢do mantida pela Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco
(AESVF), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), sobon® 11.157.971/0001-
66, localizada no Campus Universitario, s/n, Vila Eduardo, Petrolina/PE, Coédigo de
Enderecamento Postal (CEP) n® 56.328-903, na modalidade presencial, com 100 (cem) vagas
anuais, com turmas de 50 (cinquenta) estudantes, pelo prazo de 6 (seis) anos, no turno noturno.

E o voto. Comunique-se a interessada.

4 DA CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educacao Superior acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
parecer a apreciagao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 26 de marco de 2025.

IGOR FONTES CADENA — Presidente

MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DOS SANTOS — Vice-presidente
JOSE ALYSSON DA SILVA PEREIRA — Relator

ANTONIO HERIQUE HABIB CARVALHO

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

JULIO CESAR GALINDO BORBA

TARCIA REGINA DA SILVA
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5 DA DECISAO DO PLENARIO

O Plenario do Conselho Estadual de Educagcdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessoes Plenarias, em 02 de abril de 2025.

Natanael José da Silva
Presidente



