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| - RELATORIO:

Em 02 de junho deste ano, protocolado sob o n0402/ gestora executiva da GERE
Recife/Norte encaminhou a este Conselho o proc8&HEC - Centro de Gestdo Técnica de
Pernambuco Ltda., situado & Rua Dom Bosco — n°,X%080 da Boa Vista, nesta cidade, com
solicitacdo de credenciamento e autorizacdo paruE®s na Area de Gestdo de Técnico em
Administracdo e de Técnico em Contabilidade. O gssc foi distribuido a este Relator em
14.06.2004.

Os documentos gue instruem 0 processo sao 0s t&Eguin

oficio da GERE Recife/Norte n° 312/2004

solicitacdo de funcionamento e credenciamento dsdCliécnico em Administracéo,
do GETEC (doc. n° 02)

ficha de visita de verificacdo prévia da GERE Rebibrte (doc. n° 03 a 05)
comprovante de inscricdo no CNPJ da GETEC (dog6n®
comprovante de inscricdo no CIM da GETEC (doc.m° 0

atestado de regularidade expedido pelo Corpo debBwas Militar, com validade até
26.05.05 (doc. n° 08)

ficha do mantenedor (doc. n°® 09)
copia do contrato social (alteracao n° 02) da GETdeCs. De 10 a 13)

contrato de locacdo do imével (quatro salas) -dadi 36 meses — maio 2004/maio
2007 (doc. de 14 a 19)

proposta pedagdgica (doc. de 20 a 25)

plano de curso, e anexos — Técnico em Administrgfi&ode 26 a 107)
plano de cursos, e anexos — Técnico em Contabdi¢fesd de 108 a 150)
regimento escolar (fls.151 a 213)

plano de capacitacao do docente (fls. 214 a 218)

legislacdo (anexos) (fls. 219 a 256).
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Il — ANALISE:
a) Relatorio de visita

O relatério de visita de verificacéo prévia real@&m 10 de maio de 2004 pela inspetora
escolar Amalia Gongalves de Lima, da GERE RecifaedNlmo processo de credenciamento do
GETEC - Centro de Gestdo Técnica de Pernambuco. lgdea autorizacdo dos cursos
TECNICO EM ADMINISTRAQAO E TECNICO EM CONTABILIDADE atesta que ap0s
analise documental se torna “desnecessario comgovdos itens V, Xl, Xl em virtude do
Colégio Americano Batista, ser autorizado a funaiatravés da Portaria n°® 658 de 03/12/81 da
Secretaria de Educacéo.”

Destaca, em seu parecer, que o GETEC - Centro stA@€écnica de Pernambuco Ltda.
funcionara nas instalacées do Polo Educacional @égid Americano Batista, que tem o6tima
estrutura fisica, com amplas salas de aula. Necsguefere as instalagées hidraulicas e elétricas,
encontram-se em bom estado de conservagao.

Destaca, ainda, que a equipe gestora elaborou o mla curso apropriando-se dos
dispositivos legais pertinentes: Lei 9394/96 LDResolucdo CNE/CEB n° 04/99, Resolucao
CEE/PE n° 05/2000, inspirando-se no principio dtétiea da sensibilidade em formar
profissionais que, além de tecnicamente competeptrcebam na realizacdo de seu trabalho
uma forma correta de cidadania” (sic) conclui setato, opinando favoravelmente pelo
credenciamento do Curso Técnico em AdministracBéomico em Contabilidade.

b) Proposta pedagogica

A proposta pedagodgica apresentada pelo GETEC paracursos Técnico em
Administracdo e Técnico em Contabilidade conteroplaeguintes itens:
justificativa da proposta, misséo e objetivos dasas
metas propostas e principios filosoficos
metodologia, curriculos e programas
avaliacdo e concluséo.

Na apreciacdo dos itens acima relacionados, censstatque, em sua proposta
pedagogica, 0 GETEC se prop0e a realizar um trabddimtro de principios e critérios que
possibilitem a consideragdo da metodologia propogtee integra a vivéncia e a pratica
profissional no desenvolvimento da programacao.

c¢) Planos de curso

Os planos de curso das areas de Gestdo — Técnichdermistracdo e Técnico em
Contabilidade estéo estruturados de acordo cormig8neias previstas na Resolucdo CNE/CEB
n° 04/99 e na Resolucdo CEE/PE n° 02/2000.

A proposta do GETEC tem a preocupacao de propaciaos alunos o dominio dos
conhecimentos basicos e da pratica profissional agubabilite ao exercicio da profissdo, na
forma exigida pelo mercado.

Dentro dos objetivos propostos, encontra-se a ppaa@o de formar profissionais com
habilidades técnicas, humanisticas, éticas e doaigi com conhecimento em gestdo publica e
gestdo privada, além de competéncias gerais eibspguara atuarem em diversos setores de
suas éreas funcionais.
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Os cursos Técnico em Administracdo e Técnico enmdbditade estdo estruturados em
trés modulos, com carga horaria de 270 horas, zmrfln total 810 horas para cada curso
proposto, estando de acordo com as exigénciaslegai

No final de cada médulo, serdo expedidos os amtifis a seguir especificados:

Técnico em Administracéo

MODULO | — Gest&do Administrativa e Empresarial
Qualificacdo Profissional em Nivel Técnico em i8&snte
Administrativo/Assistente de Gestao.

MODULO Il — Gestio de Pessoal e Recursos Humanos
Qualificacdo Profissional em Nivel Mm@&o em Assistente de
Departamento de Pessoal e Recursos Humanos.

MODULO IIl — Gestédo Contabil, Fiscal e Financeira
Qualificacdo Profissional em Nivel chi&o em Assistente
Financeiro/Assistente Contabil/ Assistente Fiscal.

Técnico em Contabilidade

MODULO | — Gest&o Financeira e Contabil
Qualificacdo Profissional em Nivel Técnico em Amsige
Financeiro/Assistente Contabil.

MODULO |l — Gest&o Contéabil e Fiscal
Qualificacdo Profissional em Nivel Técnico em Alsite Contébil e
Fiscal.

MODULO Il - Gestdo em Controladoria
Qualificacdo Profissional em Nivel Técnico em Assie de
Controladoria.

Somente apods a conclusdo dos trés modulos de uextg serdo expedidos os diplomas
de habilitacdo profissional de Técnico em Admirislio e de Técnico em Contabilidade, bem
como 0s respectivos historicos escolares, na fatendegislacdo vigente e dos critérios de
avaliacao e de freqUéncia previstos no regimertgol&se nos planos de curso.

Convém ressaltar que os perfis profissionais pi@viegm cada modulo dos cursos
técnicos, cuja conclusdo assegura ao aluno a igaghb profissional em nivel de Assistente,
estdo compativeis com as competéncias e habilidpoesleverdo ser adquiridas no transcorrer
do desenvolvimento dos médulos.

Os planos dos cursos e o regimento escolar prevégmoveitamento de competéncias e
experiéncias adquiridas em cursos, no trabalho @u qutros meios informais, mediante
avaliacdo de uma banca examinadora composta plespares da area de Gestao e homologada
pela direcao pedagodgica, na forma de critériodektaidos pelo GETEC.

d) Organizacéo curricular
Os curriculos de cada curso estdo estruturados résn modulos, tém carater de

terminalidade, perfazendo carga horéria total dé Baras, com aulas de 45 min, e estédo
distribuidos da forma seguinte:
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Matriz CURRICULAR TECNICO EM ADMINISTRACAO

NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO: 18
DURACAO HORA-AULA: 45 MINUTOS

N°DE | ;Y. | C.HORARIA
DISCIPLINA AULAS DE TOTAL
SEMANAIS AULAS (HORAS)
MODULO |
Etica Profissional 02 36 27
Gestao de Qualidade 02 36 27
Planejamento e Producgao 04 72 54
Marketing 02 36 27
Organizagédo de Empresas 02 36 27
Matematica Financeira 02 36 27
Comunicacédo Comercial e Oficial 02 36 27
Empreendedorismo 02 36 27
Projeto Empresa 02 36 27
TOTAL MODULO | 20 360 270
MODULO Il
Administracédo de Pessoal e Recursos 08 144 108
Humanos
Legislacéo Trabalhista 02 36 27
Legislacdo Previdenciaria 02 36 27
Relagbes Interpessoais 02 36 27
Psicologia Organizacional 02 36 27
Estatistica 02 36 27
Documentacgao e Arquivo 02 36 27
TOTAL MODULO I 20 360 270
MODULO llI
Contabilidade 04 72 54
Contabilidade Gerencial 04 72 54
Administracdo Financeira 04 72 54
Administracdo Mercadoldgica 02 36 27
Contabilidade Fiscal 02 36 27
Economia 02 36 27
Legislacdo Tributaria 02 36 27
TOTAL MODULO Il 20 360 270
| TOTAL GERAL 60 1080 810
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GESTAO ADMINISTRATIVA E EMPRESARIAL
GARGA HORARIA TOTAL: 270 horas
NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO: 18

DURACAO HORA-AULA: 45 MINUTOS

N° DE TO'#ZL C.HORARIA
DISCIPLINA AULAS DE TOTAL
SEMANAIS | /i as (HORAS)
MODULO |
Etica Profissional 02 36 27
Gestao de Qualidade 02 36 27
Planejamento e Produc¢ao 04 72 54
Marketing 02 36 27
Organizacado de Empresas 02 36 27
Matematica Financeira 02 36 27
Comunicacdo Comercial e Oficial 02 36 27
Empreendedorismo 02 36 27
Projeto Empresa 02 36 27
TOTAL MODULO | 20 360 270

GESTAO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
GARGA HORARIA TOTAL: 270 horas

NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO: 18
DURACAO HORA-AULA: 45 MINUTOS

o
DISCIPLINA ANJL[,)AES TOI}II-AL C.HORARIA
SEMANAIS DE TOTAL (HORAS)
AULAS
MODULO Il

Administracdo Pessoal e Recursos Humanos 08 144 108
Legislac&o Trabalhista 02 36 27
Legislacdo Previdenciaria 02 36 27
Relacbes Interpessoais 02 36 27
Psicologia Organizacional 02 36 27
Estatistica 02 36 27
Documentacgao e Arquivo 02 36 27
TOTAL MODULO I 20 360 270
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GESTAO CONTABIL, FISCAL E FINANCEIRA

GARGA HORARIA TOTAL: 270 horas

NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO: 18

DURACAO HORA-AULA: 45 MINUTOS

N° DE TONI'C,)AL C.HORARIA
DISCIPLINA AULAS DE TOTAL
SEMANAIS AULAS (HORAS)
MODULO I
Contabilidade 04 72 54
Contabilidade Gerencial 04 72 54
Administracdo Financeira 04 72 54
Administracdo Mercadoldgica 02 36 27
Contabilidade Fiscal 02 36 27
Economia 02 36 27
Legislacdo Tributaria 02 36 27
TOTAL MODULO Il 20 360 270

Matriz CURRICULAR DE TECNICO EM CONTABILIDADE

NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO: 18

DURACAO HORA-AULA: 45 MINUTOS

N° DE TONI'C,)AL C.HORARIA
DISCIPLINA AULAS DE TOTAL
SEMANAIS AULAS (HORAS)
MODULO |
Etica Profissional 02 36 27
Administracdo Financeira 04 72 54
Contabilidade Basica 04 72 54
Contabilidade Gerencial 04 72 54
Documentacao e Arquivo 02 36 27
Matematica Financeira 02 36 27
Empreendedorismo 02 36 27
TOTAL MODULO | 20 360 270
MODULO Il

Estatistica 02 36 27
Contabilidade Comercial 04 72 54
Estrutura e Anédlise da Demonstragéo 04 72 54
Contabil
Contabilidade Fiscal 02 36 27
Contabilidade e Custos 04 72 54
Direito e Legislagéo 02 36 27
Psicologia Organizacional 02 36 27
TOTAL MODULO I 20 360 270
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MODULO I
Contabilidade Avancada 02 36 27
Organizacéo e Controladoria 02 36 27
Planejamento Tributario 02 36 27
Planejamento Econémico e Financeiro 04 72 54
Estrutura Contabil e Analise Financeira 04 72 54
Sistema e Informacgdes Gerenciais 02 36 27
Economia 02 36 27
Relagbes Interpessoais 02 36 27
TOTAL MODULO Il 20 360 270
TOTAL GERAL 60 1080 810

GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL
CARGA HORARIA TOTAL: 270 horas
NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO: 18
DURACAO HORA-AULA: 45 MINUTOS

N° DE TONI'C,)AL C.HORARIA
DISCIPLINA AULAS DE TOTAL
SEMANAIS AULAS (HORAS)
MODULO |
Etica Profissional 02 36 27
Administracdo Financeira 04 72 54
Contabilidade Basica 04 72 54
Contabilidade Gerencial 04 72 54
Documentacgao e Arquivo 02 36 27
Matematica Financeira 02 36 27
Empreendedorismo 02 36 27
TOTAL MODULO | 20 360 270

GESTAO CONTABIL E FISCAL
CARGA HORARIA TOTAL: 270 horas
NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO: 18
DURACAO HORA-AULA: 45 MINUTOS

N° DE TONI'ZL C.HORARIA
DISCIPLINA AULAS DE TOTAL
SEMANAIS |, J| AS (HORAS)
MODULO I
Estatistica 02 36 27
Psicologia Organizacional 02 36 27
Contabilidade Comercial 04 72 54
Estrutura Analise da demonstracdo Contabil 04 72 54
Contabilidade Fiscal 02 36 27
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Contabilidade e Custos 04 72 54
Direito e Legislagéo 02 36 27
TOTAL MODULO I 20 360 270
GESTAO EM CONTROLADORIA
CARGA HORARIA TOTAL: 270 horas
NUMERO DE SEMANAS DE TRABALHO: 18
DURA(;AO HORA-AULA: 45 MINUTOS
N° "
N° DE TOTAL C.HORARIA
DISCIPLINA AULAS DE TOTAL
SEMANAIS AULAS (HORAS)
MODULO I
Contabilidade Avancada 02 36 27
Organizacao e Controladoria 02 36 27
Planejamento Tributario 02 36 27
Planejamento Econdmico e Financeiro 04 72 54
Estrutura Contébil e Analise Financeira 04 72 54
Sistema e Informacgdes Gerenciais 02 36 27
Economia 02 36 27
Relagbes Interpessoais 02 36 27
TOTAL MODULO llI 20 360 270

e) Critérios de aproveitamento de conhecimentos &@eriéncias anteriores

Serdo aproveitadas competéncias adquiridas emfigagdio profissional em nivel
basico, no trabalho ou por meios informais, medianaliacdo pela Instituicio.

f) Critérios de avaliacédo

Para todas as disciplinas, em cada mdédulo, a a@alisera sistemética e continua,
centrada no conhecimento e na competéncia, atdevasaliacdes tedricas e praticas, exigindo-
se média sete para aprovacao.

A parte pratica esta bem discriminada no elencootdepeténcias e habilidades contidas
no plano de curso apresentado no processo.

g) Programa de capacitacao do docente

Buscando oferecer formacao técnica de qualidadgeisaunos, o GETEC prevé em seu
plano de acdo o desenvolvimento de um programaplacitacdo de docentes que tem como
objetivo, além da aquisi¢do de novos conhecimetdwar o educador a refletir sobre sua pratica
e organizar suas proprias teorias “para que possartse um pesquisador de sua propria acao”.

O projeto sera desenvolvido através de seminaridicieas, com utilizacdo de apostilas,
transparéncias, videos e textos, data show e outexgiéncia de 45 dias ou quando for
considerado necessario pela Direcdo Pedagogica.

A patrticipacéo do corpo docente sera decisiva pa@docado de metodologias modernas e
atualizadas no processo educativo.
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- VOTO:

Em razdo do exposto e analisado, somos de paracerafel o credenciamento e a
autorizagdo de funcionamento dos cursos:Técnico Agministracdo e de Técnico em
Contabilidade, no endereco indicado no processaa Bom Bosco, n°® 1.308, bairro da Boa
Vista — Recife/PE.

Na expedicdo de diploma dos cursos de Educacads$tooial de Nivel Técnico, sera
observado o requisito de conclusdo do ensino nmé&forma das disposi¢cfes do § 1°, Art. 14 da
Resolucdo CNE/CEB n° 04/99.

O GETEC - Centro de Gestdo Técnica de Pernambuim, Ldentro de quatro anos,
devera solicitar renovacao desta autorizacdo, @wsos do inciso lll, art. 7° da Resolucéo
CEE/PE n° 03, de 26 de abril de 2004.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacao Basica acompanha o Voto ldtcoRe encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessfes, em 14 de setembro de 2004.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ - Presidente
LUCILO AVILA PESSOA - Vice-Presidente
JOSIAS SILVA DE ALBUQUERQUE - Relator
ARMANDO REIS VASCONCELOS

CREUZA MARIA GOMES ARAGAO

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES
EUGENILDA MARIA LINS COIMBRA
JOAQUIM TEIXEIRA MARTINS FERREIRA

V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacao ceufpbuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessofes Plenarias, em 21 de setembdo4le 2

ANTONIO INOCENCIO LIMA
Presidente
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