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I - RELATORIO:

A Secretaria Escolar da UNIBRATEC — Unido dos Institutos Brasileiros de Tecnologia,
atraves do Oficio n® 015/2011, de 07/02/2011 (fl. 01), protocolou perante o CEE, em 10/02/2011.
pedido de Autorizagio do Curso Técnico em Administracdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios,
a ser ministrado a Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, n° 4989, Imbiribeira — Recife — PE. anexando,
para andlise, os seguintes documentos:

Copia do Parecer CEE/PE n° 661/96-CESU (fls. 03/10)

Copia da Portaria n® 2859/2001, do Ministério da Educagdo (fl. 11)

CNPJ (1l. 12)

Certiddes negativas de débitos relativos ao FGTS. aos Tributos Federais e 4 Divida Ativa
da Unido e do FGTS (fls. 13/14)

Plano de Carreira Docente (fls. 15/19)

Politica de Remuneragio e de Qualificagdo de Pessoal Técnico e Administrativo ({ls.
20/22)

Plano do Curso Técnico em Administragdo (fls. 23/77)
Copia dos comprovantes de formagéo do corpo docente (fls. 78/101)
Copias de paginas do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (fls. 102/103).

Em 21/02/2011, o processo foi distribuido a este conselheiro para analise e oferecimento de
parecer, sendo que, em 23/02/2011, o processo foi encaminhado para a Secretaria Executiva de
Educacdo Profissional, da Secretaria Estadual de Educacio, para que fosse constituida Comissio
para a avaliacdo in loco das condi¢des de oferta e emissio de relatério. Em 13/07/2011. a SEEP/SE
protocolou o Oficio n® 1949/2011 (fl. 104), anexando os seguintes documentos:

Relatorio de Avaliagao in loco das condigdes institucionais para autorizacio de curso. da
lavra dos especialistas designados para a comissio de avaliacdo, constituida por
Christiana Santoro (Coordenadora), Flavio Cesar da Silva e Domingos Savio Braga da
Silva (fls. 105/109)

Memoria de célculo do parcelamento de débitos previdencidrios (fls. 110/112)

Plano de Curso Técnico em Administragéo revisado (fls. 113/170)

Copia dos comprovantes de formagdo do corpo docente. dirigentes e corpo administrativo
(fls. 171/201)

Copia do Contrato de Licenga para acesso por tempo predeterminado a Biblioteca Virtual
Universitaria da Pearson Education do Brasil Ltda. (fls. 202/217)

CD com Plano de Curso Técnico em Administragdo (em envelope anexo).

Em 08/08/2011, o presente processo retornou para este relator, o qual, apos detida anélise.
observando que a UNIBRATEC — Unido dos Institutos Brasileiros de Tecnologia encontrava-se
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com pedido de Recredenciamento da Instituigéio para a oferta de Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, por meio do processo n°® 34/2011 que tramita neste CEE/PE, determinou a suspensio
do tramite do presente processo até que aquele fosse concluido. Em 05/ 12/2011, o processo de
recredenciamento institucional foi concluido, com parecer favoravel da Conselheira Iéda Nogueira e
aprovagao por parte da composicdo plena deste Conselho.

Em 12/12/2011, o processo retornou para este relator para que oferecesse o seu parecer.
E o relatorio.

II - ANALISE:

A Unibratec — Uni&o dos Institutos Brasileiros de Tecnologia € entidade mantida pela
ASBRATEC - Associacdo Brasileira de Tecnologia, esta constituida na forma de associacio
privada, com sede & Av. Mal. Mascarenhas de Moraes, n° 4989, Imbiribeira — Recife — PE, estando
credenciada a oferta de cursos técnicos em nivel médio, conforme Parecer CEE/PE N° 174/2011-
CEB oriundo do processo n° 34/2011-CEB.

O relatorio da vistoria in loco, realizada pela Secretaria Executiva de Educacdo Profissional,
da Secretaria Estadual de Educago, aponta a seguinte estrutura e condi¢des fisicas:

o Salas de aula com capacidade para atender 50 estudantes, climatizadas, iluminadas e
mobiliadas, com material de apoio as atividades de ensino;

e 21 Laboratorios de Informatica, em espago fisico considerado “excelente”, climatizados,
iluminados e com 25 computadores em cada unidade;

* Biblioteca com adequado espago fisico, com cabines para estudo individual e mesas para
estudo em grupo, sendo a mesma climatizada e com equipamentos ligados a internet. O
acervo bibliografico atende as necessidades do curso, contando com livros, revistas,
catalogos, etc., além de possuir controle informatizado para facilitar as consultas e
assegurar o controle do material. Conta, ainda, com acesso a Biblioteca Virtual
Universitaria da Pearson Education do Brasil Ltda.;

* Quanto as condi¢des de acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou reduzida
capacidade de locomogdo, o relatério informa o atendimento as exigéncias da Lei n°
10.098/2000, mediante a existéncia de elevadores, corredores livres de barreiras ou
obstaculos, além de sanitarios adaptados com portas largas e barras de apoio.

No Plano de Curso, apds as reformulagdes sugeridas pela comissio de especialistas e
acatadas pela entidade, identificamos a sua conformidade com a Resolucdo CEE/PE n° 1/2005, bem
como destacamos os seguintes aspectos:

A justificativa, os objetivos gerais e especificos, bem como o perfil profissional de
conclusdo dos egressos do curso, guardam coeréncia entre si. Identificamos, ainda, que
estes encontram conexdo com o Regimento Interno;

O Curso Técnico em Administragdo esta organizado em trés modulos, com carga horaria
total de 800 (oitocentas) horas, sem a previsdo da realizagio de Estagio Supervisionado.
Recomendamos, todavia, que uma vez realizado o Estagio Supervisionado No
Obrigatorio, que se faga constar no histérico escolar do estudante a carga horaria do
estagio eventualmente realizado. O periodo minimo para a integralizacdo do curso é de
12 (doze) meses;

+ O curso ndo prevé saidas intermediarias;
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O acesso ao curso exigira dos candidatos a comprovagéo da conclusio do Ensino Meédio,
sendo também oferecido na forma concomitante para os alunos que estejam matriculados
no 2° ano do Ensino Médio;

Encontra-se prevista a possibilidade e os critérios de aproveitamento de conhecimentos e
experiéncias anteriores;

O curso sera realizado nos horarios matutino, vespertino e noturno, estando previstas
turmas de no maximo 50 (cinquenta) estudantes:

Os laboratorios especitficos atendem adequadamente ao curso:

Os critérios de avaliacdo estdo bem definidos. propondo-se a que a mesma seja “por
competéncias e considerada como parte iniegrante do processo de constru¢do do
conhecimento”. Para fins de registro das competéncias, serd considerado aprovado no
curso o estudante que obtiver os indicadores de desempenho SFO — Sabe Fazer e Orienta
e SFS — Sabe Fazer Sem Ajuda, além de frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria total de cada componente curricular. Serdo oferecidas
formas de recuperagéo para os estudantes que obtiverem os indicadores de desempenho
SFA — Sabe Fazer com Ajuda e NSF — Nio Sabe Fazer, com a finalidade de que
obtenham os indicadores necessérios & promocao;

O pessoal docente possui habilitagdo adequada aos componentes curriculares do curso e
as fungdes que serdo exercidas.

O plano de carreira, de qualificago e de capacitacio docente foi apresentado;

A sua Matriz Curricular, abaixo transcrita, encontra-se desenvolvida tal como presente as
fl. 122.

MATRIZ CURRICULAR
MODULO | DISCIPLINA N° CARGA
TOTAIS | HORARIA
DE AULA
Principios de Administracdo 80 67
Fundamentos de Tecnologia da Informagio e 80 67
Comunicagdo
Portugués Instrumental 40 33
Logistica Empresarial 80 67
Inglés Instrumental 40 33
Total Médulo 1 320 267
Contabilidade Empresarial 40 33
Marketing Empresarial 80 67
Planejamento e Controle da Produg¢io 80 67
Fundamental | Matematica Financeira 80 67
Gestdo de Pessoas 40 33
Total do Modulo 2 320 267
Custos e Formagdo de Precos 40 33
Empreendedorismo 40 33
Profissional | Legislagdo e Etica Profissional 40 33
Estratégia Empresarial 80 67
Associativismo e Cooperativismo 40 33
Técnicas de Compras e Vendas 80 67
Total Médulo 3 320 266
Total do Curso 960 800
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« Em que pese o exercicio da autonomia pedagégica do interessado, que estabeleceu o
componente curricular de Etica Profissional apenas em um dos moédulos propostos,
recomenda-se que esta dimensdo da formacfo transversalize todos os componentes na

matriz, tendo em vista que o curso se propde a habilitar e qualificar pessoas e relagdes no
ambito do mundo do trabalho e da vida cidada.

III - VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Autorizag¢do do Curso
Técnico em Administragdo — Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, sem saidas intermediarias, a ser
ministrado pela UNIBRATEC — Unizo dos Institutos Brasileiros de Tecnologia, localizada na Av.
Mal. Mascarenhas de Moraes, n° 4989, Imbiribeira — Recife — PE, pelo prazo de 4 (quatro) anos
contados a partir da data de publicagio da Portaria no Diario Oficial do Estado.

E o voto.

Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educagéo de Pernambuco.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Céamara de Educagdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciagdo do Plenario.
Sala das Sessoes, em 19 de dezembro de 2011.

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Presidente em Exercicio
PAULO MUNIZ LOPES —Relator

ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE FERNANDO DE MELO

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA

REGINALDO SEIXAS FONTELES

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V - DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educa¢io de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plendrias, em 26 de dezembro de 2011.
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