
 

 

 

 

INTERESSADA: 

 

ACADETEC - ACADEMIA TECNOLÓGICA DO BRASIL  - 

RECIFE/PE 

ASSUNTO: AUTORIZAÇÃO DOS  CURSOS  TÉCNICO  EM  LOGÍSTICA  E 

TÉCNICO EM RECURSOS HUMANOS –  EIXO TECNOLÓGICO: 

GESTÃO  E   NEGÓCIOS,   NA  MODALIDADE   EDUCAÇÃO  A 

DISTÂNCIA - EAD 

RELATORA: CONSELHEIRA MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA 

PROCESSO Nº 126 /2013   Publicado no DOE de 27/02/2014 pela Portaria SE nº 

1284/2014, de 26/02/2014 

          APROVADO AD REFERENDUM EM 27/12/2013 

PARECER CEE/PE Nº 151 /2013-CEB  

 

 

I - RELATÓRIO: 

 
 A ACADETEC - Academia Tecnológica do Brasil solicita ao Conselho Estadual de Pernambuco - 

CEE/PE, através do Processo nº 126/2013, Autorização dos Cursos: Técnico em Logística e Técnico em 

Recursos Humanos, ambos do Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios, na modalidade de Educação a 

Distância - EAD. 

Tendo como mantenedora a ACADETEC - Academia Tecnológica do Brasil Ltda. - EPP, situada na 

Rua do Apolo, 161, Bairro do Recife, Recife/PE a ACADETEC funciona atualmente nos seguintes 

endereços: 

 

Polos: Rua Bernardo Guimarães, nº 428, Boa Vista, Recife/PE e Avenida Visconde do Rio Branco, 

nº 212, São Sebastião, Palmares/PE, na sede do Colégio e Curso Real. 

Estúdio de gravações e transmissão: Avenida Oliveira Lima, nº 987, Boa Vista, Recife/PE. 

Constam no processo os seguintes documentos: 

 

 ofício dirigido ao Presidente do CEE/PE solicitando autorização para os cursos técnicos; 

 cópia do ato de credenciamento; 

 cópia do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica - CNPJ, Certidões Negativas de débito para com a 

Seguridade Social e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço e da Receita Federal; 

 planos de curso; 

 CD com os projetos dos cursos. 

 

O presente processo foi protocolado neste Conselho em 28/06/2013 e, em 03/07/2013, na Secretaria 

Executiva de Educação Profissional - SEEP/SE sob o número 1803/2013. Em 14/08/2013, foi constituída a 

Comissão de Especialistas, através da Portaria SE nº 5551/2013, composta por Margarida Santana da Silva    

( Coordenadora), Carlo Martins Pachedo e Dílson Nenésio do Nascimento  (Especialistas Docentes). A visita 

in loco no Prédio Sede foi realizada em 22/10/2013, tendo a comissão visitado, em seguida, o estúdio de 

gravação das aulas e assistido a uma transmissão na TV que demonstrava a estrutura e metodologia 

desenvolvida no curso tanto presencial, como pela Internet. Neste mesmo dia, aconteceu a visita ao Polo de 

Palmares. 
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II - ANÁLISE: 

  
 A ACADETEC, do ponto de vista documental, atende às exigências legais para a Autorização dos 

cursos solicitados. A tecnologia de EAD empregada pela Instituição dispõe de: estúdio de gravação, 

ambiente virtual de aprendizagem (AVA), com aprendizagem própria, intitulada HAVONNA, plataforma 

apresentando diversas funcionalidades que facilitam o aprendizado do aluno, tornando prazeroso o estudo. 
 

 Os planos de curso apresentam justificativas semelhantes. Para o Curso Técnico em Logística, alega 

que “o ambiente competitivo globalizado imposto às empresas exige cada vez mais um esforço conjunto de 

todas as áreas de uma organização no sentido de aperfeiçoar os recursos necessários às atividades de 

logística. Novos processos de criação e condução de negócios surgiram ancorados, principalmente, na 

tecnologia da informação, eficiência e eficácia operacional. Neste cenário, é através da logística que vai se 

buscar a munição para os maiores desafios impostos pelo novo ambiente globalizado”. Para o Curso Técnico 

em Recursos Humanos, justifica que “o crescimento econômico encontra necessidade premente de 

investimento na otimização dos fluxos de atração, seleção, treinamento e retenção constante dos recursos 

humanos que irão assegurar o sucesso de qualquer empreendimento”. Diante deste cenário, alega “oferecer o 

curso atendendo a necessidade existente no mundo do trabalho”. 
 

 As justificativas, os objetivos gerais e específicos mostram coerência com o perfil profissional de 

conclusão em ambos os planos. 
 

 Em relação aos requisitos de acesso, o aluno para ingressar nos cursos deverá estar cursando ou ter 

concluído o ensino médio, dispor de pelo menos oito horas semanais de acesso à Internet e ter condições de 

frequentar o Polo presencial mais próximo pelo menos uma vez a cada dois meses. 
 

 De acordo com a metodologia apresentada, o aluno poderá cursar os componentes curriculares de 

conformidade com o tempo de que dispõe. 
 

 A organização curricular dos cursos apresenta-se estruturada em uma matriz com disciplinas 

sequenciais, porém com aproveitamento de disciplinas para outros cursos. O Curso Técnico em Logística 

tem a carga horária total de 1.020 horas, possui quatro saídas intermediárias de Qualificação Profissional 

Técnica em: Assistente de Logística de Transporte, com carga horária de 510 horas; Qualificação 

Profissional Técnica em Auxiliar de Compras, com carga horária de 560 horas; Qualificação Profissional 

Técnica em Almoxarife, com carga horária de 510 horas e Qualificações Profissional Técnica em 

Armazenista, com carga horária de 510 horas e ao término do curso com um TCC. 
 

 O Curso Técnico em Recursos Humanos encontra-se estruturado com uma carga horária de 850 

horas e apenas uma saída intermediária de Qualificação Profissional Técnica em Assistente Administrativo 

com 340 horas e ao término do curso com um TCC. 
 

O estágio de ambos os cursos será opcional, tendo o de Logística uma carga horária de 240 horas e o 

de Recursos Humanos 170 horas. 
 

O processo de avaliação será desenvolvido ao longo do processo no qual acontecerão simulados para 

avaliar as competências. O aluno será promovido quando alcançar 70% de acertos nas avaliações práticas 

que serão aplicadas de forma presencial. Caso o aluno não consiga aprovação, poderá cursar novamente as 

disciplinas em déficit até obter o percentual necessário. 
 

O pessoal docente e técnico apresentou documentação compatível com a área de atuação, tendo sido 

apresentado Plano de Carreira Docente, assim como o Plano de Qualificação do pessoal docente e técnico. 
 

Os modelos de diploma encontram-se anexados ao final de cada plano de curso. 
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Matriz Curricular Curso Técnico em Logística 

 

 

Componente curricular 

 

CH 

Aprendizagem a Distância 10 

Introdução à Logística 10 

Marketing Pessoal 20 

Gestão de Carreira 20 

Informática Básica e Mobilidade 30 

Português Instrumental 30 

Inglês Instrumental 30 

Ética e Cidadania 20 

Sustentabilidade Socioambiental 20 

Introdução a Gerenciamento de Projetos 20 

Ferramenta para Gestão de Projetos (MS-Project) 20 

Empreendedorismo 20 

Gestão da Qualidade 30 

Planilha Eletrônica Avançada (MS-Excell) 30 

Matemática Financeira 20 

Compras 60 

Administração de Materiais 40 

Gestão de Recursos Humanos 30 

Introdução a Gestão de Processos 20 

Sistemas de Gestão Empresarial 40 

Logística Reversa 40 

Logística Rodoviária 60 

Logística Ferroviária 40 

Logística Portuária 40 

Logística Aeroportuária 40 

Custos Logísticos 40 

Logística Internacional 40 

Logística de Armazenagem 80 

Logística de Expedição 60 

Segurança do Trabalho Aplicada à Logística 40 

TCC - Trabalho de Conclusão de Curso 20 

Carga Horária  

Curricular 
1.020 

Carga Horária do Estágio  

Opcional 
204 

Carga Horária  

Total 
1.224 
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Matriz Curricular em Recursos Humanos 

 

 

Componente curricular 

 

CH 

Aprendizagem a Distância 10 

Introdução a Recursos Humanos 10 

Marketing Pessoal 20 

Gestão de Carreira 20 

Informática Básica e Mobilidade 30 

Português Instrumental 30 

Ética e Cidadania 20 

Sustentabilidade Socioambiental 20 

Empreendedorismo 20 

Gestão da Qualidade 30 

Administração de Materiais 40 

Gestão de Recursos Humanos 30 

Introdução a Gestão de Processos 20 

Direito Trabalhista 40 

Treinamento e Desenvolvimento 60 

Análise de Desempenho 60 

Fundamentos do Trabalho 40 

Planejamento e Análise de Postos de Trabalho 60 

Comunicação e Informação em Recursos Humanos 60 

Recrutamento e Seleção 80 

Psicologia do Trabalho 40 

Departamento de Pessoal 60 

Sistema de Gestão Empresarial 30 

TCC - Trabalho de Conclusão de Curso 20 

Carga Horária  

Curricular 
850 

Carga Horária Estágio  

Opcional 
170 

Carga Horária  

Total 
1.020 

 

 

 

Além de Ética e Cidadania que compõem a Matriz Curricular, sugerimos que seja trabalhada 

também, transversalmente, em todos os componentes curriculares e os Direitos Humanos de acordo com as 

Diretrizes Curriculares Nacionais. 

A estrutura física oferecida pelo sistema de EAD da ACADETEC consiste em dois ambientes: 

- Infraestrutura a Distância 

 

 Estúdio: com câmeras digitais; um teleprompt; um computador para o professor de estúdio; um 

computador para o mediador de estúdio; um tablet PC com caneta ótica; um cenário virtual; 

 Sala de tutoria: estações de trabalho com aparelhos telefônicos e computadores com microfone e 

câmera; 

 Camarim: com um cadeira ergométrica; 

 Sala da Central de Logística: uma estante e uma estação de trabalho administrativo; 
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 Sala de Equipe de Multimídia com operador de corte: uma mesa com canais; um monitor de 

vídeo para retorno; 

 Sala de produção e coordenação - Equipe de TIC: estação de trabalho para os técnicos em Design 

Instrucional; estações de trabalho para os coordenadores de curso; uma impressora e um gravador 

de CD/DVD; 

     - Infraestrutura presencial (Polo Palmares) 

 Diretoria, secretaria, sala de coordenação, sala de professores, salas de aula com capacidade para 

30 pessoas, um laboratório de Informática, biblioteca, cantina, quadra, três sanitários masculinos 

e três sanitários femininos. 

 

 Atende ao mínimo exigido para atendimento à Lei Federal nº 10.098 de Acessibilidade. 

 

 

III - VOTO: 

 
 Pelo exposto e analisado, somos favoráveis à Autorização dos Cursos: Técnico em Logística, com a 

Qualificação Profissional Técnica em Assistente de Logística em Transporte; Qualificação Profissional 

Técnica em Auxiliar de Compras; Qualificação Profissional Técnica em Almoxarife e Armazenista e 

Técnico em Recursos Humanos, com a Qualificação Profissional Técnica em Assistente Administrativo - 

Eixo Tecnológico: Gestão e Negócios, na modalidade de Educação a Distância – EAD, a serem ministrados 

pela ACADETEC - Academia Tecnológica do Brasil, nos Polos Recife/PE, localizado na Rua Bernardo 

Guimarães, nº 428, Boa Vista e Palmares/PE localizado na Avenida Visconde do Rio Branco, nº 212, São 

Sebastião, pelo prazo de quatro anos, a partir da publicação de Portaria no Diário Oficial do Estado. 

 É o voto. 

 Dê-se ciência à interessada e à Secretaria de Educação de Pernambuco. 
 

 

IV – CONCLUSÃO DA CÂMARA: 

  

 A Câmara de Educação Básica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o presente 

Parecer à apreciação do Plenário. 

Sala das Sessões, em 23 de dezembro de 2013. 

 

ANA COELHO VIEIRA SELVA – Presidente  

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE – Vice-Presidente 

MARIA DO SOCORRO FERREIRA MAIA- Relatora 

JOSÉ FERNANDO DE MELO 

MARIA IÊDA NOGUEIRA  

PAULO MUNIZ LOPES 

PEDRO NUNES FILHO 

REGINALDO SEIXAS FONTELES 

VICÊNCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES 

 

 

V – DECISÃO DO PLENÁRIO: 

 

 Por delegação deste Colegiado, aprovo o presente Parecer Ad Referendum. 

  

Recife, 27 de dezembro de 2013. 

 

 

Prof. Fernando Antônio Gonçalves 
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Presidente 
Alc. 

             


