Governo do Estado de Pernambuco
Secretaria de Educacao e Esportes
Conselho Estadual de Educacdo

INTERESSADA: DAMAR CURSOS TECNICOS LTDA/ CENTRO DE ENSINO
TECNICO GRAU T/ CABO DE SANTO AGOSTINHO / PE

ASSUNTO: ALTERACAO DO PLANO DE CURSO TECNICO EM RECURSOS
HUMANOS - EIXO TECNOLOGICO: GESTAO E NEGOCIOS NA
MODALIDADE PRESENCIAL

RELATORA: CONSELHEIRA CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

PROCESSO N°:  14000110005178.000171/2021-11

PARECER CEE/PE N° 143/2021-CEB APROVADO PELO PLENARIO EM 01/12/2021.

1. RELATORIO

A Damar Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n° 15.580.414/0001-04, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
localizado na Rodovia BR — 101 Sul, n°® 34.318 Galp6es 2D e 3D — Distrito Industrial, Cabo
de Santo Agostinho/PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 54.500-990, mediante
Oficio n° 097/2021, datado de 01 de novembro de 2021, protocolou no Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) o pedido de Alteracdo do Plano de Curso Técnico em
Recursos Humanos - Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios na modalidade Presencial, devido
a adequacdo na organizacao curricular, acrescentando turmas integrais aos sabados.

Estdo acostados ao Processo 0s seguintes documentos:

Oficio n® 097/2021, dirigido a Presidéncia do CEE/PE;

Plano do Curso Técnico em Recursos Humanos;

Justificativa para o pleito solicitado;

Copia do Parecer CEE/PE n° 110/2019-CEB, de renovacdo da autorizacdo do
Curso Tecnico em Recursos Humanos;

e Alvaré de Licenca para Funcionamento - valido até 19/03/2022;

e Procuracdo que outorga poderes para representacdo da Instituigéo.

1.1.  Histérico da Tramitacao

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco, no
dia 03 de novembro de 2021, sob 0 n° 14000110005178.000171/2021-11. Em 03/11/2021, foi
encaminhado para a Camara de Educacdo Basica (CEB) e distribuido a essa relatora para
analise e elaboracéo de parecer.

Apds analise documental verificou-se que os documentos estdo em consonancia com
o pleito solicitado.

2. ANALISE

A Damar Cursos Técnicos Ltda. encontra-se devidamente credenciada para a oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial. A autorizagdo
para oferta do Curso Técnico em Recursos Humanos foi concedida pelo Parecer CEE/PE n°
110/2019 - CEB, publicado pela Portaria SEE n° 5502/2019, de 10/09/2019.
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2.1. Justificativa do Pleito

Além de apresentar os documentos necessarios para fins de Alteracdo do Plano de
Curso, conforme Artigo 38 da Resolucdo CEE/PE n° 02/2016, a Instituicdo afirma que tal
pedido justifica-se pela necessidade de abertura de turmas integrais aos sabados “para
atendimento aos estudantes que ndo possuem disponibilidade durante a semana (segunda,
terca, quarta, quinta, sexta-feira) por razfes diversas, mas em sua maioria por questdes de
trabalho”.

2.1.1 Formatacao Atual da Oferta

O Curso esta estruturado em 03 (trés) mddulos, com carga horéria de 800 horas
desenvolvidas da seguinte forma:

e Periodo de integralizacdo de 18 meses, sendo ofertado de forma presencial.
Cada turma tem 03 (trés) encontros por semana, totalizando carga horaria semanal
de 12 (doze) horas. As turmas dos turnos da manha e da tarde, funcionam no
esquema de 03 (trés) dias por semana, a saber: turmas pares - segundas, quartas e
sextas; turmas impares — tercas, quintas e sabados. As turmas pares da noite
seguem 0 mesmo critério das dos outros dois turnos. As turmas impares do turno
noturno tém suas aulas do sabado no horario da tarde (das 13h as 17h).

2.1.2 Formatacdo Proposta — Inclusdo de nova forma de oferta

e Periodo de integralizacdo de 25 meses, sendo ofertado de forma presencial. Cada
turma terd 01 (uma) encontro por semana, totalizando carga horéria semanal de 08
(oito) horas. As turmas integrais funcionardo no esquema de 01 (um) dia por
semana, com suas aulas aos sabados, no horério das 07h40min as 12h, intervalo
para 0 almoco e continuacdo das 13h as 17h20min.

3.VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a Alteracdo do Plano de
Curso Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negocios, sem saidas
intermediarias na modalidade presencial, ofertado pelo Centro de Ensino Técnico Grau T,
unidade mantida por Damar Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n® 15.580.414/0001-04, localizada
na Rodovia BR — 101 Sul, n° 34.318 Galpdes 2D e 3D — Distrito Industrial, Cabo de Santo
Agostinho/PE, CEP n° 54.500-990.

Remanesce para todos os demais efeitos o Parecer CEE/PE n° 110/2019-CEB,
publicado no Diario Oficial do Estado (DOE) de 11/09/2019 pela Portaria SEE n° 5502/2019
de 10/09/20109.

E o voto.

4. CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciagdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 29 de novembro de 2021.

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS — Relatora

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

FRANCISCO FERREIRA ROCHA
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GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS
GLAYDSON ALVES DA SILVA SANTIAGO
JULIO CESAR GALINDO BORBA
MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5. DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenarias, em 1° de dezembro de 2021.

Antonio Henrique Habib Carvalho
Presidente



