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| - RELATORIO:

A Escola Técnica Prefeito Afonso Augusto Ferraz, localizada na Avenida Deputado
Audomar Ferraz, n°® 98 — Floresta/PE, cuja Mantenedora é a SECEF — Sociedade de Educacao,
Cultura e Esportes de Floresta LTDA SC-ME, solicitou ao Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco — CEE/PE, através do Oficio n°® 10/2013, de 13/6/2013, assinado por sua Diretora, a
Renovacdo de Autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, apresentando a seguinte documentagdo para analise:

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co — CRF;

Certidao Negativa de Débitos relativos as Contribui¢Bes Previdenciarias e as de Terceiros;

Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da

Unido;

e Relatério de Execucdo do Plano do Curso Técnico em Enfermagem da Escola Técnica
Prefeito Afonso Augusto Ferraz;

e Copia do Parecer CEE/PE n° 78/2009-CEB de Credenciamento da Instituicdo para a Oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e de Autorizacdo do Curso Técnico em
Enfermagem;

e Copia da Portaria SECTMA n° 245/2009 do Credenciamento da Instituicdo e da Autorizagdo

do Curso Técnico em Enfermagem;

Plano de Curso;

Modelo de Diploma;

Politica de Remuneracéo e de Qualificacdo dos Docentes;

Plano de Capacitacdo do Prestador de Servicos;

Relacdo com os nomes dos Docentes.

O Processo foi protocolado no CEE/PE sob o n® 129/2013 e na Secretaria Executiva de
Educacéo Profissional — SEEP, em 19/8/2013, sob o n° 2104.

Em 20/9/2013, através da Portaria SE n° 6296/2013, foi instituida a Comissdo de
Especialistas para anélise das condi¢Bes de funcionamento da Instituicdo de Ensino. A Comissao
constituida por Margarida Santana da Silva (Coordenadora) e Deébhora Isis Barbosa e Silva
(Especialista Docente), realizou a visita in loco em 02/10/2013.
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Il - ANALISE:

A Escola Técnica Prefeito Afonso Augusto Ferraz apresenta um quadro gestor composto por
Diretor Geral, Diretores Administrativo e Pedagdgico, Coordenadores de Cursos e de Areas do
Conhecimento, Secretaria Académica e Supervisores de Estagios. Todos o0s integrantes da equipe
gestora possuem formagdo compativel com as fungdes desempenhadas.

O Pessoal Docente e Técnico apresenta “curriculo de graduacao para a area de atuagao”.

A Escola apresentou convénios firmados para a realizacao de estagio.

O Plano de Carreira Docente considera a titulacdo do professor.

O Plano de Capacitagdo Docente “visa promover a melhoria da qualidade das atividades
docentes”, ampliando os conhecimentos do pessoal envolvido, tudo comprovado através de atas e
de certificados.

O Sistema de Avaliacdo considera para a aprovacdo a média semestral igual ou superior a
7,0 (sete) e a “frequéncia minima de 75% sobre o total de horas letivas”. A recuperagdo semestral,
guando necessaria, considera também a média 7,0 (sete) para aprovacao.

A Instituicdo de Ensino encontrava-se, quando da visita técnica, atualizada em relacdo a
escrituracdo de documentos escolares.

A documentacéo relativa aos alunos, segundo a comisséo de visita in loco, estava completa e
organizada.

Os Diarios de Classe estavam devidamente preenchidos.

O Livro de Registro de Diplomas estd com as suas anotaces efetuadas corretamente. O
Modelo de Diploma apresentado esta de acordo com a legislacdo. O Diploma serd emitido para os
concluintes apds o término do curso, a conclusdo de estagio e a apresentacdo do certificado do
Ensino Médio.

As Atas de Resultados Finais foram apresentadas através de um programa que € alimentado
com todo o resultado do estudante.

O Curso apresenta-se com quatro mddulos, carga horaria de 1200 horas e mais 600 de
estagio obrigatorio, totalizando 1800 horas. No Mddulo I, 360 horas/aula teéricas. No Madulo I,
640 horas, sendo 320 tedrico/praticas e 320 de estagio curricular supervisionado. No Maodulo 111,
480 horas, divididas em 260 tedrico/praticas e 220 de estagio curricular supervisionado. No Médulo
IV, 320 horas/aula distribuidas em 260 tedrico/préaticas e 60 de Estagio Curricular. O Curso sera
integralizado em 20 meses para os turnos diurnos com aulas de 60 minutos (20 horas semanais) e de
24 meses para o0 noturno (20 horas semanais).

MATRIZ CURRICULAR

2 CH CH CH
MODULOS DISCIPLINAS TEORICA | ESTAGIO | TOTAL

Psicologia Aplicada & Enfermagem 40 - 40

Anatomia Fisiologia Humana 60 - 60

Microbiologia e Parasitologia 60 - 60

MODULO | Higiene e Profilaxia 60 - 60

I Nutri¢do e Dietética 60 - 60

Etica Profissional 40 - 40

Lingua Portuguesa 40 - 40

CH MODULO | 360 - 360
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. CH CH CH
MODULOS DISCIPLINAS TEORICA | ESTAGIO | TOTAL
Introducédo a Enfermagem 120 120 240
MODULO | Enfermagem em Salde Publica 80 80 160
1 Enfermagem em Clinica Médica 120 120 240
CH MODULO I 320 320 640
Enfermagem em Materno-Infantil 120 110 230
MODULO | Enfermagem em Clinica Cirdrgica 80 70 150
i Enfermagem em Psiquiatria 60 40 100
CH MODULO Il 260 220 480
Noc0Oes de Farmacologia 40 - 40
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 60 60 120
Enfermagem da Salde do Trabalhador 30 - 30
MODULO | Enfermagem em Geriatria 40 - 40
v Noc0Oes de Enfermagem em Oncologia 30 - 30
Nogoes de Administragdo em Enfermagem 30 - 30
Atencdo ao Paciente Grave 30 - 30
CH MODULO IV 260 60 320
CARGA HORARIA DO CURSO 1200 600 1800

Recomendamos que o conteido de Etica, ja incluso no Médulo 1, seja também trabalhado
transversalmente nos demais componentes curriculares, dada a sua importancia no mundo do
trabalho. Igual tratamento devera ser dado ao contetdo de Educacdo em Direitos Humanos,
conforme Resolugdo CNE/CP n° 1/2012.

No Curriculo, a Instituicdo detalhou, em cada componente, a ementa, as competéncias, 0s
conteidos, as bases tecnoldgicas e a bibliografia. Ha coeréncia com o perfil profissional de
concluséo do curso.

A Instituicdo de Ensino apresentou os procedimentos adotados no Aproveitamento de
Conhecimentos e Experiéncias Anteriores, atendendo a legislacdo vigente.

O Plano de Estagio abrange o planejamento, a execucdo e a avaliacdo. O estagio sera
acompanhado por um professor coordenador.

O Relatorio de Execucéo das atividades desenvolvidas no periodo de 2009 ao 1° semestre de
2013 foi apresentado, mostrando um quadro positivo em relacdo as atividades educacionais
realizadas e ao numero de concluintes.

A Escola Tecnica Prefeito Afonso Augusto Ferraz funciona dentro do Colégio Diocesano. A
estrutura fisica foi considerada satisfatoria pela Comissdo de visita in loco, estd no térreo e
apresenta ventilacdo natural e com ventiladores. Os ambientes de aprendizagem s&o: diretoria (com
divisoria para coordenacdo), sala de professores, quatro salas de aula, biblioteca, laboratério de
informatica, laboratdrio de enfermagem, quatro sanitarios (dois masculinos e dois femininos) e dois
adaptados para pessoas com deficiéncia.

As salas de aula, com iluminacdo natural e artificial, quadro branco e trés ventiladores,
atendem a 35 estudantes por turma. A Instituicdo conta com um data show e uma TV como apoio as
atividades de ensino.

O Laboratorio de Informética, com boa ilumina¢do e um quadro branco, é climatizado e
apresenta 20 computadores conectados a internet.

O Laboratério de Enfermagem €é pequeno, atendendo a 10 alunos por vez, mas contém
equipamentos, materiais e insumos necessarios para a pratica profissional, respondendo a demanda
do curso.
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A Biblioteca, climatizada, tem espaco fisico adequado, iluminacdo natural e artificial,
dispondo de nove estantes com acervo catalogado, cinco cabines, trés computadores mais um para a
bibliotecaria e seis mesas com cadeiras. O acervo bibliografico atende a demanda do curso.

Em relacdo a Lei Federal n® 10.098/2000 de Acessibilidade, a Instituicdo atende plenamente,
segundo a Comisséo de visita in loco.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, somos de parecer e voto favoraveis a Renovacdo de Autorizagédo
do Curso Técnico em Enfermagem — Eixo Tecnoldgico: Ambiente e Salde, ministrado na Escola
Técnica Prefeito Afonso Augusto Ferraz, localizada na Avenida Deputado Audomar Ferraz, n° 98,
Floresta/PE, pelo prazo de quatro anos, contados a partir da publicacdo da Portaria no Diério Oficial
do Estado.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educac&o de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
Sala das Sessdes, em 09 de dezembro de 2013.

ANA COELHO VIEIRA SELVA — Presidente

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE — Vice-Presidente
JOSE FERNANDO DE MELO - Relator

PEDRO NUNES FILHO

VICENCIA BARBOSA DE ANDRADE TORRES

V- DECISAO DO PLENARIO:
O Plenario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o presente

Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de dezembro de 2013.

Prof. Fernando Antbnio Gongalves
Presidente

SHIRLEY



