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| - RELATORIO:

O Diretor Geral do SENAI-PE solicita deste Coneglitravés do oficio n® 140/2008, solicita a
este Conselho adequacéo da carga horéaria do CarSdutacao Profissional Técnica de Nivel Médio
em Refrigeracdo e Climatizacdo ao Catalogo NacidaeaCursos Técnicos, aprovado pela Portaria n°
870, de 16/07/2008, do Ministério da Educacéo. Bant@, encaminha a seguinte documentacao:

planos de cursos
relacéo de pessoal técnico e docente
copia do Parecer CEE/PE N° 103/2007 — CEB, queiaotoo funcionamento do curso Técnico de

Nivel Médio em Refrigeracéo
indicacdo das fontes para acesso as informacoes Bddno de Carreira e Plano de Capacitacao

Docente.

Convém esclarecer que no Processo n° 125/2008 fadnidos diversos cursos encaminhados
pelo SENAI, os quais foram desmembrados por Ebexndlogicos, dai a numeragao de 125/2008 “B”,
que no caso refere-se ao EIXO TECNOLOGICO — CoatedProcessos Industriais.

Il — ANALISE:

O Plano de Curso proposto para analise e adequac@mposto de justificativa, objetivos,
requisitos de acesso, perfil profissional de caw@dudos egressos do curso e perfil de qualificacao
profissional intermediaria (Mecanico de Refrigergcdom as respectivas competéncias, padrées de
desempenho por unidade do curso, organizacdo uwamic critérios de aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores, critédesavaliacdo da aprendizagem, instalacdes e
equipamentos, pessoal docente com os respectivosutos, indicagdo de fontes disponibilizadas para
acesso ao plano de carreira e de capacitacao dazarformacdes sobre certificados e diplomas.

A organizacdo curricular é modularizada (mo&duloricutar basico / modulo especifico /
mddulo complementar), elege como um dos principiosntextualizacdo na busca da relagéo teoria e
pratica, e tem como perspectiva constituir compédna partir de procedimentos pedagdgicos que
provoquem a integracdo entre os saberes. A cangaidaotal é de 1.600 horas e prevé um estagio
supervisionado de 400 horas, realizado preferaneite durante a “fase escolar” por alunos que
tenham atingido 16 anos de idade. Para a qualfccattermediaria — Mecanico de Refrigeracéo — serao
cumpridas 800 horas, as praticas serdo asseguadage a formacao e, considerando-se “as condicdes
laboratoriais”, ndo existe a obrigatoriedade dagst
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A matriz curricular € apresentada nos termos aiseg

, HABILITAGAO PROFISSIONAL )
TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZACAO

. UNIDADE CURRICULAR CARGA "
MODULO HORARIA SAIDA
Metrologia Dimensional 20
Processo de Fabricacéo 40
Desenho Técnico 40
Ciéncias Aplicadas 40
Basico Refrigeracdo Doméstica — BPR — Boas Préticas| de 96 @
400 horas Refrigeracéo ]
Eletricidade Industrial 60 g o
Desenho de Arquitetura 32 58 | S
Soldagem 32 o | §
Eletrotécnica 40 S g g
Gestéo Integrada — OSMS — Qualidade, Segurancay Mei 40 & o E
; . L O
Ambiente e Saude 5 °
Refrigeracdo Comercial 92 S o @
Especifico Eletrénica Analégica 40 = l% )
400 horas Climatizacio 92 5o
Gestéo da Producéo 40 23
Informatica Basica 40 -
Termodindmica 56 c
Desenho Auxiliado por Computador — DAC 40 g
Eletrdnica Digital 60 L
Automacéo para Refrigeracéo 60 é
Complementar | Mecénica dos Fluidos 44 [
400 horas Controladores Logicos Programéaveis — CLP 40
Refrigeracéo Industrial 96
Gestéo de Pessoas 24
Projetos 36
Carga Horaria Fase Escolar 1200
Carga Horaria Estagio Supervisionado 400
Carga Horaria Total 1600

O aluno podera realizar estagio supervisionadontei@ curso ou apds concluséo da fase escolar.

As turmas serdo constituidas de 20 alunos nos dudaomanhd e noite, de acordo com a
demanda. O periodo de realizagcdo é 18 meses exgrda a freqiiéncia minima de 75% do total das
horas / aulas de cada unidade curricular, cumpsedo Regimento Comum das Escolas do SENAIL A
avaliacdo, por sua vez, sera processual, com fardiégnostica, formativa e somativa, exigindo-ga pa
promocdo o dominio de, no minimo 80% das competépcofissionais previstas. No caso de
desempenhos insatisfatorios, a recuperacdo ocodeerénodo continuo e em momentos especiais,
dependendo da situacdo dos(as) alunos(as).

A interessada disponibiliza a infra-estrutura ltatérios especificos ao Eixo Tecnoldgico do
Curso e apresenta acervo de livros vinculados @ogpanentes curriculares da habilitagdo em pauta.

Quanto ao conjunto das alteracGes propostas [Eb#izar a adequacao, transcreve-se o que foi
informado pela instituicdo a respeito de suas pesbes no processo de constituicdo das competéncia
e dos procedimentos que asseguraram a participiaciolos.

“(...) as competéncias estruturadoras do perfil fgsional foram integralmente
mantidas, ao mesmo tempo que investimos de form@da amnais significativa em
recursos de apoio ao processo educacional, taisoceimuladores didaticos, material
impresso, acervo bibliografico, equipamentos paizoratorio e oficinas, tendo em vista
fortalecer a qualidade dos cursos.
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Orientou-nos, ainda, a diretriz de propiciar umaskaécnica solida aos nossos alunos a
qual se seguirdo oportunidades de aperfeicoamermspecializacdo, numa perspectiva
de educacéo continuada, principio nucleador do aessdelo educacional.

Esse processo de mudanca foi amplamente negoc@dmgio de féruns constituidos
com essa finalidade, dos quais participaram gestotécnicos, docentes, analistas da
educacdo, empresarios, trabalhadores, represensasiedicais e do meio académico,
agentes fundamentais para o pleno entendimentagfass formativas decorrentes.”

Considerando esse processo participativo, a Capnapde sua inser¢cdo, mesmo reconhecendo
a importancia das competéncias sociais e de gedtdaladas transversalmente ao longo do curso,
sugerindo que seja analisada a possibilidade des@amtar um componente curricular que garanta na
matriz, a sistematizacdo das reflexdes a resp@t@uhis valores e comportamentos deverdo ser
acordados com uma geracdo que tem, no processwidusta extraordinaria tarefa de consolidar a
democracia em nosso pais. Estamos falando, de emtaafarma, do componente material da ética.

- VOTO:

Diante do exposto e analisado, a CEB é de parawerdvel a autorizacdo da adequacéo do
Curso Técnico de Nivel Médio em Refrigeracdo e @limacdo com Qualificacdo Técnica de Nivel
Médio em Mecanico de Refrigeracdo — Eixo TecnoldgicControle e Processos Industriais, oferecido
pela Escola Técnica SENAI de Santo Amaro — ManeeButo, localizada na Avenida Norte, n° 539,
Santo Amaro.

O prazo de validade das autorizacdes permanecesmanestabelecido no Parecer CEE/PE n°
103/2007-CEB.

Dé-se ciéncia a Escola e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacédo Basica acompanha o Voto ldioRee encaminha o presente Parecer a
apreciacao do Plenario.
Sala das Sessbes, em 22 de dezembro de 2008.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Relatora
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

JOSE AMARO BARBOSA DA SILVA

V — DECISAO:

Por delegacéao deste Colegiado, aprovo o presanéed? Ad Referendum.

Recife, 29 de dezembro de 2008.

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

Presidente
Alc.



