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| - RELATORIO:

Através do oficio n® 12/2008, protocolado neste seho em 27/06/2008, a Diretora
Pedagodgica do Centro Integrado de Ensino Getsém@tieG, Ménica M. M. de Lucena, solicita
autorizacdo para funcionamento do Curso de Espmgab Teécnica de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho.

O processo encontra-se instruido pela seguintenuemiacao:

» Oficio da Instituicdo para o CEE/PE

e Copia do Parecer CEE/PE n° 157/2007-CEB e da Ro&&CTMA n° 042/2008 de
renovacao de autorizacdo do Curso de Educacacsstooial Técnica Nivel Médio
em Enfermagem e de Especializacdo Técnica de WMeelio em Instrumentacao
Cirargica

* Relacdo do pessoal administrativo e pedagodgicongétdicdo, com coépia dos
diplomas e certificados de habilitacdo da direcao

e Copia do Regimento Escolar

* Plano de Curso com justificativa, objetivos, congres curriculares com ementas,
competéncias, conteudos, bases tecnologicas edpiiia.

Il — ANALISE:

A Instituicdo ja esta autorizada a oferecer o Cliésmico de Nivel Médio em Enfermagem
e Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Instniagéio Cirdrgica, pré-requisito para oferecer
Curso de Especializacdo nesse eixo e justificacaepte solicitacdo baseada na constatacdo das
mudancas aceleradas no mundo do trabalho, que tanpac salde do trabalhador e, ao mesmo
tempo em que geram novas demandas, exigem perraaatmiizacdo e profissionais cada vez
mais qualificados. O Brasil, segundo a Institui¢@asta anualmente R$ 20 bilh6es com acidentes
de trabalho. No pais, segundo o INSS, séao regodradualmente cerca de 400 mil acidentes do
trabalho, com uma média de 2.800 mortes e mai®A2&sos de invalidez permanente”. O servigo
de saude ocupacional se destina ao desenvolvindenagdes técnicas, integradas as praticas de
gestao de seguranca e da melhoria das condi¢c@esbaénho, através da orientacdo de profissionais
de enfermagem do trabalho. A Portaria n° 3.2372®tlee julho de 1972, obrigou as empresas a
criarem o Servi¢o Especializado em Seguranca eeSaaid rabalho; pela auséncia de profissionais
qualificados, entre eles, o Especialista em Enfgamado Trabalho, essas equipes foram formadas,
muitas vezes, por pessoas sem a devida qualificacéo
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O objetivo principal do Curso ora analisado € fartégnicos com as competéncias para
atuarem no campo especifico em Enfermagem do Tabam empresas publicas e/ou privadas,
com 0s conhecimentos e 0 compromisso sécio-pol@en a valorizacdo da qualidade de vida do
trabalhador.

Para ingressar no Curso, 0 aluno deve estar lauliem Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem e os egressos do curso terdo formac&spmexialista Técnico de Nivel Médio em
Enfermagem do Trabalho para atuarem como integraat® servicos especializados em engenharia
de seguranca e medicina do trabalho, co-particppacdmo enfermeiro no planejamento,
programacao, orientacdo e execucdo das atividgdegado em principios éticos e legais da
profissdo; também na elaboracdo de projetos deepgée de doencas relacionadas ao trabalho,
além de atuar em programas de avaliacao da saltdsbathador.

O Curso esta estruturado em disciplinas, suas asyenbmpeténcias, contetudos, bases
tecnoldgicas e bibliografias, para turmas de 4hadutem carga horaria total de 420 horas-aula,
(sendo 300 horas de teoria/pratica e 120 horasstégie supervisionado). Apds a vivéncia do
modulo, o aluno recebera o Certificado Elpecializacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
em Enfermagem do Trabalho Seré& oferecido nos trés turnos, nos horario8@ssl12h, 14 as 18h
ou 19 as 22h, de acordo com a necessidade deetdi¢rstbalhadora:

12 opcéo

Dias letivos semanais

4 horas/dia (diurno)

Horas letivas diarias

3 horas/dia (noturno)

Horas letivas semanais

20 horas (diurno)
15 horas (diurno)

Hora-aula

60 minutos

Integralizacao

04 meses e meio (diurno)
06 meses (noturno)

22 opcao

Dias letivos semanais

03 dias

Horas letivas diarias

04 horas/dia (diurno)
03 horas/dia (noturno)

Horas letivas semanais

12 horas (diurno)
09 horas (noturno)

Integralizacao

07 meses e meio (noturno)
10 meses (noturno)

32 opcao

Dias letivos semanais

02 dias ou sabados (horéegral)

Horas letivas diarias

08 horas (tarde/noite)

Integralizacao

11 meses e 25 dias (noturno)

O Plano apresenta uma metodologia amparada naug@sdCNE/CEB n° 04/1999 que sera
desenvolvida através de estudo de caso, visitascés; aulas praticas, palestras, atividades de
grupo, de campo e seminarios tematicos. As aulesr@le ser ministradas através de abordagem
interdisciplinar, por uma equipe de professoresddenente qualificada. A proposta pedagdgica,
em questdo, compreende o0 aluno como sujeito atiyorocesso de aprendizagem; supde, portanto,
a problematizacdo da pratica, a troca de conhetimea de informacdes, a construgdo do
conhecimento.
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MATRIZ CURRICULAR

Disciplinas hCa(g_a
oraria
Lei Federal n° 9.394/2006 Legislacdo Aplicada 40h
Saude, Seguranca e Higiene do Trabalho 60h
Parecer CEB/CNE n° 16/1999 | Epidemiologia e Estatistica Aplicada & Satde Odopat 40h
Fisiologia do Trabalho 40h
Resolucdo CEB/CNE n° 04/19 ®oencas Ocupacionais 40h
Psicologia do Trabalho 40h
Enfermagem do Trabalho 40h
Estagio Curricular 120h
Carga Horéria Total 420h

A analise das competéncias e conteudos das dmsagptio Curso revela a necessidade de
gue seja explicitado, sobretudo no tratamento dastdes relativas aos direitos, um enfoque na
Etica Profissional.

O Plano prevé a prética profissional ao longo dsa;wna associacdo teoria/prética.

O aproveitamento dos estudos pode acontecer agpextidforme determina o Regimento,
quando, entdo, a Instituicdo designarad comissgwalessores para realizar a avaliacdo necessaria e
emitir parecer sobre a dispensa total ou parcial.

A avaliacdo é uma acdo continua e sistematicagnierao processo educativo, um meio
para diagnosticar e aperfeicoar as acoes, parag@unos atinjam os objetivos previstos, que,
portanto, se constituem no elemento norteador dcegso.

Numa escala de 0 (zero) a 100 (cem), sera condmleqrovado o aluno que obtiver, em
cada componente curricular, o aproveitamento mindeo70 (setenta) e freqUéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento). No dasaéo ser atingido o patamar minimo, o aluno
ter4 direito a um periodo de recuperacgdo, ao flnajual ter4 que obter, novamente, nota final 70
(setenta); em casos especificos de necessidatimopdera recorrer a 22 chamada.

A frequiéncia é obrigatéria para alunos e professeamto nas aulas como no estagio.

- VOTO:

Face ao exposto e analisado, nosso Parecer éavalvoa autorizacdo de Curso de
Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Enfermadenirabalho, a ser ministrado no Centro
Integrado de Ensino Getsémani — CIEG, localizaddAwenida Belminio Correia, n° 2173 — 1°
andar, Timbi, Camaragibe/PE.

A presente autorizacao tem o prazo de quatro anpartir da data da publicacdo da portaria
no Diario Oficial do Estado.

Dé-se ciéncia a interessada e a SECTMA.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto d#oRele encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.
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Sala das Sessoes, em 22 de dezembro de 2008.

LEOCADIA MARIA DA HORA NETA — Presidente e Relator
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

JOSE RICARDO DIAS DINIZ

MARIA BEATRIZ PEREIRA LEITE

JOSE AMARO BARBOSA DA SILVA

V — DECISAO:

Por delegacéo deste Colegiado, aprovo o preserged?ad Referendum.

Recife, 29 de dezembro de 2008

JOSE RICARDO DIAS DINIZ
Presidente



