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1 RELATORIO

Mediante Oficio n® 136/2018, a R1 Cursos Técnicos EIRELLI, inscrita no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob 0 n° 16.934.677/0001-37, mantenedora do Centro de
Ensino Técnico Grau T, por meio de sua representante legal, Senhora Géssica Maysa Barcelos
(Credenciamento de Escolas e Autorizagdo de Curso), se dirige ao Conselho Estadual de
Educacdo de Pernambuco (CEE/PE) solicitando a Renovacdo das Autorizacbes para oferta
dos Cursos da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio: Técnico em Administragdo,
Técnico em Recursos Humanos e Técnico em Logistica, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e
Negdcios, em sua unidade localizada na Rua Nunes Machado, n® 352, Nossa Senhora das
Dores, Cadigo de Enderecamento Postal (CEP) n° 55.002-090, Caruaru — PE. Os seguintes
documentos estdo anexados ao Processo:

Oficio n® 136/2018, dirigido a presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

Copia do Ato Constitutivo da Empresa (fls. 02/04);

Projeto Politico-Pedagogico (fls. 05/021);

Regimento Escolar (fls.022/54);

Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica.

Certiddes Negativas de Deébitos para com:

a) Fazenda Publica Federal (fl. 56);

b) Secretaria dos Negdcios da Fazenda — Caruaru (fl. 57);

c) Secretaria da Fazenda de Pernambuco (f1.58);

d) Fundo de Garantia por Tempo de Servico (fl. 59);

e Contrato de Locagdo do Imovel ndo Residencial de 10/09/2012 a 30/09/2022 (fls.
60/64);

¢ Identificacdo do Representante das Instituicbes Mantenedora e Mantida (fl. 65);

e Copia do Parecer CEE/PE n° 135/2013-CEB, de Credenciamento do Centro de
Ensino Técnico Grau T — Caruaru — PE para oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio (fls. 66/69);

e Politica de Remuneracdo e de Qualificacio do Pessoal Docente e Tecnico
Administrativo (fls.70/72);

e Alvara de Localizacdo e Funcionamento (fl.73);

e Descricdo da Educacgdo Profissional como Formagéo Inicial e Continuada ou
Qualificagéo Profissional (fl.74);

e Plano de Curso Técnico em Administragéo (fls. 75/136);

e Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos (fls. 135/189);
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e Relatdrio de Execucdo Curso Técnico em Administracdo (fls. 190/209);

e Plano de Curso Técnico em Logistica (fls. 210/268);

e Relatdrio de Execucdo Curso Técnico em Logistica (fls. 269/288);

e Relatério da visita in loco das condigdes institucionais para Renovacdo de
Autorizacgdes dos Cursos e anexos (fls. 289/322);

e Copia do Oficio CEE/PE n° 098/2019-CEB, enviado a Instituicdo com exigéncias
para finalizacdo do Processo (fl. 323)

e Alvara de Localiza¢do e Funcionamento com validade até 06/10/2019 (fl. 324);

e Copia de Procuracdo Publica emitida pelo responsavel da mantenedora (fl. 325).

Este Processo foi protocolado no CEE/PE em 04/12/2018, sob o n° 220/2018 e
distribuido a esta relatoria em 17/12/2018. Em 06/02/2019 o Processo foi protocolado na
Secretaria Executiva de Educacdo Integral e Profissional (SEIP), sob o n°® SIGEPE 0408177-0
2018. Em 16/05/2019, foi entregue a Coordenadora da Comissdo para analise e providéncias.

O retorno ao relator esta datado de 26/06/2019. Em 06/08/2019 foi anexado o Alvara
de Localizacdo e Funcionamento com validade até 06/10/2019.

2 ANALISE

Baseamos esta analise nos quatros documentos estruturadores do Processo: Projeto
Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar do Centro de Ensino Técnico Grau T, Planos de
Cursos e Relatorio da Visita in loco das condic¢Bes institucionais para Renovacdo das
Autorizagbes dos Cursos Técnicos em Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e
Técnico em Logistica, encaminhado ao CEE/PE pela Secretaria Executiva de Educacdo
Integral e Profissional da Secretaria de Educacdo e Esportes do Estado de Pernambuco (SEE-
PE).

2.1. Projeto Politico-Pedagbgico (PPP)

O Projeto Politico-Pedagdgico do Centro de Ensino Técnico Grau T define 0os meios
Constitutivos, os Conceitos Fundamentadores da Pratica Pedagdgica, a Estruturacdo do
Ensino, a Avaliagdo Institucional, a Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem, o Perfil
Profissional do Egresso, a Organizacdo da Vida Escolar e a Politica de Capacitacéo.

Sua Missdo ¢ “preparar profissionais de nivel técnico para o mercado de trabalho,
formando cidaddos éticos, comprometidos com o0 meio ambiente e com desenvolvimento
socioecondémico do pais”.

A Visdo € que a Instituicdo seja “percebida com um Centro promotor de uma
educacdo de qualidade, mediante a¢des calcadas na inovacdo e na difusdo do conhecimento
como algo estruturador e propulsor do desenvolvimento integrado do ser humano™.

Sdo valores, institucionais, entre outros:

e Relagbes humanas perpassadas pelo dialogo e harmonizacéo de interesses;

e Preservacdo da vida com o respeito ao individuo e ao meio ambiente;

e Parcerias com a comunidade em acdes, projetos e eventos;

e Respeito a diversidade ideoldgica e sociocultural, atuando de forma inclusiva.

Em seu conjunto, o PPP do Centro de Ensino Técnico Grau T atende o0s requisitos
como marco referencial pedagogico e indicador “das politicas que norteardo seu perfil
institucional e funcional”.
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2.2 Regimento Escolar

O Regimento Escolar Centro de Ensino Técnico Grau T, da R1 Cursos Técnicos
EIRELLI, é datado de 23 de novembro de 2018. O documento esta estruturado em oito titulos
desdobrados em vinte e seis capitulos.

No Titulo Il, Capitulo I, Art. 4° é explicitado que o Centro de Ensino Técnico Grau T
— Unidade Caruaru “propde-se a ministrar a Educacdo Profissional, com a formacao inicial e
continuada - qualificacdo profissional, habilitacdo e especializagdo técnica de nivel médio,
sempre atento ao avan¢o do conhecimento tecnoldgico e a incorporagdo constante de novos
métodos e processos de producdo e oferta de bens ¢ servigos”.

Os oitos titulos estdo assim definidos:

Titulo | — Das DisposicGes Preliminares; Titulo Il — Da Caracterizagdo do
Estabelecimento; Titulo Il — Da Estrutura de Gestdo; Titulo IV — Da Implementacdo da
Legislacdo Educacional; Titulo V — Da Organizacdo do Ensino; Titulo VI — Da Organizacdo
da Vida Escolar; Titulo VII — Das Normas de Convivéncia e Titulo VIII — Das Disposicdes
Gerais e Transitorias.

2.3 Planos de Curso
2.3.1 Curso Técnico em Administracao

O Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios na
modalidade presencial, tem como justificativa atender a demanda crescente de mao-de-obra
qualificada para as atividades agropecudrias, industriais, tecnolégicas, bens e servigos. O
objetivo geral ¢ “desenvolver uma formagao profissional para competéncias, habilidades e
atitudes, de modo que o estudante seja capaz de enfrentar e responder as situa¢fes problemas
de forma critica e inovadora, com autonomia, efetividade e ética [...]” (fl. 77).

Sdo duas as formas de oferta: concomitante e subsequente. O acesso do estudante
ter4 como pre-requisito estar cursando o Ensino Médio ou ser egresso dessa mesma etapa de
ensino ou modalidade equivalente. Sdo aceitos estudantes transferidos de outras unidades de
ensino, atendidas as exigéncias regimentais. Estdo especificados os documentos para efeito de
matricula.

Das 22 (vinte e duas) competéncias especificadas no perfil profissional de concluséo
destacamos:

e exercer de modo proativo a sua capacidade empreendedora, trazendo inovacéo e

criatividade para as atividades na empresa;

e exercer funcdo comunicativa, dominando a linguagem especifica dos tipos

textuais que sao utilizados na comunicagdo administrativa e empresarial;

e executar os sistemas de gestdo de qualidade e suas ferramentas gerenciais;

e exercer, sistemicamente, os mecanismos de formacgdo, apuracdo e analise de

custos;

e assessorar de modo proativo no desenvolvimento de planos de negocios e metas

empresariais com base nas necessidades do cliente.

O Curso esta estruturado em 03 (trés) moédulos sem terminalidade, com carga horaria
de 1.000 (mil) horas, a serem desenvolvidas no periodo de 18 (dezoito) meses. O Estagio
Profissional (ndo obrigatdrio) sera realizado pelo estudante, supervisionado pela Coordenacéo
Pedagogica e acompanhado pelo professor. Parcerias e convénios serdo estabelecidas com
entes publicos e/ou privados com o objetivo de oferecer a seus estudantes o Estagio.
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A carga horaria teorico-pratica é de 1.000 (mil horas); a duracdo da hora-aula é de 60
(sessenta) minutos; o Estagio Supervisionado (ndo obrigatdrio) é de 200 (duzentas) horas;
periodos letivos: 03 (trés); limite de estudantes por turma: 30 (trinta); periodo de
integralizacdo do Curso: minimo 20 (vinte) e méximo 36 meses (trinta e seis) meses; carga
horéria semanal: 12 (doze) horas; horarios: turmas matutinas - 08h as 12h, turmas vespertinas
- 14h as 18h e turmas noturnas - 18h30 as 22h30.

Quadro 1 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Administracéo

Modulos Componentes Curriculares TCa}rga horzf\r_la
eorico-Pratica

Empreendedorismo 48h
Introducdo a Etica 28h
Moédulo | Planejamento e Producéo 48h
Responsabilidade Socioambiental das Empresas 48h
Formagdo Basica e Portugués Instrumental 44h
introdutdria Informética Aplicada 48h
Estatistica Basica 52h
Nocoes de Logistica 32h
Carga Horaria Total do Mdédulo | 348
Introducdo & Administracdo e Marketing 60h
Modulo 11 Psicologia Aplicada ao RH 40h
Cargos, Salarios e Beneficios 40h
Gestdo de Pessoas e Recrutamento e Selecio de Pessoal 40h
Suprimentos Gestdo da Qualidade 48h
Administracdo de Materiais 40h
Nocoes de Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 52h
Carga Horaria Total do Mdédulo 11 320h
Economia e Mercado 44h
Modulo 11 Administracdo Financeira 48h
Matematica Financeira 52h
Gestao Contabil e Contabilidade Bésica e Gerencial 48h
Financeira Contabilidade de Custos 48h
Contabilidade Fiscal/Legislagdo Tributéria 48h
Anédlise de Balango 44h
Carga Horaria Total do Mddulo Il1 332h

Carga Horaria Tedrico/Prética 1.000h
Estéagio Supervisionado ndao Obrigatdrio 200h

Carga Horaria com o Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio 1.200h

Fonte: Plano de Curso

Em consonancia com a Resolugcdo CNE/CP n° 01/2012, o Centro de Ensino Técnico
Grau T — Unidade Caruaru inserira os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizacéo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos
Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente (Inciso | do artigo 7° da referida
Resolucdo) nas seguintes formas:
1. em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos abordando
temas relacionados a diversidade, cultura e incluséo social;
2. capacitacdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para serem
aplicados durante as aulas;
3. é abordado na disciplina ligada a Etica relacionando os direitos humanos com o0s
temas, diversidade cultural e inclusdo social.
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Das péaginas 83 a 99 sdo especificadas as competéncias, habilidades, ementas,
contetidos programaticos, bases tecnoldgicas e bibliografia dos 22 (vinte e dois) componentes
curriculares constantes na Matriz.

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias anteriores em
qualificacdes profissionais e etapas ou modulos regularmente concluidos em outros cursos de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Medio, em cursos destinados a formag&o inicial e
continua ou qualificacdo profissional, em cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica e
por reconhecimento em processos formais de certificagéo profissional.

A avaliacdo é compreendida como instrumento de diagnose e monitoramento
tomando como base competéncias e habilidades. A verificacdo do rendimento utiliza como
critério a avaliacdo continua, predominando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. A
frequéncia as atividades letivas é obrigatoria, devendo o estudante comparecer a pelo menos
75% do total da carga horaria. A avaliacdo deverd seguir o que estabelece 0 Regimento
Escolar. Os resultados do processo de avaliagdo sdo expressos na escala numérica de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

Serd aprovado o estudante que obtiver, por componente curricular, média igual ou
superior a 6,0 (seis) e frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéaria prevista. Ap6s o periodo de estudos de recuperagdo, o estudante que ndo tiver
alcancado o aproveitamento suficiente podera dar continuidade no mddulo subsequente,
respeitados os pré-requisitos curriculares estabelecidos no Plano de Curso.

O estudante podera cursar o(s) componente(s) curricular(es) em que, ndo obteve
aprovacdo em periodo(s) anterior(es) concomitante ao modulo, periodo ou etapa seguinte,
desde que esteja(m) sendo oferecido(s) pela Escola naquele mesmo periodo e ndo haja
coincidéncia de horérios.

E esclarecido que o estudante podera solicitar revisdo de avaliaces. Sera concedida
segunda chamada das avaliagdes desde que atendidas as condigdes estabelecidas pela Escola.

O Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade localizada em Caruaru, possui a
seguinte infraestrutura: 15 (quinze) salas de aula climatizadas com capacidade para 40
(quarenta) estudantes; salas para secretaria, coordenacdo, professores e central de
relacionamento; arquivo; biblioteca; atendimento comercial; sanitarios masculino e feminino,
sanitario adaptado para pessoas com deficiéncia; 05 (cinco) laboratérios: Edificagdes,
Seguranca do Trabalho, Desenho, Radiologia, Informatica 01 e Informatica 02.

Os ambientes de aprendizagem estdo devidamente equipados, conforme atesta o
Relatério de Avaliacdo nas paginas 12 e 13.

As instalacfes se encontram em dois pavimentos (térreo e subsolo, com acesso por
escadaria, carro escalador e rampa). O citado Relatorio afirma que “a estrutura geral da
Instituicdo é considerada 6tima, ventilacdo natural e refrigerada”.

Em atendimento a Lei Federal n°10.098/2000, de Acessibilidade, “os corredores sao
largos, ndo apresentam desniveis, existe sanitario adaptado com porta larga, barras de apoio e
lavabo™.

E especificado que a Biblioteca dispde de acervo bibliografico, computadores
interligados a internet o que permite “maior viabilidade de estudo através de sites especificos,
grupos e paginas de pesquisa”.

Nas paginas 107, 108, 109 e 110 constam os nomes dos professores que integram o
Corpo Docente, respectivos componentes curriculares e formacgéo académica.

O Corpo Técnico é integrado pelo Diretor, Secretéria, Coordenadora do Curso e por
uma Coordenadora Pedagdgica.

O Centro de Ensino informa ter uma Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente,
Técnico e Administrativo “voltada para adogdo de praticas pedagogicas que promovam o
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conhecimento do contexto historico-social que busquem estabelecer relacdes entre mundo do
trabalho e a atividade educativa”. A capacitagdo é realizada envolvendo todo o corpo escolar.

O indicador do salario docente é a hora-aula “que partira de um valor base
contemplando os professores graduados, tecnologos e licenciados, todos com diploma de
curso superior e/ou técnico”. O professor especialista tera acréscimo de 15% na sua hora-aula
em relacdo ao valor base: 35% para o professor com Mestrado e 40% para os professores com
Doutorado.

De acordo com a Instituicdo, o diploma sera conferido ap6s o cumprimento das
atividades pedagogicas do curso, “ira titular o estudante como Técnico em Administracdo e
sera impresso nos termos da Lei educacional vigente”.

2.3.2 Curso Técnico em Recursos Humanos

O Centro de Ensino Técnico Grau T, Unidade Caruaru, oferece esta habilitacdo
técnica de nivel médio em sintonia com sua Proposta Pedagogica, “respeitando valores
estéticos, politicos e éticos, mantendo compromisso com a qualidade, o trabalho, a ciéncia, a
tecnologia e as praticas sociais relacionadas com os principios da cidadania responsavel e da
sustentabilidade ambiental”.

Dentre os objetivos do curso destacamos:

e criar condicGes para a formacdo de profissionais capazes de desenvolver suas

aptiddes técnicas, humanisticas, éticas e sociais no mundo do trabalho;

e formar profissionais capacitados a atuarem em diversas areas funcionais de

recursos humanos das organizacoes;

e preparar o futuro profissional para o exercicio de sua capacidade de analise

técnica, de postura ética, de tomada de decisfes, de visdo sistémica de trabalho em
equipe e de atitudes proativas.

O acesso do estudante ao Curso Técnico em Recursos Humanos tera como pré-
requisito estar cursando o Ensino Médio ou modalidade equivalente, ou ser egresso dessa
mesma etapa de ensino.

A Escola aceitara matriculas de estudantes transferidos de outras unidades de ensino,
existindo vaga, desde que o historico escolar apresentado seja referente ao periodo cursado.
Sdo mencionados os documentos para efeito de matricula e apresentadas duas formas de
oferta: concomitante e subsequente.

S&o elencadas 13 competéncias referentes ao Perfil Profissional de Conclusdo. No
conjunto, o perfil caracteriza o profissional como apto a: empenhar-se na sua atualizacdo
constante; assumir postura condizente com os principios que regem as a¢fes da administracao
de recursos humanos; gerenciar seu percurso profissional; atuar com responsabilidade;
exercitar as rotinas de administracdo empresarial e lidar com pessoas compreendendo e
respeitando as diversidades.

O curso, organizado em competéncias, habilidades e bases tecnologicas, esta
estruturado em 3 (trés) moddulos sem terminalidade, com carga horaria de 800 horas,
acrescida de mais 160 horas de estagio profissional, ndo obrigatorio.

O estagio profissional ndo obrigatorio, quando realizado, sera desenvolvido em
empresas publicas e privadas devidamente credenciadas, mediante convénio celebrado pela
Escola como parte interessada. Sera supervisionado pela coordenagdo e acompanhado pelo
professor especifico.

O curso seré ofertado com carga horéaria semanal de 12 (doze) horas, duracdo da
hora-aula de 60 (sessenta) minutos, e limite de 30 (trinta) estudantes por turma, nos seguintes
horérios: turmas matutinas, das 8h as 12h; turmas vespertinas, das 14h as 18h e turmas
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noturnas, das 18h30 as 22h30. O periodo minimo de integralizacao do curso é de 18 (dezoito)
meses e, maximo, de 36 (trinta e seis) meses.

Quadro 2 — M atriz Curricular

Curso Técnico em Recursos Humanos

Modulos Componentes Curriculares _f_:a,rga HOI”élI?Ia
edrico/Pratica
Empreendedorismo 40h
Introducdo a Etica 20h
Mdédulo | Processo de Motivacdo 32h
Lideranca Organizacional 36h
Formacao Basica e Geréncia e Desenvolvimento de Pessoas 32h
Introdutdria Cultura, Clima e Mudanga Organizacional 40h
Portugués Instrumental 32h
Informética Aplicada 40h
Carga Horaria Total do Mdédulo | 272
Saude Ocupacional 32h
Modulo 11 Psicologia Aplicada ao RH 40h
Gestdo de Cargos, Salarios e Beneficios 40h
Gestdo de Recursos Gestdo de Recrutamento e Selegio 36h
Humanos Gestdo de Desempenho e Avaliagdo 40h
Gestdo de Planos de Carreira 36h
Treinamento e Desenvolvimento 56h
Carga Horaria Total do Mdédulo |1 280h
Planejamento Estratégico em Recursos Humanos 52h
Modulo 111 Matematica Financeira 36h
Contabilidade Bésica 40h
Planejamento de Legislacdo Trabalhista e Previdenciéria 40h
Recursos Humanos Rotinas de Pessoal e Célculos Trabalhistas 40h
Empresa, Mercados e Negécios 40h
Carga Horaria Total do Mddulo Il1 248h
Carga Horaria Tedrico/Prética 800h
Estagio Supervisionado nao Obrigatdrio 160h
Carga Horaria com o Estagio Supervisionado ndo Obrigatério 920h

Fonte: Plano de Curso

Em consonancia com a Resolu¢do CNE/CP n° 01/2012, o Centro de Ensino Técnico
Grau T, Unidade Caruaru, inserira 0os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos
Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente (inciso | do artigo 7° da referida
Resolucdo).

Das paginas 144 a 159 estdo especificadas as competéncias, habilidades, ementas,
conteldos programaticos, bases tecnoldgicas e bibliografia basica dos componentes
curriculares.

Poderdo ser aproveitados conhecimentos e experiéncias adquiridas: em
qualificacbes profissionais, etapas ou modulos regularmente concluidos em cursos de
Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio, em cursos destinados & formacéo inicial e
continuada ou qualificagdo profissional de no minimo 160 horas de duracdo e em outros
cursos de educacdo profissional por outros meios informais ou até mesmo em cursos
superiores de graduacao.

Os critérios e procedimentos de avaliacdo da aprendizagem sdo 0S mesmos
especificados no Curso Técnico em Administracdo (2.3.1) constantes na pagina 5 deste
Parecer.
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A infraestrutura € comum aos trés cursos mantidos pela Instituicdo cuja renovacao
das autorizacBes de funcionamento sdo objeto deste Parecer. Neste sentido, o Relatorio de
Avaliacdo dos Especialistas afirma: “a infraestrutura geral da Instituicdo € considerada
otima”.

Das péaginas 165 a 169 do Processo, o Plano de Curso especifica o Perfil do Pessoal
Docente e Técnico, contendo os nomes dos profissionais, 0s componentes curriculares
referentes aos professores e funcdes do pessoal técnico com respectiva formacéo.

A Politica de Capacitacdo Docente e o Plano de Cargos e Salarios Docentes €
comum aos trés cursos em analise.

2.3.3 Curso Técnico em Logistica

Na justificativa da proposta do curso ¢ afirmado que a “logistica responde por
consideravel parcela do Produto Interno Bruto (PIB) mundial. Afinal, € por meio de processos
logisticos que os insumos chegam as unidades fabris e os produtos sdo distribuidos no
mercado”. No diagnoéstico feito “ndo existem profissionais em numer0 para exercer essas
atividades”. O curso ¢ proposto “para reduzir essa lacuna, em termos locais, formando
pessoas com competéncias e habilidades que promovam a otimizacgdo dos custos operacionais,
uma maior eficiéncia nos processos da cadeia de suprimentos, de producdo, de transporte, de
armazenagem, de movimentacao de cargas e de outros servigos, tornando as empresas, mais
competitivas e lucrativas em um mercado globalizado”.

A Instituicdo apresenta como objetivo geral “desenvolver uma formacdo por
competéncias, habilidades e atitudes, de modo que o profissional seja capaz de enfrentar e
responder a situagOes-problema de forma criativa e inovadora, com autonomia, efetividade e
ética [...]".

Dentre os objetivos especificos destacamos:

e desenvolver educacdo integrada a ciéncia, a tecnologia e ao trabalho.

e capacitar o estudante a utilizar os principais conceitos e ferramentas da logistica.

o oferecer condi¢cdes para que o estudante se torne agente de mudancas, com foco

na qualidade e na produtividade.

e identificar necessidades e atuar diretamente na formulacdo e implantacdo de

projetos logisticos que aumentem a produtividade das empresas em que atuam.

S&o duas as formas de oferta: concomitante e subsequente. O acesso do estudante
tera como pré-requisito estar cursando o Ensino Médio ou modalidade equivalente, ou ser
egresso dessa mesma etapa de ensino. A Escola aceitard matriculas de estudantes transferidos
de outras unidades de ensino, havendo vaga, desde que sua documentacdo escolar atenda as
exigéncias para matricula.

O perfil de concluséo esta caracterizado em 25 competéncias das quais destacamos:

e planejar e elaborar programas que atendam ao desenvolvimento sustentavel e
direcionam a responsabilidade social da empresa para acbes efetivas na
comunidade em que atua.

e definir os objetivos de planejamento estratégico para atuacdo da tatica
operacional.

e exercer liderancga sobre as equipes de trabalho gerindo a equipe de forma eficaz.

e avaliar e analisar os resultados da empresa através do estudo de mercado.

e participar da elaboracdo de sistemas de gerenciamento da qualidade de toda a
cadeia logistica, monitorando o seu desenvolvimento através de ferramentas
gerenciais.
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O curso esta estruturado com carga horaria tedrico-pratica de 800 (oitocentas) horas,
em 03 (trés) os periodos letivos. A duracdo da hora-aula é de 60 (sessenta) minutos.

O limite de estudantes por turma é de 30 (trinta). O periodo de integralizacdo é, no
minimo, de 18 (dezoito) e, no maximo, de 36 (trinta e seis) meses. A carga horaria semanal é
de 12 (doze) horas. Os horarios sdo: turmas matutinas das 8h as 12h; turmas vespertinas: 14h
as 18h; turmas noturnas: 18h30 as 22h30.

Quadro 3 — Matriz Curricular
Curso Técnico em Logistica

Modulos Disciplinas Carga horéria
Empreendedorismo 40h
Introducdo a Etica 20h
Moadulo | Planejamento e Producéo 40h
Informética Aplicada 40h
Formagcdo Basica e Responsabilidade Socioambiental das Empresas 40h
Introdutoria Portugués Instrumental 32h
Estatistica Basica 40h
Nocoes de Logistica 20h
Carga Horaria Total do Mdédulo | 272
Logistica de Mercado/Processos de Suprimentos 52h
Modulo 11 Logistica Internacional 40h
Custos Logisticos 36h
Gestdo em Logistica Gestdo de Pessoas 32h
Logistica Empresarial 40h
Administracdo de Materiais 28h
Matematica Financeira 36h
Carga Horaria Total do Médulo 11 264h
Gestdo em Armazenamento, Transporte e Distribui¢do 52h
Modulo I11 Tecnologia e Automacdo em Logistica 32h
Logistica Reversa 32h
Gestdo em Gestdo de Estoques 40h
Armazenamento, Higiene e Seguranca do Trabalho 32h
Transporte e Legislacéo aplicada 36h
Distribuicéo Gestao da Qualidade 40h
Carga Horaria Total do Médulo 111 264h
Carga Horaria Total 800h

Fonte: Plano de Curso

Em consonéancia com a Resolugcdo CNE/CP n° 01/2012, o Centro de Ensino Técnico
Grau T, Unidade Caruaru, inserira os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos
Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente (inciso | do artigo 7° da referida
Resolucao).

Ementas, Contetudos Programaticos/Bases Tecnoldgicas, Competéncias, Habilidades
e Bibliografia Basica dos Componentes Curriculares estdo definidos nas folhas 218 a 232 do
Processo.

Poderé&o ser aproveitados conhecimentos e experiéncias adquiridas em qualificagdes
profissionais e etapas ou mddulos regulamente concluidos, em cursos destinados a formagéo
inicial e continuada ou qualificagdo profissional de no minimo 160 horas de duragdo, em
outros cursos de Educacgdo Profissional e Tecnologica, inclusive no trabalho, por outros meios
informais ou até mesmo em cursos superiores de graduacgdo, por reconhecimento em
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processos formais de certificacao profissional e em cursos de qualificacdo profissional técnica
se esses conhecimentos tiveram sido adquiridos ha mais de 5 (cinco) anos.

Quanto aos critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem constantes
nas folhas 233, 234, 235 e 236 do Processo s&o 0s mesmos definidos no Curso Técnico de
Administracdo deste Parecer.

A infraestrutura do Centro Técnico Grau T - Unidade Caruaru é comum aos trés
cursos mantidos pela Instituicdo cuja renovacao das autorizagdes de funcionamento sdo objeto
deste Parecer. Reafirmamos que o Relatério de Avaliacdo de Especialistas € claro ao
reconhecer que “a infraestrutura geral da instituicdo é considerada 6tima”.

Nas folhas 240, 241, 242, 243 e 244 do Processo, 0 Plano de Curso especifica o
Perfil do Pessoal Docente e Técnico, contendo 0s nomes dos profissionais, 0s componentes
curriculares correspondentes aos professores e as fun¢bes do pessoal técnico com respectiva
formacéo.

A Politica de Capacitacdo e o Plano de Cargos e Salarios € comum aos trés cursos
em analise. No Curso Técnico em Administracdo transcrevemos o que estd definido nestes
dois tdpicos.

2.4 Relatorio de Avaliacao dos Especialistas

Em 06/02/2019, o Processo foi protocolado na Secretaria Executiva de Educacgéo
Profissional (SEEP) sob o SIGEPE n° 0408177-0/2018.

Em 25/04/2019 foi constituida, através da Portaria SEE n° 3208/2019, a Comissédo de
Especialistas para proceder a verificacdo in loco para analise da Renovacdo de Autorizacdo de
oferta dos cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em
Logistica, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios. A visita foi realizada em 11/06/2019 por
Maria Helena Cavalcanti (Coordenadora da Comissdo), Maria de Fatima Vieira de
Vasconcelos e Antdnio Mascarenhas Ressurreigao.

Foi levada a efeito analise da documentacdo da Instituicdo, do Projeto Politico-
Pedagdgico, do Regimento Escolar e dos trés Planos de Curso: Técnico em Administracéo,
Técnico em Recursos Humanos e Técnico em Logistica.

Na pagina 10, o Relatorio informa o quadro demonstrativo das turmas do Curso
Técnico em Administracdo, no periodo de 2014 a 2018, com um total de 662 estudantes
matriculados, dos quais 192 concluiram, 307 evadiram e 163 estdo concluindo.

E informado que “o Relatério de Execucdo do Curso Técnico em Recursos Humanos
ndo esta incluso, tendo em vista que ndo houve nenhuma turma durante o periodo, porém, ha
desejo de renovacdo do curso pois a procura vem aumentando gradualmente na regido”.

O quadro demonstrativo das turmas do Curso Técnico em Logistica, no periodo de
2014 a 2018, informa um total de 91 estudantes matriculados, dos quais 50 concluiram e 41
evadiram.

O Relatorio estd datado de 12 de maio de 2019, tendo sido encaminhado a esta
relatoria em 31/07/2019 para anélise e parecer final.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado sou de parecer e voto favoraveis a Renovacdo das
Autoriza¢bes dos Cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e
Técnico em Logistica, Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios, sem saidas intermediarias, na
modalidade Presencial, a serem ofertados pelo Centro de Ensino Técnico Grau T, unidade
localizada na Rua Nunes Machado, n°® 352, Nossa Senhora das Dores, CEP n° 55.002.090,
Instituicdo mantida pela R1 Cursos Técnicos EIRELI-EPP, CNPJ n° 16.934.677/0001-37,
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credenciada pelo Parecer CEE/PE n° 097/2019-CEB, publicado pela Portaria SEE n° 5413, de
06/09/2019. As autorizagOes serdo concedidas pelo prazo de 06 (seis) anos retroativo a
11/12/2018, para o Curso Técnico em Administracdo e Curso Técnico em Logistica, e
contados a partir da publicagdo do Diério oficial do Estado para o Curso Técnico em Recursos
Humanos.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educacio e Esportes de
Pernambuco.

4 CONCLUSAO DE CAMARA

A Cémara de Educac¢do Bésica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacao do Plenario.

Sala de Sessdes, em 16 de setembro de 2019.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente
EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES - Vice-Presidente
ARMANDO REIS VANCONCELOS — Relator
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO
CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS
GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala de sessdes Plenarias, em 30 de setembro de 2019.

Horacio Francisco dos Reis Filho
Presidente em Exercicio
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