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I - RELATORIO:

Através do Oficio n° 658/2002, a gerente da DIIE encaminha a este Conselho, para
anélise e parecer, solicitagio para funcionamento do curso de Educagio Profissional - Técnico
em Estética, cujo interessado ¢ o SENAC - Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial -
Departamento Regional de Pernambuco.

Compdem esse processo os seguintes documentos:

a) Oficio da Secretaria de Educagéo do Estado.

b) Oficios da instituicio para a SE/PE e o CEE/PE.
c) Comprovante de credenciamento da instituigéo.
d) Relatorio de verificago de visita prévia.

e) Projeto politico-pedagdgico (PDE) da instituig@o.
f) Plano de curso para Técnico em Estética.

g) Regimento escolar atualizado.

h) Programa de capacitagio docente.

Il - ANALISE:

O processo se estrutura em quatro pegas fundamentais: o relatério de visita prévia, o
projeto politico-pedagdgico, o plano de curso e o plano de capacitagido docente.
Na analise desses documentos, podemos destacar os seguintes topicos:

I - Relatorio de Visita Prévia.

Na identificacio da escola, observa-se que o curso, ora analisado, funcionara no Centro
de Moda e Beleza do SENAC/PE, situado na Avenida Visconde de Suassuna, n° 500, sob a
supervisio da DEE Recife Norte.

Apbs avaliagio feita pela inspetoria destacada, o parecer diz que "o servigo de inspegéo
escolar se posiciona favoravel a autorizagio do curso solicitado, apds verificagdo da
documentag@o apresentada e da visita as instalacoes."

A inspetoria foi acompanhada pelo Diretor Regional da Institui¢do, Sr. Geraldo Blauth.

II - Projeto Politico-Pedagdgico.
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Este documento ressalta, em sua apresentagdo, a preocupaciio da institui¢do com a
Educacgdo Profissional que atenda aos anseios da sociedade atual, marcada por constantes e
rapidas mudancas, impondo a necessidade de uma proposta de trabalho que incorpore principios,
diretrizes, conceitos e a¢des que garantam a formagéo polivalente do futuro.

Quanto & concepgido pedagdgica, o PDE da instituicio interessada opta por um trabalho
na perspectiva da superagio tecnicista e mecanica que, no mais das vezes, visa ao adestramento
de profissionais, em detrimento da formac&o integral do aluno.

Dai seu eixo na polivaléncia, por ser uma proposta que atende as necessidades
emergentes de transformagdo da organizagio do trabalho, além de abrir caminhos para o
desenvolvimento de competéncias técnico-operacionais, cognitivas, sociocomunicativas e
afetivas dos alunos.

Emerge desse principio, portanto, o foco na formagZo do alunado com base na propulsdo
da capacidade de raciocinio abstrato, de autogerenciamento, de assimilacdo e analise de novas
informacGes, de compreens?o das bases gerais técnico-cientificas para a area profissional.

Com o fito de alcangar tais propostas, a metodologia empregada aponta, em sintese, para
o pressuposto de que as vérias fases de constru¢do do conhecimento (anélise, sintese, conclusdo
e outros processos cognitivos) e desenvolvimento do espirito critico e cidaddo, devem ter como
sujeito-maior o préprio aluno, atuando como motivadores e orientadores desse processo
educativo, professores e profissionais ligados ao corpo pedagdgico.

A avaliagio estriba-se no principio participativo, a partir do qual instrutores e alunos,
juntos, controem o juizo de valor sobre o trabalho que desenvolvem. Ao mesmo tempo, esse
processo avaliatério exige procedimentos e técnicas que sejam rigorosos € firmes para
proporcionar aos alunos o mais completo dominio possivel dos processos do fazer profissional.

III - Plano de Curso - Habilitagdo Profissional de Técnico em Estética.
e A organizacdo curricular do curso em analise sinaliza para trés pontos essenciais:

a) as competéncias basicas subjacentes aos componentes necessarios ao trabalho de
carater elementar da area;

b) as competéncias gerais afetas ao conhecimento e desempenho comuns a todos os
profissionais da area;

c) as competéncias especificas referentes aos conhecimentos técnicos vinculados as
qualificagdes ou a habilitago profissional.

* Para matricula no curso, inclusive nos diferentes médulos de qualificagdo profissional
que compdem sua organizagdo curricular, o candidato devera apresentar escolaridade minima de
concluinte da 32 série do ensino médio, bem como documentos basicos, a saber: requerimento de
matricula, cédula de identidade (fotocdpia), ficha escolar que comprove a escolaridade minima
exigida (em duas vias: uma, original; outra, fotocopia), documento militar - para o sexo
masculino - e titulo de eleitor, com comprovante de voto na tltima eleigdo.

* O curriculo apresentado para a formagdo do Técnico em Estética - 4rea profissional de
satide - est4 organizado em quatro médulos, com carga horaria total de 1200 horas, a saber:

Modulo I - Ntcleo da Area de Satide (médulo de sustentaggo)
Carga horaria: 200 horas
Unidade tematica:

a) Ftica e trabalho/Bioética; Fundamentos da Satde; Negociagio para o trabalho em Equipe e
Qualidade em prestagio de servigos. Carga horaria de 56 horas.
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b) Microbiologia e Parasitologia aplicadas; Higiene e Profilaxia e Anatomia e Fisiologia
aplicadas. Carga horéaria de 36 horas.

c) Educagio ambiental e Saiude e Seguranga no trabalho. Carga horéria de 34 horas.

d) Nutri¢io e Nocdes de Saude Coletiva. Carga horaria de 44 horas.

e) Primeiros Socorros. Carga horaria de 30 horas.

Moddulo II - Estética Facial (mddulo de qualificaggo profissional).
Carga horéria total: 500 horas.
Unidades Tematicas:

a) Relacdes humanas no trabalho. Principios éticos da profisséio. Historia da Beleza. Conceitos
Filoséficos de estética e beleza. Estrutura e funcionamento dos servigos de estética. Carga
horaria de 80 horas.

b) Fundamentos de Microbiologia. Higiene Corporal e do ambiente de trabalho. Fundamentos
da Anatomia e Fisiologia da Pele e seus anexos. Cosmetologia aplicada. Carga horéria de 40
horas.

¢) Nogdes de Patologia da Pele e seus anexos. Involugio cutdnea - Carga horaria de 20 horas.

d) Diagnéstico cutaneo facial. Eletroterapia aplicada a Estética Facial. Massoterapia Facial.
Revitalizacsio Tecidual Facial. Pré-cirurgia Plastica Facial. Técnicas de trabalho em Estética
Facial. Carga horaria de 360 horas.

Moédulo IIT - Estética Corporal (mddulo de qualificag@o profissional).
Carga horaria total: 400 horas
Unidades Tematicas:

a) Fundamentos da Anatomia e Fisiologia Humana. Cosmetologia Aplicada. Carga horéaria de
30 horas.

b) Nogdes de Patologia da Pelo Corporal. Carga horéria de 20 horas.

c¢) Eletroterapia aplicada a estética facial. Massoterapia corporal. Revitalizagdo tecidual
corporal. Pré-cirurgia Plastica Corporal. Técnicas de trabalho em Estética Corporal. Carga
horaria de 350 horas.

Moédulo IV - Gestio em Servigos de Estética (mddulo complementar).

Carga horéria total: 100 horas.

Unidades Tematicas: Gestio de Recursos Humanos. Constitui¢io de uma Empresa. Legislagio
Trabalhista. Gerenciamento em Servigos de Estética. Conquista e Fidelizagdo de Cliente.
Marketing Pessoal.

A avaliacio do desempenho dos alunos serd continua e cumulativa, possibilitando o
diagnéstico sistematico do processo ensino-aprendizagem, prevalecendo os aspectos qualitativos
sobres 0s quantitativos e os resultados obtidos no dia-a-dia pedagégico sobre as eventuais provas
finais.

O resultado do processo de avaliacdo serd expresso em mengoes: Otimo (capaz de
desempenhar com destaque todas as competéncias exigidas pelo perfil profissional de
conclusio). Bom ( capaz de desempenhar, satisfatoriamente, as competéncias exigidas pelo perfil
profissional de conclusio). Suficiente (capaz de desempenhar, no minimo, as competéncias
essenciais exigidas pelo perfil profissional de conclusdo). Insuficiente (ndo capaz de
desempenhar, no minimo, as competéncias essenciais exigidas pelo perfil profissional de
conclusio).

Ser4d considerado aprovado o aluno que obtiver meng¢do minima SUFICIENTE nas
avaliacdes realizadas durante o processo de aprendizagem.
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A recuperagio, em cada mddulo, serd continua, realizando-se concomitantemente ao
desenvolvimento dos conteidos programaticos. O aluno em recuperagdo serd considerado
aprovado com a obtenc¢io de uma das meng¢es: 6timo, bom ou suficiente.

A freqiiéncia minima obrigatoria as aulas é de 75% do total de horas de efetivo trabalho
escolar de cada mddulo, podendo haver recuperagio de componentes curriculares nio
estudados, conforme critérios estabelecidos pela Unidade.

Quanto a certificagio, entende esta relatoria que nfo ha como aceitéd-la em relagdo ao
Modulo I, como vem no processo, visto que ele é apenas fundamentador, e ndo qualificador do
curso solicitado. Disso se conclui que: havera certificagdo para o aluno que concluir, com as
mengdes "Otimo", "Bom" e "Suficiente, os médulos II (crédito de qualificagio profissional em
nivel técnico de Estética Facial) e III (qualificagdo profissional em nivel técnico de Estética
Corporal). J4 o diploma de técnico em Estética s6 serd conferido ao aluno que concluir o
conjunto dos quatro mddulos.

No tocante ao corpo técnico e docente, com documentos comprobatérios de qualificagdo
anexos ao processo, registre-se que, dos professores mencionados, apenas um - a Sra. Aparecida
de Oliveira - n3o tem graduagio em nivel superior, aparecendo sua qualificacdo como "saber
notério". Quanto aos profissionais da éarea técnico-pedagégica, todos apresentam qualificagdo
suficiente.

IV - Plano de Capacitagdo Docente.

O Programa de Desenvolvimento de Docentes (PDD) sera desenvolvido de acordo com
as diretrizes do Departamento Nacional do SENAC, através da metodologia de educagdo a
distincia com momentos presenciais.

Em primeira instincia, tal curso seria desenvolvido com a equipe de supervisores, que
serdo orientadores da aprendizagem na sua realizagio para todos os instrutores nas Unidades em
que atuam.

O curso de capacitagdo a distancia sera coordenado pela geréncia de Recursos Humanos,
em articulagdo com a Coordenadoria de Formag&o Profissional.

III - VOTO:

Face ao exposto e analisado, somos de parecer favoravel a autorizagdo de funcionamento
do Curso de Educac#o Profissional - 4rea Imagem Pessoal - habilitagdo Técnico em Estética, a
ser ministrado pelo SENAC/PE, com restri¢éo feita em relagdo certificagido na anélise.

A presente autorizag3o tera validade por dois anos, a partir da aprovacdo deste parecer no
Plenario do CEE/PE, ficando sua renovagio vinculada & avaliagdo da Comissdo de Especialistas
de que trata o art. 10 da Resolu¢éo CEE/PE n°® 02/2000.

Dé-se ciéncia do teor deste parecer ao interessado e & SE/PE.

IV - CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacgiio Basica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.

Sala das Sessdes, em 02 de dezembro de 2002.
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V - DECISAO DO PLENARIO:

O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o presente
Parecer nos termos do Voto do Relator.

— Sala das Sessdes Plenarias, em 16 de dezembro de 2002.
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