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1 RELATORIO

A RPG Cursos Técnicos Ltda., inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) sob o n°® 15.450.850/0001-69, mantenedora do Centro de Ensino Técnico Grau T,
unidade localizada na Av. José Augusto Moreira, n® 1479, Casa Caiada, Olinda-PE, Cddigo de
Enderecamento Postal (CEP) n° 53130-410, por meio de representante legal, protocolou perante
0 Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE), pedido de Credenciamento da
Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de
Educacdo a Distancia e autorizacdo para oferta dos Cursos: Técnico em Administracdo, Técnico
em Logistica e Técnico em Recursos Humanos — Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios, sem
saidas intermediarias na modalidade EAD.

Constam do Processo n° 14000110005178.000112/2019-10 os documentos abaixo
relacionados:

Oficio enderecado a Presidéncia do CEE/PE com a solicitacéo;

Ato Constitutivo da RPG Cursos Técnicos Ltda.;

Projeto Politico-Pedagogico;

Regimento Escolar;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certidao de Regularidade Fiscal — Prefeitura de Olinda;

Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico;
Contrato de Locacdo de Imovel ndo Residencial;

Identificacdo da Dirigente da Instituicao;

Politica de Remuneracdo e Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e
Administrativo;

Copia de Alvara de Localizagdo e Funcionamento — validade até 04/04/2024;
Declaragédo de Acessibilidade;

Plano de Curso Técnico em Administracéo;

Plano de Curso Técnico em Logistica;

Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos;
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e Manual de Utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem;

e Procuragdo Publica que Outorga Poderes de Representacéo da Instituic&o;

e Relatério de Avaliacdo in loco das CondicGes Institucionais para Credenciamento
e Autorizacdo de Curso na Modalidade EAD;

e Oficio n°25/2020 — SEIP, devolvendo o Processo com o Relatorio ao CEE/PE;

e Oficio CEE/PE n° 23/2022 - CEB, enviado a Instituicdo com exigéncias para a
finalizag&o do Processo;

e Copias de documentos encaminhados pela Instituicdo em resposta as exigéncias.

1.1 Histdrico da Tramitacéo

O Processo foi protocolado no Conselho Estadual de Educacédo de Pernambuco sob o
n° 14000110005178.000112/2019-10, sendo encaminhado a Camara de Educacdo Béasica para
designacéo da relatoria.

Na sequéncia, o Processo foi enviado a Secretaria Executiva de Educacdo Integral e
Profissional (SEIP) para formagdo da Comissdo de Especialistas responsaveis pela avaliacéo
das condigOes de oferta do pleito.

A Comisséo foi constituida por Anténio Ferreira Rosa Junior, Coordenador, e pelos
Professores Especialistas Dannilo Dayvid da Silva e Anténio Ressurreicdo Mascarenhas. Apos
concluséo do Relatdrio, o Processo foi devolvido ao CEE/PE.

Devido ao encerramento do mandato do Conselheiro Relator o Processo foi
redistribuido.

A andlise da documentagdo evidenciou a necessidade de ajustes nos documentos
pedagogicos, bem como da atualizacdo do alvara de localizagdo e funcionamento, sendo a
Instituicdo notificada para o cumprimento dessas exigéncias. Atendidas as exigéncias foi
possivel a emissdo do parecer.

2 ANALISE

A Instituicdo, na perspectiva do credenciamento, apresentou a documentacao
necessaria, conforme estabelece a Resolu¢do CEE/PE n° 03/2016.

A RPG Cursos Técnicos Ltda. possui credenciamento para oferta de Educacédo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial, autorizada pelo parecer
CEE/PE n° 023/2021-CEB, aprovado pelo Plenario em 05/05/2021.

2.1 Do Credenciamento Institucional para Modalidade de Educacéo a Distancia

2.1.1 Regimento Escolar

O Centro de Ensino apresentou Regimento Escolar Substitutivo. O documento
atende ao padrdo da legislacdo educacional vigente. Direcionado para a Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio contempla em seus textos, a caracterizacao da Institui¢do, os principios
educacionais, a estrutura e administracdo escolar, a organizacdo didatica e pedagdgica, a
organizacao da vida escolar, os principios da convivéncia social e as disposic¢des transitorias.


http://www.cee.pe.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/PARECER_CEE.PE_N__023.2021_CEB.pdf
http://www.cee.pe.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/PARECER_CEE.PE_N__023.2021_CEB.pdf
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2.1.2 Projeto Politico Pedagdgico

O Projeto Politico Pedagogico do Centro de Ensino contempla: a Missdo, Visdo,
Valores, Filosofia voltada para a formagdo plena do estudante, Pressupostos Tedrico-
Metodoldgicos; identifica a realidade administrativo-pedagdgica, delineia os objetivos e propde
metas.

2.1.3 Infraestrutura

A Comissdo de Avaliacdo afirma que a Escola apresenta estrutura satisfatoria,
distribuida em dois pavimentos, térreo e primeiro andar.

No pavimento térreo dispde de recepcdo, secretaria, diretoria, sala de coordenacao
pedagogica, sala dos professores, uma sala de aula, sala do financeiro, uma sala de Desenho
Técnico, laboratérios de Informatica, Edificacbes, Eletrotécnica, Seguranca do Trabalho,
Radiologia, Enfermagem, copa, banheiros femininos, masculinos e banheiro adaptado para
pessoas com deficiéncia, bem como area de convivéncia.

No primeiro andar dispde de oito salas de aula, uma sala de Desenho, banheiros
femininos, masculinos e adaptado para pessoas com deficiéncia.

O Relatdrio afirma ainda que,

Considerando a Lei Federal n°® 10.098/2000 que se refere a promogdo de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, a
Instituicdo oferece condicGes para o cidad&o circular e se utilizar dos espagos
de forma plena e livre de barreiras com corredores livres, sanitarios adaptados
com barra de apoio nas paredes e lavabos, com carro escalador e cadeira de
rodas e dispBe de vagas para estacionamento exclusivo de veiculos (Relatorio,

p. 7).

2.1.3.1 Ambientes de Aprendizagem

e Salas de Aula - sdo nove salas de aula com capacidade média para 45 estudantes,
ambiente climatizado, boa iluminac&o, bird, quadro branco, data show acoplado ao
teto em todas as salas.

e Laboratério de Informatica — dispde em seu espaco fisico de 25 computadores a
serem utilizados como apoio ao ensino e com servidor que viabiliza 0 acesso a
internet para estudos e pesquisas. O laboratério dispde de quadro-branco e bir6, em
ambiente climatizado e com iluminacao artificial.

¢ Biblioteca —instalada em ambiente climatizado, equipada com cinco computadores
para estudos e pesquisas, duas mesas com quatro cadeiras cada, estantes com livros
catalogados e especificos aos Cursos em tela.

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) — de acordo com a avaliagdo do
Especialista em EAD, o AVA possui boa navegabilidade; a plataforma utilizada,
denominada APTA, desenvolvida pela JoyStreet, “proporciona um ambiente virtual
de aprendizagem, utilizando dinamicas de gameficacdo para oferecer cursos de
forma inovadora e dindmica”.

O acesso ao ambiente virtual é feito pelo Portal Académico e, através deste, sdo
oferecidos diversos recursos com textos, links de internet, multimidia, foruns, etc.
O sistema utilizado contém elementos presenciais e no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), nele o estudante tem acesso as atividades de estudo de forma
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assincrona, quando o préprio estudante escolhe 0 momento e horario de preferéncia,
e sincrona, por meio de aulas com interagéo entre o estudante e o tutor, e com grupo.

2.2 Da Autorizacgdo do Curso Tecnico em Administragdo
2.2.1 Justificativa e Objetivos

A oferta do Curso Técnico em Administracdo € justificada pela realidade atual do
Brasil e do mundo, vista dentro de um processo progressivo de globalizacdo, que revela a
amplitude e diversidade das questdes inerentes a qualificacdo, a profissionalizacdo e a
colocacdo de mao de obra que vem exigindo acGes administrativas de qualidade.
Constata-se no Plano de Curso que o0s objetivos estdo coerentes com a justificativa
apresentada, propondo formar profissionais técnicos capacitados para atuar em diversos setores
administrativos numa realidade globalizada.

2.2.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Administracdo podera ser realizado na forma
concomitante — para estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio, ou
modalidade de ensino equivalente ou, na forma subsequente, para estudantes que tenham
concluida essa etapa da Educacéo Bésica.

De acordo com o Plano de Curso, para ingressar o candidato devera atender as
competéncias expressas no Regimento Escolar e no Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicéo.

2.2.3 Perfil Profissional de Conclusao

O estudante do Curso Técnico em Administracdo, ao concluir seu percurso escolar,

devera apresentar, entre outras competéncias, o seguinte perfil de conclusao:

e executar opera¢cdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e assessoria
no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de servigos, gestdo
financeira, orcamentaria e mercadoldgica;

e utilizar sistemas de informacao e aplicar conceitos e modelos de gestdo em fungdes
administrativas, sejam operacionais, de coordenacéo, de chefia intermediaria ou de
direcdo superior, sob orientacgao;

¢ elaborar orgamentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros;

e claborar e expedir relatérios e documentos diversos;

e auxiliar na elaboracéo de pareceres e laudos para tomada de decisdes.

2.2.4 Organizacao Curricular

O Curso esta estruturado em trés modulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéaria de 1.020 horas, a serem desenvolvidas no periodo minimo 21 meses e maximo de 36
meses. O Estagio Supervisionado, ndo obrigatorio, com carga horaria de 200 horas, quando
realizado pelo estudante, sera supervisionado pela coordenacdo pedagogica e acompanhado
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pelo professor orientador, com o intuito de assegurar 0 ambiente e as condi¢des necessérias a
sua integracdo ao mundo do trabalho, de acordo com a Lei Federal n® 11.788/2008.

2.2.4.1 Distribuicédo da Carga Horaria do Curso

e Carga horaria tedrico-pratica: 1.020 horas;
e Duracéo da hora-aula: 60 minutos;
e Estagio Supervisionado ndo obrigatdrio: 200 horas;
e Periodos letivos: 03 (trés);
e Integralizagdo do Curso: minimo de 21 meses e maximo de 36 meses;
e Limite de estudantes por turma: 30 estudantes;
e Carga horaria semanal: 12 horas, sendo 6h presenciais e 6h em EAD;
e Horérios do Curso:
v Turmas matutinas: 8h as 12h
v Turmas vespertinas: 14h as 18h
v Turmas noturnas: 18h30 as 22h30

Quadro 1 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracao

Modulos Componentes Curriculares CH Presencial CH EAD
Etica - 30h
Médulo | Gestédo da Produgéo - 30h
Responsabilidade Socioambiental - 30h
Portugués Instrumental - 30h
Formagcéo Basicae | Fundamentos da Logjstica - 30h
Introdutéria Mateméatica Bésica - 30h
Empreendedorismo 30h -
Planejamento Organizacional 30h -
Informética Bésica 60h -
Gestdo em Marketing 60h -
Carga Horaria do Modulo | 360h
Gestdo de Recursos Humanos - 30h
Médulo 11 Comportamento Humano nas Organizag6es - 30h
Administracio de Materiais - 30h
Gestdo de Pessoas e | Matematica Financeira - 30h
Suprimentos Fundamentos da Administracdo 60h -
Consultoria Organizacional 60h -
Logistica Empresarial 60h -
Carga Horaria do Modulo |1 300h
Contabilidade Il (Anélise de Balanco) 30h
) Economia e Fundamentos de Mercado 60h
Modulo 111 Gestdo da Qualidade 30h
Gestdo Contabil e | Gestdo Publica 30h
Financeira Gestédo de Projetos 30h
Contabilidade | (Fundamentos e Principios) 60h
Gestdo Financeira 60h
Direito Trabalhista 60h
Carga Horaria do Maédulo 111 360h
Carga Horéria Total do Curso 1.020h
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Estagio Supervisionado Nao Obrigatério 200h
Carga Horaria Total do Curso com o Estagio Nao Obrigatério 1.220h
Fonte: Plano de Curso Técnico em Administracdo

2.3 Da Autorizagdo do Curso Técnico em Recursos Humanos
2.3.1 Justificativa/Objetivos

O Curso Técnico em Recursos Humanos € justificado no Plano de Curso com base
na globalizacao e nas novas tecnologias que, em constante aprimoramento, ampliaram o cenario
competitivo das empresas.

De acordo com a justificativa, “as empresas trabalham com modelos inovadores de
gestdo”, “as mudangas no cenario econdmico e competitivo impulsionaram a busca pela
evolugdo do profissional de Recursos Humanos”, e “observa-se, cada vez mais, a necessidade
de os profissionais investirem em suas carreiras aliando aspectos técnicos, humanos,
organizacionais” (PC, p .2).

Nesse cenario, o Centro de Ensino constatou a importancia de lancar o Curso Técnico
em Recursos Humanos, visando a formacéo de profissionais qualificados, com capacidade de
compreender e aplicar os diversos procedimentos de administracdo geral, de pessoal e de
recursos humanos para suporte a gestdo de pessoas.

Constata-se no Plano de Curso que os objetivos estdo coerentes com a justificativa de
formar profissionais capazes de desenvolver aptidBes técnicas, humanisticas, éticas e sociais
como suporte a gestdo de pessoas no mundo do trabalho.

2.3.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Técnico em Recursos Humanos podera ser realizado na forma
concomitante, para estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio ou modalidade
de ensino equivalente, ou na forma subsequente, para os estudantes que tenham concluida essa
etapa da Educacédo Bésica.

2.3.3 Perfil Profissional de Conclusao

Ao concluir o Curso, o profissional habilitado como Técnico em Recursos Humanos,

deverd, entre outras competéncias, ser capaz de:

e organizar rotina diaria dos processos de gestdo de pessoas inerentes a relacdo de
emprego/trabalho existente entre empresa e empregado, bem como documentos da
area de recursos humanos;

e processar célculos de folha de pagamento;

e registrar informagdes governamentais, de fiscalizagOes, de processos trabalhistas e
de auditoria interna em recursos humanos;

e organizar e realizar agdes de recrutamento e sele¢éo;

e realizar atividades diarias para desenvolvimento de pessoas e retencdo de talentos;

e organizar rotinas relativas as politicas de remuneracdo e cargos;

e realizar atividades relativas a concessao de beneficios;
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e acompanhar e organizar processos administrativos de higiene e seguranca do
trabalho;

e organizar e realizar acbes de inclusdo de Pessoas com Deficiéncia (PCDs) no
ambiente de trabalho.

2.3.4 Organizacao Curricular

O Curso esta estruturado em 03 (trés) médulos, sem saidas intermediarias, com
carga horéaria tedrico-pratica de 840 horas e Estagio Supervisionado, ndo obrigatorio, com carga
horéaria de 200 horas. O periodo minimo de integralizacdo € de 18 meses.

2.3.4.1 Distribuicédo da Carga Horaria do Curso

e Carga horaria tedrico-pratica: 840 horas;
e Duragéo da hora-aula: 60 minutos;
e Estagio Supervisionado ndo Obrigatorio: 200 horas;
e Limite de estudante por turma: 30 estudantes;
¢ Integralizacdo do Curso: minimo de 21 meses e maximo de 36 meses;
e Carga horaria semanal: 12 horas, sendo 6h presenciais e 6h em EAD;
e Horéarios do Curso:
v" Turmas matutinas: 8h as 12h;
v Turmas vespertinas: 14h as 18h;
v Turmas noturnas: 18h30 as 22h30.

Quadro 2 — Matriz Curricular Curso do Técnico em Recursos Humanos

Médulos Componentes Curriculares prescé::im CHEAD
Etica - 30h
Motivacéo e Satisfagdo no Trabalho - 30h
Portugués Instrumental - 30h
Médulo I [ Matematica Bésica - 30h
Empreendedorismo 30h -
Cultura Clima e Mudancga Organizacional 30h -
Informatica Bésica 60h -
Carga Horaria do Médulo | 240h
Comportamento Humano nas Organizacgdes - 30h
Gestdo de Recursos Humanos - 60h
Médulo 11 Matemética Financeira - 30h
Fundamentos da Administracéo 60h -
Planejamento Estratégico de RH 30h -
Coaching 30h -
Carga Horéaria do Maédulo 11 240h
Saude Ocupacional - 30h
Lideranga Eficaz - 60hh
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Auditoria e Avaliacdo de Desempenho - 30h

Treinamento e Desenvolvimento - 60h

Modulo 111 | Direito Trabalhista 60h _

Contabilidade | (Fundamentos e Principios) 60h -

Gestdo em Departamento Pessoal 60h -

Carga Horéria Total do Mdédulo 111 360h

Carga Horéaria Tedrico-Pratica 840h

Estagio Supervisionado N&o Obrigatdrio 160h

Carga Horaria do Curso com o Estagio Nao Obrigatério 1.000h

Fonte: Plano de Curso Técnico em Recursos Humanos
2.4 Da Autorizacéo do Curso Técnico em Logistica
2.4 1 Justificativa /Objetivos

A oferta do Curso Técnico em Logistica é justificada pelo cenario de intensas
transformacfes impulsionadas pelos avancos tecnoldgicos, pelas relacdes comerciais e
financeiras e pela concorréncia nos mercados e no mundo do trabalho.

De acordo com a Instituicdo, a Logistica vem se tornando uma das areas fundamentais
para as organizacoes:

No ambiente de negécios, as empresas valem-se da Logistica para buscar a
otimizacgéo da producéo e da consequente comercializacdo dos seus produtos
e servicos. 1sso gera, por conseguinte, vantagem competitiva, na medida em
que promove a satisfacdo dos clientes (PC, p. 2).

Nesse contexto, a Instituicdo propGe a oferta do Curso:

formando pessoas com competéncias e habilidades que promovam a
otimizacdo dos custos operacionais, uma maior eficiéncia nos processos da
cadeia de suprimentos, de producdo, de transporte, de armazenagem, de
movimentagdo de cargas e de outros servicos, tornando as empresas mais
competitivas e lucrativas em um mercado globalizado (PC, p.2).

Os objetivos do Curso Tecnico em Logistica estdo coerentes com a justificativa
apresentada. O Curso propde desenvolver uma formacgdo profissional por competéncias e
habilidades, de modo que o estudante seja capaz de exercer atividades a fim de que atinjam a
boa gestdo com eficiéncia e eficécia utilizando os principios e ferramentas da logistica.

2.4.2 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso ao Curso Tecnico em Logistica podera ser realizado na forma concomitante,
para estudantes matriculados a partir do 2° ano do Ensino Médio, ou modalidade de ensino
equivalente ou; na forma subsequente, para estudantes que tenham concluida essa etapa da
Educacéo Bésica.

2.4.3 Perfil Profissional de Conclusao
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Ao concluir o Curso, o Técnico em Logistica devera, entre outras competéncias, ser
capaz de:

e auxiliar no planejamento, operacionalizacéo e controle da cadeia produtiva e seu
fluxo logistico;

e executar procedimentos relacionados a suprimentos, producgéo, recebimento,
armazenagem e distribuicdo de produtos, fazendo uso das tecnologias de
informagao e comunicacao;

e identificar agentes da cadeia de suprimentos;

e elaborar relatorios operacionais para tomada de decises.

2.4.4 Organizacdo Curricular

O Curso esta estruturado em trés mddulos, sem saidas intermediarias, com carga
horéria tedrico-pratica de 840 horas a serem desenvolvidas no periodo minimo de integralizacéo
de 18 meses.

2.4.4.1 Distribuicdo da Carga Horaria do Curso

e Carga horaria tedrico-pratica: 840 horas;
e Duracdo da hora-aula: 60 minutos;
e Estégio Curricular ndo obrigatério: 200 horas;
e Periodos letivos: 03 (trés);
e Integralizacdo do Curso: minimo de 21 meses e maximo de 36 meses;
e Limite de estudantes por turma: 30 estudantes;
e Carga horaria semanal: 12 horas, sendo 6h presenciais e 6h em EAD;
e Horarios do Curso:
v Turmas matutinas: 8h as 12h;
v Turmas vespertinas: 14h as 18h;
v Turmas noturnas: 18h30 as 22h30.

Quadro 3 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Logistica

Modulos Componentes Curriculares CH EAD CH Presencial
Etica - 30h
Gestdo da Producéo - 30h
Responsabilidade Socioambiental - 30h
Portugués Instrumental - 30h
Modulo | Fundamentos da Logistica - 30h
Matematica Bésica - 30h
Empreendedorismo 30h -
Planejamento Organizacional 30h -
Informética Bésica 60h -
Gestdo em Marketing 60h -
Carga Horaria do Mddulo | 360h
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Comportamento Humano nas Organizagdes - 30h

Andlise e Gestdo de Custos Logisticos - 60h

Administracdo de Materiais - 30h

Modulo 11 Matematica Financeira i 30n

Logistica Empresarial 30h -

Fundamentos da Administracéo 60h -

Gestdo da Cadeia de Suprimentos 30h -

Logistica Internacional 30h -

Carga Horéaria do Maédulo 11 300h

Sistemas de Informagdo em Logistica 30h

Logistica Integrada 30h

Modulo 111 Gestdo da Qualidade 30h

Gestdo em Armazenagem, Transporte e 30h
Distribuigdo

Legislacéo de Transportes 30h

Gestdo Estratégica de Estoques 30h

Carga Horaria Total do Mddulo 111 180h

Carga Horéaria Teorico-Pratica do Curso 840h

Estagio Supervisionado Ndo Obrigatorio 200h

Carga Horéaria do Curso com o Estagio Supervisionado 1.040h

Fonte: Plano de Curso Técnico em Logistica

2.5 Aspectos Comuns aos Cursos Técnicos

Em consonancia com a Resolucdo CNE/CEP n° 01/2012, os conhecimentos
concernentes a Educacdo em Direitos Humanos serdo inseridos na organizagédo dos curriculos
dos cursos pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e
tratados interdisciplinarmente.

2.5.1 Avaliacdo da Aprendizagem

Os Planos de Curso dos cursos técnicos analisados afirmam que a verificacdo do
rendimento escolar utiliza como critério a avaliacdo continua e permanente do desempenho do
estudante, no decorrer de cada periodo letivo.

Para aprovacéo, o estudante deve obter em cada componente curricular nota minima,
igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria prevista para
cada componente curricular.

Nos componentes ofertados em EAD, cada nota atribuida ao aluno seré obtida através
da composicao da nota obtida nas atividades oferecidas pela plataforma online (APTA), que
contribuird com até 60% da nota, com as notas obtidas em atividades presenciais que
contribuirdo com, pelo menos, 40% da nota. As notas assim obtidas ao longo de qualquer
componente serdo objeto de média aritmética, da qual resultara a nota final do componente.

O estudante que obtiver nota inferior a 7,0 (sete) serd submetido ao processo de
recuperacdo. Apos estudos de recuperacgdo, a nota para aprovacao devera ser igual ou superior
a 6,0 (seis).
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2.5.2 Estégios Curriculares Supervisionados

A prética profissional constitui e organiza a Educacgéo Profissional permeando todos
0s componentes curriculares, ndo se constituindo em componente curricular especifico.

Os estagios, quando optados pelo estudante, serdo realizados em locais que apresentem
reais condi¢cOes de promover experiéncias profissionais, nas modalidades previstas em lei,
levando-os a vivenciarem situacdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

Todas as atividades de Estadgio, quando executadas, serdo curriculares e
supervisionadas pela coordenacdo pedagdgica da Escola e acompanhadas pelo professor.

Os Estagios Supervisionados dos Cursos em tela estdo caracterizados como nao
obrigatdrios e, quando realizados, preveem a seguinte carga horaria:

e Curso Técnico em Administracdo: 200 horas;
e Curso Técnico em Recursos Humanos: 200 horas;
e Curso Técnico em Logistica: 200 horas.

2.5.3 Diplomas

Os modelos de diploma atendem as exigéncias legais vigentes. O diploma sera
expedido ao estudante aprovado em todos os componentes curriculares desde que comprovada
a conclusdo do Ensino Médio.

2.6 Politica de Qualificacdo e Remuneracéo de Pessoal Técnico e Administrativo

Os Planos de Capacitacdo sdo focados na adocdo de préaticas pedagdgicas, visando
promover a formacédo continuada num contexto historico-social que busque estabelecer relacdes
entre 0 mundo de trabalho e a atividade educativa.

Os professores sdo qualificados para ministrar os componentes curriculares propostos
e estdo inseridos num Plano de Carreira, tendo como base para o salario a hora-aula. E
valorizada a formacao e titulacdo académica tendo o professor especialista um acréscimo de
15% na sua hora-aula em relacéo ao valor base; ja 35% para o professor com Mestrado e 40%
para professor com doutorado.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Credenciamento da RPG
Cursos Técnicos Ltda., CNPJ n° 15.450.850/0001-69, mantenedora do Centro de Ensino
Técnico Grau T, unidade localizada na Av. José Augusto Moreira, n® 1479, Casa Caiada,
Olinda-PE, CEP n° 53130-410, para oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
na modalidade de Educacéo a Distancia (EAD) no &mbito territorial do Estado de Pernambuco,
pelo prazo de 8 (oito) anos; bem como as autorizagdes, pelo prazo de 06 (seis) anos, para oferta
dos Cursos: Técnico em Administracdo, Técnico em Recursos Humanos e Técnico em
Logistica, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negodcios, sem saidas intermediarias, na modalidade
EAD.
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A oferta fora da Sede requer autorizagdo deste Conselho para Habilitacdo de Polo de
Apoio Presencial, em conformidade com a Resolugdo CEE/PE n° 03/2016.

Os prazos autorizativos serdo contados a partir da publicacdo da portaria no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Céamara de Educacdo Béasica acompanha o VVoto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 1° de novembro de 2023.

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA — Vice-presidente
FRANCISCO FERREIRA ROCHA — Relator

IVETE CAETANO DE OLIVEIRA

JULIANA AVELAR DE MELO BARRETO

NATANEL JOSE DA SILVA

PAULO FERNANDO VASCONCELOS DUTRA

5 DECISAO DO PLENARIO

O Plenéario do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto do Relator.

Sala das Sessdes Plenarias, em 08 de novembro de 2023.

Antonio Henrigue Habib Carvalho
Presidente
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