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| - RELATORIO:

A ALPHA Sistema Educacional e Treinamentos Ltda. — ME, mantenedora da
ALPHA Sistemas Educacionais e Treinamentos, localizada na Rua Gervasio Pires, n® 826 —
bairro Santo Amaro — Recife — PE, CEP 50.050-070, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ sob o n° 15.708.483/0001-50, solicitou ao Conselho Estadual de Educacéo de
Pernambuco — CEE/PE, por meio do Oficio n® 0001/2016, dirigido a Presidéncia, o
Credenciamento da Instituicdo para a oferta de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, na modalidade Presencial e Autorizacdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho,
Eixo Tecnoldgico: Seguranca; do Curso Técnico em Administracdo, Eixo Tecnoldgico:
Gestdo e Negocios e do Curso Técnico em Informatica, Eixo Tecnoldgico: Informacdo e
Comunicacao, todos na modalidade Presencial, sem saidas intermediarias.

Os seguintes documentos compdem o pleito apresentado em I11 volumes:

Volume I

e Oficio n° 0001/2016 ao Presidente do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco —
CEE/PE (fl. 01);

e Alteracdo e Consolidagdo Contratual n° 02 da Sociedade Alpha Sistema Educacional e
Treinamentos Ltda. — ME (fls. 02/05);

o Memorial Descritivo de Atividade da Alpha Sistema Educacional e Treinamentos Ltda. —
ME (fls. 06/08);

¢ Projeto Pedagdgico da Instituicdo Alpha Sistema Educacional e Treinamentos Ltda. — ME
(fls. 09/16);

¢ Regimento Escolar Alpha Educacional e Treinamentos (fls. 17/41);

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (fl. 42);

e Certiddo Negativa de Deébitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(fl. 43);
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Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — Justica do Trabalho (fl. 44);

Certidao Negativa de Débitos Fiscais— PCR — Secretaria de Financas (fl. 45);

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econdmica Federal (fl. 46);

Contrato de Locacdo de Imdvel Comercial (fls. 47/58);

Plano de Cargos e Salérios Alpha Educacional e Treinamentos (fls. 59/62);

Apresentacdo da Politica de Qualificacdo Docente e Técnico-Administrativa (fls. 64/65);
Alvara de Localizagdo e Funcionamento — validade até 19/07/2021 — PCR — Secretaria de
Mobilidade e Controle Urbano (fls. 66 e 70);

Declaracdo de Acessibilidade Alpha Sistema Educacional e Treinamentos Ltda. — ME (fl.
67);

Politica de Capacitacdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo (fls. 68/69)
Descrigdo da Educagdo Profissional como Formacéo Inicial e Continuada ou como
Qualificacdo Profissional (fl. 71);

Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administracdo, na Forma Subsequente na
Modalidade Presencial — Alpha Sistema Educacional e Treinamentos (fls. 72/125);

Modelo de Diploma do Curso Técnico em Administracdo - Alpha Faculdade (fl. 127);
Modelo de Certificado do Curso Técnico em Administracdo - Alpha Faculdade (fl. 128);
Certificados e Diplomas dos Docentes do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdo, na Forma Subsequente na Modalidade Presencial - Alpha Sistema
Educacional e Treinamentos (fls. 129/190);

Projeto Pedag6gico do Curso Técnico em Informatica, na Forma Subsequente na
Modalidade Presencial - Alpha Sistema Educacional e Treinamentos (fls. 191/234);
Modelo de Diploma do Curso Técnico em Informatica - Alpha Faculdade (fl. 235);

Modelo de Certificado do Curso Téecnico em Informética - Alpha Faculdade (fl. 236);
Certificados e Diplomas dos Docentes do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Informéatica, na Forma Subsequente na Modalidade Presencial - Alpha Sistema
Educacional e Treinamentos (fls. 237/292).

Volume |1

Projeto Pedago6gico do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, na Forma Subsequente
na Modalidade Presencial - Alpha Sistema Educacional e Treinamentos (fls. 293/355);
Modelo de Diploma do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho - Alpha Faculdade (fl.
356);

Modelo de Certificado do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho - Alpha Faculdade (fl.
357);

Certificados e Diplomas dos Docentes do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho, na Forma Subsequente na Modalidade Presencial - Alpha Sistema
Educacional e Treinamentos (fls. 358/497).

Volume 111

Oficio n° 191/2017 ao Presidente do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco —
CEE/PE (fls. 498/499);

Relatério de Avaliacdo in loco das Condicbes Institucionais para Credenciamento e
Autorizacgéo de Cursos (fls. 500/511);

Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, na Forma Subsequente
na Modalidade Presencial - Alpha Sistema Educacional e Treinamentos (fls. 512/569);
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e Projeto PedagOgico do Curso Técnico em Informatica, na Forma Subsequente na
Modalidade Presencial - Alpha Sistema Educacional e Treinamentos (fls. 570/613);

e Projeto Pedagodgico do Curso Técnico em Administracdo, na Forma Subsequente na
Modalidade Presencial - Alpha Sistema Educacional e Treinamentos (fls. 614/667);

e Pagina em branco (fl.668).

e Certiddo de Inteiro Teor Internet — Secretaria de Desenvolvimento Economico (fls.
669/674);

¢ Nota Fiscal de Materiais Académicos — Livraria Cultura S.A. (fl. 675);

e Nota Fiscal de Materiais Académicos — Ekipe Tec. De Seg. E Incéndio Ltda. — ME (fl.
676);

e Nota Fiscal de Materiais Académicos — Prevencdo Industria Com. E Servigos Ltda. (fl.
677);

¢ Nota Fiscal de Materiais Académicos — Distribuidora de Livros de Primeira Ltda. EPP (fl.
678);

e Diploma e Documento de Docente (fls. 679/680);

e Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
(fl. 681);

e Certificado de Regularidade do FGTS — CRF — Caixa Econdmica Federal (fl. 682);

e Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (fls. 683).

O Processo foi protocolado em 17/11/2016 no CEE/PE sob o n° 215/2016,
encaminhado para CEB-CEE/PE, destinado a esta relatora em 12/12/2016 para emissédo de
parecer. Apbs analise preliminar, foi encaminhado a Secretaria Executiva de Educacédo
Profissional da Secretaria Estadual de Educacdo de Pernambuco — SEEP/SEE-PE em
28/12/2016, visando a formacdo de Comissdo de Especialistas para fins de vistoria in loco. A
referida Comissdo foi constituida por meio da Portaria SEE n° 2050/2016, composta por
Maria Helena Cavalcanti de Sena Borba (Coordenadora), Roberta de Albuquerque Pereira,
Vera Lucia Arcanjo e Clarice Manoela da Silva (Especialistas Docentes). Na ocasido da visita
realizada em 26/04/2017, todos os ambientes foram vistoriados na presenca dos
Coordenadores Pedagdgicos da Instituicdo, com algumas exigéncias de ordem documental e
de equipamentos, sendo as mesmas sanadas em maio de 2017. O relatério foi concluido,
retornando o processo ao CEE/PE em julho /2017 para concluséo do Parecer.

Il - ANALISE:

A Instituicdo apresentou a documentagcdo necessaria ao Credenciamento e
Autorizacdo de Cursos, prevista na Resolucdo CEE/PE n° 02/2016. Evidencia como misséo
“produzir, socializar e aplicar o conhecimento, atraves de um Ensino Técnico de qualidade, de
modo a contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social, formando
profissionais éticos, criticos e qualificados para o mercado de trabalho”.

Com base no Relatorio da Comisséo responsavel pela avaliacdo das condigdes de
funcionamento da Instituicdo, destacamos:

A Infraestrutura, considerada adequada, com ambientes equipados, funciona em 02
(dois) pavimentos: térreo e 1° Andar. No Térreo encontram-se: Recepg¢do, Sala de Direcao,
Secretaria, Sala de Coordenagéo, Sala do Financeiro, Laboratério de Informética, Laboratorio
de Rede de Informaética, Laboratdrio de Seguranca do Trabalho, Sala de Copiadora, 07 (sete)
Salas de Aula, Area de Convivéncia, 03 (trés) Sanitarios Femininos, 02 (dois) Sanitérios
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Masculinos e 01 (um) adaptado. No 1° Andar encontram-se: Sala de Professor, Coordenacéo
Pedagdgica, 04 (quatro) Salas de Aula, 03 (trés) Auditorios, Brinquedoteca, 02 (dois)
Sanitarios Femininos, 01 (um) Sanitario Masculino /adaptado.

Quanto ao atendimento a Lei de Acessibilidade n° 10.098/2000, a Instituigdo atende
aos requisitos exigidos, apresentando sanitarios adaptados, corredores livres de barreiras,
reserva de vaga no estacionamento e elevador para acesso ao 1° andar.

Os Ambientes de Aprendizagens

e Salas de Aulas: no total de 11 (onze), com capacidade para atender até 45 (quarenta e
cinco) estudantes, todas climatizadas, com quadro branco e mobiliario adequado. A
Instituicdo dispbe de televisor e projetor multimidia, como material de apoio as atividades
de ensino.

e Laboratorios:

v Informatica: 01 (um) equipado com 30 (trinta) computadores, climatizado e com
acesso a internet;

v" Rede de Informatica: 01 (um) com estrutura fisica adequada, climatizado e equipado
para pratica profissional;

v' Seguranca do Trabalho: 01 (um) com sala ampla, climatizado, contendo
equipamentos para pratica. No entanto, na ocasido da visita, apresentava déficit dos
equipamentos de protecdo contra incéndio, sendo solicitada complementacdo pela
Comissdo, com exigéncia sanada mediante apresentacdo da nota fiscal de aquisi¢éo
(anexa ao processo) para o pleno funcionamento.

e Biblioteca: instalada em ambiente climatizado, com 06 (seis) mesas e 24 (vinte e quatro)
cadeiras, 02 (duas) salas de estudo para grupo/individual, 06 (seis) cabines com
computadores, 06 (seis) estantes com o acervo bibliografico e acesso a redes de
informacdo, bem como infraestrutura de apoio com bibliotecaria disponivel aos usuarios.
Quanto ao acervo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, a Comissdo sugeriu a
aquisicdo de mais exemplares especificos ao curso. A direcdo acatou a solicitagdo,
apresentando nota fiscal de aquisi¢do (anexa ao processo).

O Regimento Escolar foi elaborado com base nas normativas educacionais vigentes
e estruturado por Titulos, com enfoque nos aspectos técnicos, pedagogicos, administrativos e
normas de convivéncia social, atendendo os principios da Educacgdo Profissional.

Proposta Pedagdgica

O Projeto Politico Pedagdgico contempla a Missdo, a Visdo, os Valores, a
Filosofia, as Metas e o0s Pressupostos Teorico-Metodol6gicos, entre outros, tendo como
principios norteadores:

e agestdo democratica e ética nas relagdes;
¢ aigualdade de condicGes de acesso;
e avalorizagédo e promogéo do desenvolvimento de pessoas etc.

Destaca como objetivo pedagdgico “formar cidaddaos éticos, lideres,
empreendedores nas mais diferentes areas do conhecimento, aptos para inser¢do em setores
profissionais e para a participacao do desenvolvimento da sociedade brasileira”.
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O Curriculo proposto contempla as ementas, competéncias, conteldos
programaticos, bases tecnoldgicas e bibliografia basicas das disciplinas.

A Instituicdo apresentou o0s procedimentos que serdo adotados para o0
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores de acordo com 0 exposto no
Art. 36 da Resolucdo CNE/CEB n° 06/12.

O perfil profissional de conclusdo reporta em que contexto atuara o profissional,
destacando que “ao longo do curso, capacitara jovens e adultos com competéncias tedricas e
praticas especificas, com conhecimentos gerais relacionados ao seu campo de atuagdo e
habilidades comuns para atendimento ao perfil profissional exigido na prestacdo de servicos a
sociedade”.

A Politica de Capacitacdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo
oportuniza momentos de cursos e estagios promovidos pela Instituicdo e/ou mediante
convénios com outras instituicdes de ensino e pesquisa. O Plano de Capacitacdo apresenta
cronograma de formagédo trimestral, semestral e anual, registrando os marcos de avangos de
cada area de conhecimento e especialidades.

O Plano de Cargos e Salarios apresentado pela Instituicdo é voltado para a
valorizacdo e o estimulo continuo de aperfeicoamento profissional e pessoal. Define as
condicBes de ingresso, regime de trabalho, promocao e outras disposi¢des transitorias. A
remuneracdo do docente tera como base de calculo o nimero de horas semanais contratadas,
respeitando as regras estabelecidas pela legislagdo em vigor, estruturada em categorias, de
acordo a sua titulacdo: (graduacao, especializacdo, mestrado e doutorado), com acréscimos de
intervalos financeiros de 5% 10% e 15%, respectivamente.

A Administracdo da Unidade Escolar serd composta por: Diretor Executivo,
Nucleo de Gestdo Administrativa, Nucleo de Gestdo Pedag6gica e Académica e Ndcleo de
Gestdo de Relagbes Institucionais. Com base na documentacdo apresentada, a formacao do
corpo docente corresponde as atividades / area de atuacdo.

Plano de Curso — Curso Técnico em Administracao

A Instituicdo justifica no seu Plano de Curso a importancia em formar profissionais
empreendedores, voltados para desempenhar funcGes estratégicas e gerenciais, respeitando 0s
valores éticos, politicos, dentre outros. Destaca que “no ambito do estado de Pernambuco a
oferta do Curso Técnico em Administracdo possibilita o atendimento as demandas do
mercado, levando em conta que o estado tem uma base produtiva crescente.”

Ressalta ainda que, ao concluir o curso o estudante estara apto para gerenciar
atividades de gestdo, protocolo, arquivo; elaborar / expedir documentos administrativos,
controles de estoques; operar sistemas de informacdes gerenciais; utilizar ferramentas da
informatica basica; planejar, avaliar, gerenciar pessoas e processos referentes a negocios /
servigos presentes em organizagdes publicas e/ou privadas.

A Matriz Curricular esta organizada em 03 (trés) modulos, distribuidos com carga
horaria de 400 (quatrocentas) horas para cada modulo, totalizando 1.200 (mil e duzentas)
horas, acrescidas de Estagio Supervisionado (ndo obrigatorio) com carga horaria de 240
(duzentas e quarenta) horas, perfazendo um total geral de 1440 (mil, quatrocentas e quarenta)
horas para o estudante que realize o referido estagio.
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Matriz Curricular do Curso Técnico em Administracao

DISCIPLINAS M. | M. Il | M. 11

Nogdes Basicas da Administragao 60

Introducdo ao Marketing 60

Introdugdo a Administragéo Logistica 60

Administracdo de Recursos Materiais 60

Matematica Bésica 60

Noc0es de

Modulo | —

Nogdes Basicas de Economia 60

Fundamentos e
Administragdo

Nogdes Basicas de Informatica 40

MODULO | - SUBTOTAL 400

Fundamentos da Qualidade 60

Portugués Instrumental Aplicado & Gestdo Administrativa 60

Principios da Administragéo de Recursos Humanos 60

Legislacdo Trabalhista, Previdenciaria e Contratos 60

Psicologia Organizacional 60

Resolucdo CNE/CEB N° 06/2012

Médulo 11 —
Principios

Fundamentos da Gestdo Ambiental nas Empresas 60

Administrativos e
Politica
Organizacional

Etica Profissional 40

MODULO 11 —SUBTOTAL 400

Lei N° 9394/96

Qualidade de Vida no Trabalho 60

Contabilidade Geral 60

Contabilidade Empresarial 60

Gestdo Publica e Terceiro Setor 60

Gestdo

Matematica Financeira 60

Médulo 11 —
Financeira e
Contabilidade

Administracéo Financeira 60

Administrativa,

Empreendedorismo 40

MODULO 111 - SUBTOTAL 400

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1.200

Parecer n® 11/2012 CNE/CEB

ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO 240
OBRIGATORIO

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO COM 1.440
ESTAGIO SUPERVISIONADO '

Conforme Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, a Educacao em Direitos Humanos serd trabalhada transversalmente em
todos os componentes curriculares abordados nos médulos I, 11 e 111.

Plano de Curso — Curso Técnico em Informatica

A Instituicao destaca que “o curso vem contribuir para 0 avango dos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos, a diversidade e multiplicagdo de produtos e de servi¢cos na busca de
eficiéncia e de competitividade industrial, através do uso intensivo de tecnologias da
informagao”.

Nesse sentido, os objetivos do Curso destacam a importancia em “formar
profissionais competentes, com visdo ética, responsabilidade social, possibilitando reflex6es
acerca dos fundamentos cientificos / tecnologicos, relacionando teoria e pratica, atendendo as
necessidades do mundo do trabalho”.

O Plano de Curso ressalta que o estudante ao concluir o curso estara apto para:
desenvolver programas de computadores, manutengdo de programas; especificar
configuragOes; instalar e utilizar softwares, seguindo as especificidades de programacéo e
linguagens computacionais, entre outras competéncias/habilidades.

A Matriz Curricular esta organizada em 03 (trés) médulos, distribuidos com carga
horéria de 400 (quatrocentas) horas para o primeiro, 420 (quatrocentos e vinte) horas para o
segundo, 380 (trezentos e oitenta) horas para o terceiro, totalizando 1.200 (mil e duzentas)
horas, acrescidas de Estagio Supervisionado (ndo obrigatorio) com carga horaria de 240
(duzentas e quarenta) horas, perfazendo um total geral de 1.440 (mil e quatrocentas e
quarenta) horas para o estudante que realize o referido estagio.
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Matriz Curricular do Curso Técnico em Informéatica

DISCIPLINAS M. | M. Il | M. I

Fundamentos da Computacéo 40

Inglés Instrumental 60

Manutencdo de Computadores 60

Arquitetura de Computadores 60

Desenvolvimento Para Web 60

Modulo | —
Conceitos da
Tecnologia

Légica de Programagao 80

Fundamentos e

Etica Profissional e Legislacio 40

MODULO | - SUBTOTAL 400

Engenharia de Software 60

Introducdo a Banco de Dados 60

CNE/CEB N° 06/2012

Introducéo a Redes de Computadores e Protocolos 60
de Comunicagdo

Projetos de Cabeamento Estruturado 60

Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados 60

Resolucéo

Analise Projeto e Programacgéo Orientada a 60
Objetivos

Modos Operacionais

Médulo Il — Introducéo
ao Banco de Dados e

Administracdo de Sistemas Operacionais | 60

Lei N°9394/96

MODULO Il - SUBTOTAL 420

Fundamentos em Teste de Software 40

Métodos Ageis 60

Administracdo de Sistema Operacionais Il 60

Introducéo a Seguranca da Informacao 60

Introducéo a Gestdo de Servicos de Tl 60

Projetos

Estruturas e Comunicagdo de Dados 60

Tecnoldgica e de

Empreendedorismo 40

Modulo 111 — Gestéo

MODULO Il - SUBTOTAL 380

Parecer n® 11/2012 CNE/CEB

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO 1.200

ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO 240
OBRIGATORIO

TOTAL DA CARGA HORARIA DO CURSO

COM ESTAGIO SUPERVISIONADO 1.440

Conforme Resolugdo CNE/CP n° 1/2012, a Educacao em Direitos Humanos serd trabalhada transversalmente em
todos os componentes curriculares abordados nos médulos I, 11 e 111,

Plano de Curso — Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

A Instituicdo evidencia a oferta do curso destacando a “questdo acidentaria laboral
que alcanca elevados indices / ocorréncias conforme as estatisticas divulgadas nos meios de
comunicagdo, como também a necessidade de qualificar profissionais para 0 mercado de
seguranca do trabalho”.

Nesse contexto, é papel da Educacdo, fundamentada numa perspectiva humanista,
formar cidaddos conhecedores de seus direitos e obrigacdes que a partir do conhecimento da
compreensdo critica desta sociedade, sejam capazes de empreender uma insercao participativa
no mundo produtivo.

O Plano de Curso apresenta objetivos em conformidade com a justificativa,
propondo “desenvolver uma formacdo profissional com competéncias e habilidades que
visem a preservacdo da integridade fisica dos trabalhadores, o ambiente de trabalho, a
seguranga dos processos e 0 meio ambiente”.

Concluidas as etapas de formacdo, o técnico em Seguranca do Trabalho tera um
perfil profissional que Ihe possibilite:
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e desenvolver, conhecer e aplicar as normas técnicas de seguranca e saude no trabalho,

observando as normas técnicas legais vigentes;

e executar acOes abrangendo programas de treinamentos, cursos, campanhas e palestras,

propondo medidas de prevencao para evitar acidentes e doencas de trabalho;

e operar instrumentos de avaliacdo ambiental monitorando as condi¢bes de trabalho para

garantir a seguranca e o bem-estar dos trabalhadores;

e emitir documentos sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho, propondo medidas

de prevencéo e neutralizagdo da exposicao no trabalho, bem como auditoria diversas.

A Matriz Curricular esta organizada em 03 (trés) modulos, distribuidos com carga
horaria de 400 (quatrocentas) horas para cada modulo, totalizando 1.200 (mil e duzentas)
horas, acrescidas de Estagio Supervisionado (ndo obrigatorio) com carga horaria de 240
(duzentas e quarenta) horas, perfazendo um total geral de 1.440 (mil e quatrocentas e

quarenta) horas para o estudante que realize o referido estagio.

Matriz Curricular do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

DISCIPLINAS

M. |

M. Il

M. 111

Patriménio e Auditoria

Organizacdo, Sistema e Métodos e Empreendedorismo, Seguro

60

Seguranca no Trabalho | — Histdrico e Conceitos do
Prevencionismo (Introducdo As NR’s)

60

Cientifico

Portugués Instrumental com Enfase em Metodologia do Trabalho

60

Desenho Técnico e Projeto de Seguranga

60

Trabalho

Tecnologia de Prevencdo e Controle de Incéndio e Panico |

60

Legislacdo Aplicada

50

Seguranca e Saude no

Psicologia Aplicada a Seguranca e Etica Profissional

Modulo | — Fundamentos de

50

MODULO | - SUBTOTAL

400

Principio de Atendimento Pré-Hospitalar e Medicina do Trabalho

60

Orientacdo para o Estagio

40

Ambientais)

Higiene Ocupacional e PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos

60

Resolucdo CNE/CEB N°04/99

Tecnologia de Prevencdo e Controle de Incéndio Il

60

Seguranca do Trabalho Il

60

Lei N°9394/96

Industrial

Gerenciamento de Risco e Controle de Perdas e Tecnologia

60

Sistema de Gestdo Integrada em Seguranca e Sadde do Trabalho

60

MODULO Il - SUBTOTAL

400

Estatistica de Acidente do Trabalho

60

Segurancga do Trabalho 111

Processos Produtivos

60

Ergonomia

60

na Industria da Construcéo

PCTMAT - Programa de Condi¢cdes e Meio Ambiente de Trabalho

60

Segurancga do Trabalho Na Agro-Indistria

60

Parecer n® 11/2012 CNE/CEB

Logistica Aeroportuaria e Seguranga e Saude do Trabalho

60

Modulo Il — Seguranca e Saude do trabalho nos

Préaticas Instrumentais

40

MODULO 111 - SUBTOTAL

400

TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO

1.200

ESTAGIO SUPERVISIONADO NAO OBRIGATORIO

240

SUPERVISIONADO.

TOTAL DE CARGA HORARIA DO CURSO COM ESTAGIO

1.440

Conforme Resolugcdo CNE/CP n° 1/2012, a Educagdo em Direitos Humanos seré trabalhada transversalmente em

todos os componentes curriculares abordados nos médulos I, 11 e 111.
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Dados comuns aos trés Cursos Técnicos

e Avaliacdo da aprendizagem: tem carater diagndstico, sistematico, de acompanhamento
continuo e cumulativo, realizada por meio de instrumentos diversificados, elaborados pelos
professores, com o acompanhamento dos coordenadores de area, priorizando 0s aspectos
qualitativos da aprendizagem. Para aprovacdo o0 estudante deverd obter em cada
componente curricular média igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista.

e Recuperacdo: serd ofertada para o estudante que ndo obtiver a média de aprovacao
prevista, sendo adotada como critério de aprovacdo a média minima de 6,0 (seis) em cada
componente curricular. O estudante que ndo concluir o médulo no periodo letivo regular
podera cursar até 03 (trés) disciplinas pendentes, no periodo subsequente, em outras
turmas/turnos que estejam em andamento.

e Requisitos de Acesso: o curso serd ofertado para alunos egressos do Ensino Médio ou
matriculados no 2° ano do Ensino Médio, ou equivalente na Educacéo de Jovens e Adultos.

¢ Planejamento das turmas / Horario de Funcionamento / Integralizacdo dos Cursos e

Estagios:

v' Turmas: previsdo de oferta de até 02 (duas) turmas por turno com capacidade para
atender até 45 (quarenta e cinco) estudantes;

v Horario de Funcionamento: as atividades letivas acontecerdo de segunda a sexta, nos
turnos da manhd (8h as11h), tarde (14h as 17h) e noite (19h as 22h);

v" Integralizacdo: com periodo de 20 (vinte) meses para todos os cursos, tendo o limite
maximo para integralizacdo atendendo a legislagdo vigente;

v’ Estagios: a Instituicdo destaca que celebrara convénios com empresas, instituicbes de
direto publico entre outros, para os 03 (trés) cursos, visando assegurar aos estudantes as
condicdes necessarias a sua pratica e integracdo ao mundo do trabalho.

11 -VOTO:

Pelo exposto e analisado, voto favoravelmente ao Credenciamento da ALPHA
Sistema Educacional e Treinamentos Ltda. — ME, CNPJ n° 15.708.483/0001-50, mantenedora
da ALPHA Sistemas Educacionais e Treinamentos, localizada na Rua Gervasio Pires, n° 826,
bairro Santo Amaro, Recife/PE, CEP: 50.050-070, para a oferta de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos e Autorizagdo
do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Eixo Tecnoldgico: Seguranca; do Curso
Técnico em Administracdo — Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios e do Curso Tecnico em
Informatica — Eixo Tecnoldgico: Informacdo e Comunicacdo, todos sem saidas
intermediarias, na modalidade Presencial, pelo prazo de 06 (seis) anos, a contar da data de
publicacdo da Portaria no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e & Secretaria de Educac&o de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:
A Cémara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o

presente Parecer a apreciacdo do Plenério.
Sala das Sessdes, em 09 de outubro de 2017.
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REGINALDO SEIXAS FONTELES — Presidente em exercicio
EDIONE PIRES CABRAL — Relatora

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO

ANA COELHO VIEIRA SELVA

EDLA DE ARAUJO LIRA SOARES

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:
O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 16 de outubro de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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