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PARECER CEE/PE N°111/2017 — CEB APROVADO PELO PLENARIO 09/10/2017.

| - RELATORIO:

A Direcdo da POLITEC, localizada na Av. Conde da Boa Vista, n°® 1546, Boa Vista,
Recife — PE, CEP: 50.060-001, mantida pela Talento Instituto Politécnico Ltda. — EPP,
inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ sob o n° 05.808.756/0001-85,
solicitou a Presidéncia deste Conselho o Recredenciamento da Instituicdo para a oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no modalidade Presencial. Encontram-se
apensos ao processo os seguintes documentos:

e Oficio n®21/2016 da Instituicdo, dirigido a Presidéncia deste Conselho;

e Décima primeira alteracdo e consolidagdo do Contrato Social da sociedade empresarial

“Talento Instituto Politécnico Ltda. — EPP;

Projeto Politico Pedagdgico;

Regimento Interno Escolar com Alteracao;

Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral,;

Certidao Negativa de Débitos Fiscais;

Certidao Narrativa de Cadastro Mercantil;

Copia do CIM — Cartdo de Inscricdo Municipal;

Certiddo Positiva com efeito de Negativa Imobiliaria;

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a

Divida Ativa da Unido;

Certificado de Regularidade de FGTS — CRF;

Contrato de Locacdo de Imével Comercial;

Plano de Cargos e Salarios — Politica de Remuneracao;

Programa de Qualificagdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Alvara de Localizagdo e Funcionamento — validade até 07/09/2018;

Declaragédo da Direcdo da Instituicdo sobre atendimento das exigéncias da acessibilidade;

Parecer CEE/PE n° 124/2011-CEB de Recredenciamento da Instituicdo para oferta de

Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

e Relatorio da Comissdo de Especialistas da Secretaria Executiva de Educacgdo Profissional
da Secretaria de Educacédo do Estado de Pernambuco — SEEP/SEE-PE

o Certiddo Negativa de Débitos relativos as contribuices previdenciérias e as de terceiros;

e Plano de Capacitacdo dos Docentes, do Pessoal Técnico e de Apoio Administrativo —
atualizado;
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e Politica de Remuneracéo e de Qualificacdo de Pessoal Docente — atualizada;

e Oficio n® 068/2017-CEB - solicitando esclarecimentos sobre a Politica de Remuneracdo do
Pessoal Técnico e Administrativo;

e Plano de Cargos Carreira e Salérios do Pessoal Técnico e Administrativo.

O Processo foi protocolado em 21/09/2016 e enviado a Camara de Educagdo Basica.
Em 07/11/2016 foi encaminhado para a Secretaria Executiva de Educacdo Profissional da
Secretaria Estadual de Educacdo de Pernambuco — SEEP / SEE-PE, apds ser anexado
documento solicitado por esta relatora. A visita in loco foi realizada em 09/02/2017 pela
Comissdo constituida por Maria de Fatima Vieira de Vasconcelos (Coordenadora) e Maria
Helena Cavalcanti de Sena Borba (Professora/Técnica da SEEP). Retornou da SEEP/SEE- PE
em 04/05/2017, com relatério e anexos. Atendendo a solicitacdo de esclarecimentos quanto a
Politica de Remuneracdo desenvolvida pela Instituicdo, foram encaminhados nos dias
06/09/2017, 22/09/2017 e 29/09/2017 documentos atualizados contendo respostas as questdes
apresentadas.

Il - ANALISE:

A Talento Instituto Politécnico — POLITEC apresentou a documentacao necessaria
ao recredenciamento institucional, de acordo com a legislagdo vigente.

A Instituicdo se pauta pelo compromisso em desenvolver uma educacdo de qualidade
para formar profissionais éticos, autonomos, responsaveis e empreendedores, ‘“‘com
competéncias, habilidades e atitudes para responder aos desafios da realidade regional e
global”. Sua proposta pedagdgica ¢ baseada em cinco pilares: habilidades comportamentais
para a vida; formacdo para o mercado de trabalho; foco na aprendizagem; exceléncia no
atendimento e compromisso socioambiental, tendo como principio “contribuir para 0
desenvolvimento integral de cada cidaddo, com competéncia, sensibilidade, senso critico,
senso estético e responsabilidade pessoal”.

Atualmente, sdo ofertados na POLITEC os cursos técnicos em Radiologia, Analises
Clinicas, Administracdo, Logistica, Edificacbes, Contabilidade, Seguranca do Trabalho e
Seguranca Eletronica.

A Politica de Remuneracdo e Qualificacdo de Pessoal Docente da Instituicdo
apresenta a carreira docente constituida de cinco categorias (doutor, mestre, especialista,
graduado e técnico). A remuneracdo tem como referencial de célculo o nimero de horas
semanais contratadas de acordo com a legislacdo em vigor. “Os docentes especialistas,
mestres e doutores fardo jus ao salario estabelecido na convencéo coletiva de trabalho, de
acordo com sua categoria e dentro dos critérios prefixados” no Plano de Cargos e Carreira.

A proposta de qualificacdo é pautada em um programa de formacéao organizado pela
Instituicdo em cinco moddulos integrados, voltados para a discussdo dos fundamentos da
Educacao Profissional, as concepg¢des de ensinar e aprender, gestdo educacional e do processo
de ensino e aprendizagem, avaliagdo e conselho de classe. Serdo ouvidos especialistas da area
de Educagéo e Educacao Profissional sobre os temas abordados nos madulos.

O Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico e Administrativo apresenta a
organizacdo desses servidores em quatro grupos distintos de acordo com a formagao: Grupo A
— Formacéo Bésica; Grupo B — Formagdo Técnica Profissionalizante; Grupo C — Formacéo
Superior e Grupo D — Formacéo Superior com Pds-graduacdo. A estrutura salarial € composta
por salarios ordenados de forma crescente, de acordo com os grupos funcionais, respeitando-
se a legislacao vigente e a Convencéo Coletiva dos Trabalhadores.

2

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 31812689  Tel./Fax: (81) 3241.9575 - CNPJ n° 05.251.759/000160
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br




PARECER CEE/PE N°111/2017-CEB PROCESSO N° 177/2016

Em relacdo a infraestrutura da Instituicdo, de acordo com a Comissdo de
Especialistas, é adequada, funcionando em prédio arejado e bem iluminado, com trés
pavimentos: subsolo — pavimento 1; Térreo — pavimento 2; 1° andar — pavimento 3.

No pavimento 1 encontram-se: quatro salas de aula, um Laboratério de Edificaces,
uma sala de diretoria pedagoOgica, uma sala do professor, uma copa e uma area de
convivéncia. No pavimento 2 estdo: a recepgdo, uma biblioteca, uma sala para atendimento
aos alunos, uma secretaria, um Laboratério de Informatica, uma sala para arquivo morto, um
Laboratdrio para Analises Clinicas, uma sala administrativa, sanitario masculino, feminino e
adaptado para pessoas com deficiéncia, espaco de convivéncia. O pavimento 3 possui 0ito
salas de aula, um Laboratorio de Radiologia, sanitarios masculino e feminino, espaco de
convivéncia. Todos os laboratorios especificos encontram-se mobiliados e com o0s
equipamentos necessarios para as aulas tedricas e préaticas.

Considerando a Lei Federal n° 10.098/2000, o imdvel apresenta sinalizacdo adequada
dos ambientes administrativos e de aprendizagem, extintores de incéndio e carro escalador
para acesso ao 1° andar.

11 -VOTO:

Considerando o0 exposto e analisado, apresento parecer favoravel ao
recredenciamento da Talento Instituto Politécnico Ltda. — EPP, CNPJ n° 05.808.756/0001-85,
localizada na Av. Conde da Boa Vista, n® 1546, bairro Boa Vista, Recife — PE, CEP: 50.060-
001, mantenedora da POLITEC, situada no mesmo endereco, para oferta de Educacgdo
Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade Presencial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
retroativo a 22/09/2016.

E o voto. Dé-se ciéncia & interessada e & Secretaria de Educacdo de Pernambuco.

IV — CONCLUSAO DA CAMARA:

A Camara de Educacdo Basica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, 25 de setembro de 2017.

MARIA ELIZABETE GOMES RAMOS - Presidente
REGINALDO SEIXAS FONTELES — Vice-presidente
ANA COELHO VIEIRA SELVA - Relatora

EDIONE PIRES CABRAL

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO
RICARDO CHAVES LIMA

V — DECISAO DO PLENARIO:

O Plenério do Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco decide aprovar o
presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das Sessdes Plenérias, em 09 de outubro de 2017.

Ricardo Chaves Lima
Presidente
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