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1 RELATORIO

O Complexo Educacional Ferreira e Silva Nobre - FESN, Pessoa Juridica de direito
privado, mantido por Carla Mabelle Ferreira e Silva - ME, inscrito no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 14.010.051/0002-90, situada na Rua S&o Francisco, n°446,
Bairro Atras da Banca, Petrolina/PE, Cddigo de Enderecamento Postal (CEP): 56.308-060,
protocolou perante o Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco(CEE/PE), por meio do
Oficio n° 03/2018, em 08/05/2018, pedido de Recredenciamento da Instituicdo para a oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na Modalidade Presencial.

Constam do Processo os documentos abaixo relacionados:

Oficio dirigido a presidéncia do CEE/PE (fl. 01);

Copia do Registro Empresarial, fornecido pela Junta Comercial de Pernambuco
(fls. 02 e 96);

Proposta Pedagdgica da Instituicdo (fls. 03/15);

Regimento Interno da Instituicdo (fls. 16/44);

CNPJ da Instituicdo interessada (fls. 45 e 74);

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido (fls. 46 e 75);

Certidao Negativa de Débitos Tributarios, fornecida pela Prefeitura Municipal de
Petrolina (fls. 47 e 77);

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF (fls. 48 e 78);

Copia da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (fl. 49);

Copia do Contrato de Locacéo (fls. 50/53 e 85/88);

Proposta de Capacitacdo Docente (54/58);

Copia do Documento que comprova o Endereco da Instituigdo (fl. 59/91);

Copia do Documento de Identificacdo da Proprietaria da Instituicdo (f. 60/92);
Plano de Capacitagcdo Técnico-Administrativa da Instituicao (fls. 61/65);

Alvara de Funcionamento com validade até 31/12/2018 (fls. 66 e 76);
Declaragéo de Acessibilidade (fls. 67 e 89);

Oficio n° 116/2018 — GABJ/SEEP, que encaminha Relatorio de Avaliagdo das
Condig0es Institucionais (fls. 68/73);
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e Copia da Ata de Participacdo dos Docentes na Capacitacdo realizada
em18/08/2018 (fls. 79/84);

e Certificado de Participagio na Capacitagio “Metodologia do Ensino e Etica no
Ambiente de Trabalho” emitido pela Instituicdo (fls. 90);

e Registro de Responsabilidade Técnica fornecido pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (fls. 93/95);

o Atestado de Vistoria do Corpo de Bombeiros / Atestado de Regularidade (fl. 97).

Ap0s ser protocolado no Conselho Estadual de Educacdo de Pernambuco (CEE/PE),
0 Processo n° 066/2018 foi encaminhado a Cémara de Educacdo Bésica (CEB/CEE) em
21/05/2018, cuja Presidéncia designou, no mesmo dia, a relatoria para emissdo do parecer.
Este Relator, ap6s analisar a documentagdo, solicitou providéncias junto a Secretaria
Executiva de Educacdo Profissional (SEEP), visando a vistoria in loco das condicGes
institucionais de funcionamento. A SEEP/SEE designou o Professor / Técnico Analista —
Josivan Manoel do Nascimento — para 0s procedimentos da avaliacdo. O Analista visitou a
Instituicdo em 31/08/2018, sendo recebido pela Coordenadora Escolar Ana Paula Alves Dias.
Apbs a avaliacdo das condicdes institucionais, a SEEP/SEE enviou o Processo, com Relatério,
ao CEE/PE, em 01/10/2018, para concluséo do parecer.

2 ANALISE

Considerando o Relatério encaminhado pela SEEP/SEE, podemos destacar os
seguintes aspectos:

2.1 Documentacao

A partir da atualizagéo das certidGes, juntamente com toda documentagéo, verifica-se
que a Instituicdo interessada apresentou, no processo, 0os documentos exigidos pela Resolugédo
CEE/PE n° 02/2016.

O Regimento Escolar apresentado atende a legislacdo em vigor. Além de mencionar
as normas de convivéncia social entre os atores escolares, estd pautado na legislacdo vigente,
contemplando os aspectos técnicos, pedagdgicos e administrativos para o oferecimento da
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.

A Proposta Pedagdgica da Instituicao foi refeita para atender a legislacdo vigente e
as novas tecnologias, contemplando, de forma mais consistente, sua Misséo, seus Valores e
seus pressupostos tedrico-metodoldgicos, fundamentados em principios filosoficos que sédo
compartilhados por todos/as que compdem a Instituicdo (Dirigentes, Estudantes, Prestadores
de Servico, Professores e Técnicos).

2.2 Infraestrutura

A Estrutura Fisica da Instituicdo dispde de um pavimento térreo e um pavimento
superior, com ambientes em adequado estado de conservagdo, contendo iluminagédo natural e
artificial, assim distribuidos:

Pavimento Térreo

e Recepcdo na entrada do prédio, com 02 (duas) recepcionistas para atendimento;
e 03 (trés) Salas de Aula;
e 01 (uma) Sala de Estudos;
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e 02 Sanitarios (masculino e feminino);

e 01 Sanitario adaptado para as pessoas com deficiéncia;

e (1 Refeitdrio no mezanino;

e Laboratorio de Radiologia;

e Laboratorio de Informatica, com 10 (dez) computadores interligados a internet,
quadro branco e projetor multimidia;

e Biblioteca — contendo 04 (quatro) estantes com 03 (trés) divisorias que
comportam um amplo acervo bibliografico, além de uma mesa retangular com
vinte cadeiras e um quadro mural de avisos.

Pavimento Superior

Diretoria com mesa, cadeiras e computador;

Secretaria e Setor Financeiro equipados com arquivos e mobiliarios satisfatorios;
Sala de Coordenacdo Pedagogica;

Sala de Professores com mesa, cadeiras e 03 (trés) computadores;

05 (cinco) Salas de aula — todas as salas sdo refrigeradas, com iluminagédo
adequada e quadro branco;

e Sala de Convivéncia — contendo 02 (duas) mesas com cadeiras e dois bebedouros;
e (2 (dois) sanitérios para os funcionarios (masculino e feminino);

e Laboratdrio de Analise Clinicas;

e 01 (um) sanitario adaptado com porta larga, barras de apoio na parede e
simbologia visual.

Em atendimento ao que dispde a Lei Federal n® 10.098/2000 (Acessibilidade), o
acesso ao pavimento superior é feito por escadas com corrimao, com fita ante derrapante em
toda estrutura, além de 01 (um) elevador.

2.3 Politica de Remuneracdo e Qualificagdo Docente e Administrativa.

A Instituicdo afirma que, sem ferir a legislacdo trabalhista, que a Remuneracdo dos
Profissionais, Docentes e Administrativos, segue o estabelecido nas Convengdes Coletivas
dos Sindicatos das Categorias. No tocante ao professor, existem niveis diferenciados de
remuneragdo em conformidade com a sua titulagao.

2.4 Politica de Qualificacao de Pessoal Docente e Técnico Administrativo

O Complexo Educacional FESN mantém uma politica de formagédo para o Corpo
Docente e Técnico-Administrativo, com encontros mensais de duracdo de 02 (dois) dias para
nivelar os conhecimentos a respeito dos Projetos que estdo sendo desenvolvidos e dos Planos
de Trabalho, onde se avalia e se planeja as agOes, fazendo as corre¢bes de prazo e das
estratégias.

2.5 Quadro Gestor da Instituicéo

A Gestdo Escolar é desenvolvida de forma colegiada, fundamentada numa concepgao
democratica e conta com Orgéos Colegiados, assim constituidos:

e Diregdo;
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e Conselho Escolar; e

e Conselho de Classe.

O Conselho Escolar é composto pelo Diretor, Secretario, Equipe Técnico-
Pedagogica, representantes da Equipe Docente, representantes de Estudantes, representantes
de Pais de Estudantes e representantes de Funcionarios do Estabelecimento.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis ao Recredenciamento do
Complexo Educacional Ferreira e Silva Nobre - FESN, Pessoa Juridica de direito privado,
mantido por Carla Mabelle Ferreira e Silva - ME, CNPJ n° 14.010.051/0002-90, situado na
Rua S&o Francisco, n° 446, Bairro Atras da Banca, Petrolina/PE, CEP: 56.308-060 para oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na Modalidade Presencial, pelo prazo de
08 (oito) anos, retroativo a 11/07/2018.

E o voto. Dé-se ciéncia a interessada e a Secretaria de Educac&o de Pernambuco

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Cémara de Educacdo Béasica acompanha o Voto do Relator e encaminha o presente
Parecer a apreciacdo do Plenario.
Sala das Sessdes, em 10 de dezembro de 2018.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente e Relator
ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS DE VASCONCELOS

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

EDIONE PIRES CABRAL

EDIVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS

GISELLY MUNIZ DE LEMOS MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

RICARDO CHAVES LIMA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenério do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto do Relator.
Sala das Sessdes Plenérias, em 17 de dezembro de 2018.

Ricardo Chaves Lima
Presidente



