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1 RELATORIO

A GEG Cursos Técnicos EIRELI — EPP, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) sob o n°® 34.364.725/0001-80, mantenedora do Grau Técnico Goiana, situado
na Praca Duque de Caxias, n° 684, Centro, Goiana — PE, Codigo de Endere¢camento Postal
(CEP) n° 55.900-000, protocolou perante o Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco
(CEE/PE), por meio do Oficio n® 141/2019, de 18/11/2019, pedido de autorizacdo para a
oferta do Curso Técnico em Enfermagem e do Oficio n°® 142/2019, de 18/11/2019, autorizagao
para a oferta do Curso Técnico em Radiologia, ambos do Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial.

Constam nos Processos os documentos abaixo relacionados:

e Oficio n° 141, de 18/11/2019, dirigido a presidéncia do CEE/PE, solicitando a
autorizacdo do Curso Técnico em Enfermagem;

e Oficio n° 142, de 18/11/2019, dirigido a presidéncia do CEE/PE, solicitando a
autorizag¢dao do Curso Técnico em Radiologia;

e Politica de Capacitagdo de Pessoal Docente, Técnico e Administrativo;

Descri¢ao da Educacao Profissional como Formagao Inicial e Continuada ou

Qualificacao Profissional;

Alvara de Licenca para Funcionamento com validade até 31/12/2020;

Plano de Curso Técnico em Enfermagem;

Plano de Curso Técnico em Radiologia;

Oficio n° 32/2020 — GERET, que encaminha o Relatorio de Avaliagdo das

Condigdes Institucionais;

e Parecer CEE/PE n° 104/2020 — CEB, aprovado pelo Plenario do CEE/PE no dia
16/12/2020.

Apods ser protocolado, em 18/11/2019, no Conselho Estadual de Educacdo de
Pernambuco, o Processo n° 1400010005178.000170/2019-43 e o Processo n°
1400010005178000171/2019-98 foram encaminhados a Camara de Educacdo Bésica, cuja
Presidéncia designou a esta relatoria para emissao de parecer.

Em 30/01/2020, po6s analisar a documentagdo, os processos foram encaminhados a
Secretaria Executiva de Educagdo Integral e Profissional (SEIP), para formacao da Comissao
de Especialistas responsavel pela avaliagao das condi¢des de oferta dos pleitos.

Em 04/11/2020, através da Portaria SEE n°® 3232/2020, foi constituida a Comissao
de Especialistas, visando a vistoria in loco das condig¢des institucionais de funcionamento.

Avenida Rui Barbosa, 1559 - Gragas/Recife-PE - CEP.: 52050-000 - Tels.: (81) 3181.2686
www.cee.pe.gov.br — e-mail: ceepe@educacao.pe.gov.br / contato.ceepe@gmail.com


mailto:ceepe@educacao.pe.gov.br

PARECER CEE/PE N° 105/2020-CEB PROCESSOS N° 1400010005178.000170/2019-43
1400010005178000171/2019-98

A SEIP designou Antonio Ferreira Rosa Junior (Coordenador da Comissdo),
Débhora Isis Barbosa e Moacyr Dias da Noébrega (Especialistas Docentes) para, enquanto
Comissao, desenvolver os procedimentos de visita in loco e avaliagao.

A Comissao visitou a Instituicdo em 06/11/2020, sendo recebida por Marcelo
Almeida Leitdo - Diretor Geral - e Equipe.

Em 09/11/2020, ap6s a avaliagao das condigdes institucionais, a Comissao devolveu
os processos com Relatorio, ao CEE/PE, para emissao do parecer.

2 ANALISE

Considerando o Relatorio emitido pela Comissdo e a apresentacdo dos documentos
pela requerente, verifica-se que consta nos processos, de acordo com a Resolucdo CEE/PE n°
02/2016, a documentagao necessaria aos pleitos.

Da andlise documental podemos destacar os aspectos que seguem.

2.1 Projeto Politico Pedagogico

O Projeto Politico Pedagogico do Grau Técnico Goiana contempla sua Missdo, seus
Valores e seus Pressupostos Teorico-Metodologicos, entre outros.

O seu Projeto apresenta a filosofia voltada para a formacdo do estudante, identifica a
realidade administrativo-pedagogica, social, estrutural e educacional e, a partir dos dados
resultantes do diagndstico, delineia os objetivos, propde metas, planeja agdes para que, ao
longo de um periodo letivo, alcance sucesso na aprendizagem do estudante.

2.2 Regimento Escolar

No Regimento Escolar, a Institui¢do inclui as regras que norteiam a estrutura e o
funcionamento escolar, como também, a organiza¢do administrativa, didatica, pedagogica,
disciplinar e estabelece os direitos e deveres de todos que convivem no ambiente, ou seja, € 0
resultado do pacto celebrado entre todos os que fazem a Escola, visando a normatizacao das
relagdes, direitos e deveres.

Seus titulos estdo definidos da seguinte forma: Titulo I — Das Disposicdes
Preliminares; Titulo II — Da Caracterizacao do Estabelecimento; Titulo III — Da Estrutura de
Gestdo, Titulo IV — Da Implementagdo da Legislacdo Educacional;, Titulo V — Da
Organizacdo de Ensino; Titulo VI — Da Organizagdo da Vida Escolar; Titulo VII — Das
Normas de Convivéncia; Titulo VIII — Das Disposi¢des Gerais e Transitorias.

O Regimento est4 datado de 31/10/2019.

2.3 Politica de Qualificacdo do Pessoal Docente, Técnico e Administrativo

A politica de qualificagdo que norteia o Grau Técnico Goiana estd voltada para a
adogdo de praticas pedagbdgicas que promovam o conhecimento do contexto histérico-social,
que busquem estabelecer relagdes entre o mundo do trabalho e a atividade educativa. Para
tanto, ¢ necessario implementar uma cultura de formacdo e capacitacdo permanente que
contemple todos os funcionarios da Instituicdo, buscando, assim, aprimorar as relagdes
interpessoais, no sentido de atingir a exceléncia e a qualidade em educagao.
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2.4 Politica de Remuneracio

O indicador do salario é a hora-aula, que partird de um valor-base contemplando
os professores graduados, tecndlogos e licenciados, todos, pois, com diploma de curso
superior.

De acordo com o documento, valoriza-se a formacao e titulacdo académica, na sua
relacdo com a remunera¢dao docente; o professor especialista terd um acréscimo de 15% na
sua hora-aula em relacdo ao valor-base do salario; 35% para o professor com mestrado e 40%
para professores com doutores.

2.5 Perfil do Pessoal Docente e Técnico

A Instituicdo de Ensino possui um quadro de docentes e técnicos habilitados e
integrados na promo¢ao de um ensino de qualidade com formacdo correspondente para as
atividades que vao desempenhar, conforme curriculo e titulagdo mencionada nos Planos dos
Cursos.

2.6 Infraestrutura

A Instituicdo apresenta estrutura fisica adequada, em 03(trés) pavimentos contendo:
recepgdo, secretaria, diretoria, sala de coordenagdo pedagogica, sala de integragdo
empresa/escola, sala de professores, 17(dezessete) salas de aula, com capacidade média para
40 (quarenta) estudantes, sala do financeiro, laboratorio de Informatica, laboratorio
especificos para os cursos técnicos, copa, 04 (quatro) sanitarios masculinos, 08 (oito)
sanitarios femininos e um sanitario para pessoas com deficiéncia devidamente equipado, 02
(dois) sanitérios para funcionarios, area de convivéncia.

Considerando a Lei Federal n® 10.098/2000, que se refere a promogao de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica ou com mobilidade reduzida, a Institui¢do
oferece condigdes para o cidaddo circular e se utilizar dos espagos de forma plena e livre de
barreiras, com corredores livres, sanitario adaptado com barra de apoio nas paredes e lavabos,
plataforma elevatoria e cadeira de rodas que possibilitam as pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, a locomog¢do de forma auténoma entre os trés pavimentos, conforme
registro fotografico acostado aos autos.

O Centro de Ensino dispde de vagas para estacionamento e, por ocasido do
credenciamento institucional firmou Termo de Compromisso com o CEE/PE para ampliagao
do niimero de sanitarios adaptados para pessoas com deficiéncia, atualmente disponibilizados.

2.6.1 Ambientes de Aprendizagem

e Sala de Aula — 17 (dezessete) salas de aulas, sendo duas no 1° andar ¢ 15 no 2°
andar com capacidade média para 40 (quarenta) estudantes, ambiente climatizado,
boa iluminacao, um bird, quadro branco, data show acoplado ao teto em todas as
salas. Foi registrado que apenas 08 (oito) salas de aula se encontram devidamente
equipadas, quantitativo suficiente para oferta dos cursos avaliados.

e Laboratorio de Informatica - dispde em seu espaco fisico de 29 (vinte e nove)
computadores a serem utilizados como apoio ao ensino, € com servidor que
viabiliza o acesso a internet para estudos e pesquisas. O Laboratorio dispde de
uma lousa, um bird, ambiente climatizado e iluminagao artificial.

e Laboratoérios Especificos - a Instituicdo dispde de Laboratérios de Enfermagem,
de Radiologia, de Mecéanica, de Eletronica e de Seguranca do Trabalho.
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e Biblioteca - espaco fisico que oferece apoio técnico-pedagogico e contribui
ativamente com a educagdo, colocado a disposi¢ao dos estudantes, professores e
interessados. Dispde de espago fisico com aeragdo e ambiente climatizado,
iluminacdo artificial, 07 (sete) computadores para estudo e pesquisa, 03 (trés)
mesas com 04 (quatro) cadeiras e estantes com livros catalogados, especificos aos
cursos em tela. O acervo atende as demandas dos cursos solicitados.

2.7 Do Plano de Curso Técnico em Enfermagem

2.7.1 Justificativa

A oferta do Curso ¢ de fundamental importancia, porque capacita o profissional ao
trabalho em equipe na area de saude e de enfermagem, ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades em um mercado em mudancgas, que exige profissionais capazes de articular com
situacdes novas de demanda organizacional, postura, dedicagdo para atender as necessidades
do mercado, fornecendo uma assisténcia de qualidade.

2.7.2 Objetivos

Entre os objetivos destaca-se: formar profissionais técnicos de enfermagem capazes de
desenvolver assisténcia integral, pautados pelos principios da ética, da qualidade,
humaniza¢do, desenvolvendo assisténcia de enfermagem baseadas em competéncias e
habilidades, atendendo ao contexto das agdes de saide ¢ necessidades da clientela num
mundo em mudancgas.

2.7.3 Requisitos e Formas de Acesso

Para ingressar no Curso o candidato deverd atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagdgico.

Cada matricula, ocorrida periodicamente, atenderd ao disposto no calendario
pedagogico. A Escola aceitard matriculas de estudantes transferidos de outras Unidades de
Ensino, contanto que exista vaga e o estudante apresente o historico escolar referente ao
periodo cursado, para anélise pela Coordenacao de Curso.

O Curso sera ofertado nas formas Concomitante ¢ Subsequente.

Na forma Subsequente oferecida a quem ja tenha concluido o Ensino Médio, de
acordo com o Art. 36- B da Lei Federal 9.394/96.

A forma Concomitante serd ofertada a quem ingresse no Ensino Médio ou ja o
esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas para cada curso, em instituicdes de ensino
distintas, aproveitando-se as oportunidades educacionais disponiveis, de acordo com o Art.
36-C da Lei Federal 9.394/96.

2.7.4 Perfil profissional do Egresso
O Técnico em Enfermagem, entre outras competéncias, devera ser capaz de:

e realizar curativos, administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizagdes, banho
de leito, mensuracao antropométrica e verificagcdo de sinais vitais;

e auxiliar a promocdo, prevengdo, recuperacdo e reabilitacdo no processo
saude/doenca;

e preparar o paciente para os procedimentos de satde; enfermos;
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e aplicar as normas de biosseguranga.
2.7.5 Organizac¢ao Curricular

O Curso estd estruturado em 04 (Quatro) mddulos, sem saidas intermedidrias, com
carga horaria de 1.600 horas, organizado em competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
que permeiam os componentes curriculares dispostos em cada modulo e que dardo ao
estudante a oportunidade de conhecer e fazer uso desse conhecimento por toda sua vida
profissional.

A parte pratica visa, prioritariamente, a contextualizar competéncias a serem
adquiridas e a estender-se a atividade profissional, concretizando-se através de agdes em
espagos laboratoriais, visitas técnicas, estudo de casos e desenvolvimento de projetos, oficinas
e trabalhos de campo, ambientes especificos em empresas. As atividades tedricas e praticas
estdio de acordo com o que dispde a regulamentagdo propria do curso Técnico em
Enfermagem.

2.7.5.1 Duracio e Carga Horaria do Curso

Carga Horaria Teorico-Pratica: 1.200 horas
Duragdo da Hora/Aula: 60 (sessenta) minutos
Estagio Curricular Supervisionado: 400 horas
Carga Horaria Total do Curso: 1.600 horas;
Periodos Letivos: 04 (quatro);

Limite de Alunos por Turma: 30 (trinta);
Periodo de Integralizacdo: minimo 25 (vinte e cinco) meses e maximo 36 (trinta e
seis) meses;

e Horario do Curso:
v Turmas matutinas: 8h as 12h;
v" Turmas vespertinas: 14h as 18h;

v" Turmas noturnas: 18h30min as 22h30min.

Quadro 1 — Matriz Curricular Curso Técnico em Enfermagem

Moédulo I
Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem I
. Carga Horaria
Componentes Curriculares Teoria e Vivéncia Estagio Supervisionado
Historia da Enfermagem, Legislagio e Etica 52h -
Microbiologia e Parasitologia 32h -
Psicologia Aplicada a Enfermagem 28h -
Epidemiologia e Processos Patologicos 32h -
Nutri¢do e Dietética 32h -
Nogoes de Farmacologia 36h -
Anatomia e Fisiologia 48h -
Carga Horéria Total do Médulo I 260h =
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Moédulo I1
Bases Fundamentais para o Exercicio da Enfermagem I1
Componentes Curriculares Carga Horria
Teoria e Vivéncia Estagio Supervisionado

Politicas de Saude 40h -

Portugués Instrumental 32h -

Saide do Trabalhador 40h -

Informatica Aplicada 40h -
Fundamentos da Informética * 100h 90h
Carga Horaria Total do Médulo 1T 252h 90h

* tem como pré-requisito a aprovacdo em todos os componentes do modulo 1.

Modulo ITI

Educacio, Prevencao, Saude do Trabalhador e Assisténcia Clinica e Cirurgica em Enfermagem do
Adulto e da Terceira Idade

Componentes Curriculares Carga Horaria
Teoria e Vivéncia Estagio Supervisionado

Saude Coletiva * 60h 30h

Saude Mental * 52h 20h
Enfermagem na Terceira Idade* 52h 20h
Enfermagem em Clinica Médica* 108h 40h
Enfermagem em Clinica Cirurgica** 108h 40h

Administracdo em Enfermagem 28h 0

Carga Horaria Total do Médulo I 408h 150h

* tem como pré-requisito a aprovacdo em Fundamentos de Enfermagem (teoria e pratica).
** tem como pré-requisito a aprovagdo em Fundamentos de Enfermagem e¢ Enfermagem em Clinica Médica

(teoria e estagio).

Moédulo IV

Enfermagem na Assisténcia da Satide da Mulher, da Crianca e do Adolescente, Situacoes de Emergéncia
e Assisténcia a Pacientes Criticos

Componentes Curriculares

Carga Horaria

Teoria e Vivéncia

Estagio Supervisionado

Enfermagem na Satde da Mulher* 68h 30h
Enfermagem na Satude da Crianga e do Adolescente* 72h 30h
Enfermagem em Emergéncia* 80h 50h
Enfermagem com Pacientes Criticos* 60h 50h

Carga Horaria Total do Médulo I 280h 160h

* tem como pré-requisito a aprovagdo em Fundamentos de Enfermagem (teoria e estagio).

Teoria e Vivéncia

Estagio Supervisionado

Total das Cargas Horarias

1200h

400

Carga Horéria Total

1.600h

Fonte: Plano de Curso.

De acordo com o Plano de Curso,

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Grau Técnico
Goiana inserird os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de
temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente
(Inciso I do artigo 7° da referida Resolugdo) nas seguintes formas:

1. Em seminarios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos
abordando temas relacionados a diversidade, cultura e inclusdo social;

2. Capacitacao docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para
serem aplicados durante as aulas;




PARECER CEE/PE N° 105/2020-CEB PROCESSOS N° 1400010005178.000170/2019-43
1400010005178000171/2019-98

3. E abordado na disciplina ligada a Etica relacionando os direitos humanos
com os temas diversidade, cultura e inclusdo social.

2.7.6 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio encontra-se expresso como obrigatério, com uma carga horaria de 400
horas, integralizando o Curso em 1.600 horas. E considerado um eixo norteador das
atividades profissionais, pois integra as competéncias e habilidades ajustando as agdes
profissionais.

Nessa ocasido serao implementadas as vivéncias oferecidas pelos componentes
cursados. Todos os estidgios serdo desenvolvidos apds as atividades tedrico-praticas dos
componentes curriculares.

2.8 Do Plano de Curso Técnico em Radiologia
2.8.1 Justificativa

A oferta do Curso ¢ justificada pela necessidade de formacdo de profissionais para
atuarem em servigcos de radiologia e de diagnostico por imagem em hospitais, clinicas e
unidades basicas de satde, na aquisi¢do de imagens analogicas e digitais, no posicionamento
dos pacientes submetidos a exames radiograficos, bem como na correta aplicagdo das normas
de biosseguranga e de protecao radiologica.

2.8.2 Objetivos
A Institui¢do define como objetivo geral do curso,

Formar profissionais com competéncias técnicas, éticas, de respeito aos
direitos humanos, visdo de futuro, espirito critico e competitivo,
conhecedores dos conceitos de gestdo integrada em todos os ambitos para
desempenhar suas fungdes profissionais com responsabilidade social, para
atender as exigéncias do mundo do trabalho, atuar de forma estratégica e
eficaz como prestadores de servigo, empregados de instituigoes publicas e
privadas sem perder, entretanto, a dimensdo humana que tal trabalho requer.

2.8.3 Requisitos e Formas de Acesso

O acesso do estudante ao Curso de Técnico em Radiologia terd como pré-requisito a
conclusdao do Ensino Médio e ter idade igual ou superior a 18 anos.

Para ingressar no Curso, o candidato deverd atender as competéncias expressas no
Regimento Escolar e no Projeto Politico Pedagogico.

A Escola aceitara matriculas de estudantes transferidos de outras Unidades de Ensino,
contanto que exista vaga e o estudante apresente o historico escolar referente ao periodo
cursado, para analise pela Coordenagdo do Curso.

2.8.4 Perfil Profissional do Egresso

O Técnico em Radiologia deverd, dentre outras competéncias, ser capaz de:

e realizar exames radioldgicos convencionais e mamograficos;
e realizar o processamento das imagens radiograficas;
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e aplicar técnicas de protegao radiologica e de biosseguranca;

e posicionar o paciente;

e operar equipamentos na realizagdo de exames nos servicos de radiologia e
diagnostico por imagem;

e realizar exames radioldgicos convencionais, computadorizados e digitais.

2.8.5 Organizacao Curricular

O Curso esta estruturado em 04 (quatro) modulos, sem saidas intermediarias, com
carga horaria de 1.600 horas, organizado em competéncias, habilidades e bases tecnoldgicas
que permeiam os componentes curriculares dispostos em cada modulo e que dardo ao
estudante a oportunidade de conhecer e fazer uso desse conhecimento por toda sua vida
profissional.

A parte pratica visa, prioritariamente, a contextualizar competéncias a serem
adquiridas e a estender-se a atividade profissional, concretizando-se através de agdes em
espacos laboratoriais, visitas técnicas, estudo de casos e desenvolvimento de projetos, oficinas
e trabalhos de campo, ambientes especificos em empresas. As atividades teoricas e praticas
estdo de acordo com o que dispde a regulamentag@o propria do curso Técnico em Radiologia.

2.8.5.1 Duracio e Carga Horaria do Curso

Carga Horaria Teorico-Pratica: 1.200 horas;

Duragao da hora/aula: 60 (sessenta) minutos;

Estagio Curricular Supervisionado: 400 horas;

Carga horéria total do curso: 1.600 horas;

Periodos Letivos: 04 (quatro);

Limite de Alunos por Turma: 30 (trinta);

Periodo de Integralizacdo: minimo 25 (vinte e cinco) e maximo 36 (trinta e seis)
meses;

e Horarios do Curso:

v Turmas matutinas: 8h as 12h;

v" Turmas vespertinas: 14h as 18h;

v" Turmas noturnas: 18h30min as 22h30min.

Quadro 2 — Matriz Curricular Curso Técnico em Radiologia

Moédulo I
Fundamentacio Tecnolégica

Componentes Curriculares Carga Horaria

Teorico-Pritica
Radiobiologia 44h
Biosseguranca 64h
Informatica Basica 40h
Matematica Aplicada 40h
Fisica Aplicada I 64h
Anatomia e Fisiologia Humana I 80h
Carga Horaria do Médulo I 332h
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Moédulo I1
Saiude e Tecnologias Convencionais

Componentes Curriculares

Carga Horaria
Tedrico-Pratica

Psicologia Aplicada a Saude 40h
Posicionamento Radiografico I 64h
Anatomia e Fisiologia Humana II 64h
Fisica Aplicada I1 64h
Portugués Instrumental 32h

Carga Horaria do Mddulo IT 264h

Modulo ITI
Desenvolvimento de Tecnologias em Radiologia

Componentes Curriculares

Carga Horaria
Teorico-Pratica

Inglés Instrumental 28h
Posicionamento Radiografico 11 80h
Exames Contrastados Mamografia e Densitometria Ossea 80h
Radioproteg@o e Dosimetria 80h
Medicina Nuclear Hemodindmica e Radioterapia 80hh

Carga Horaria do Mddulo IIT 348h

Médulo IV
Protecio e outras Técnicas Radiologicas

Componentes Curriculares

Carga Horaria
Teorico-Pratica

Empreendedorismo 28h
Etica Profissional 20h
Legislagdo Aplicada 28h
Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética 60h
Radiologia Odontoldgica 20h
Radiologia Veterinaria 20h
Posicionamento Radiografico 111 80h

Carga Horaria do Moédulo IV 256h

Teoria e Vivéncia

Estagio Supervisionado

Total das Cargas Horarias 1200h

400h

Carga Horaria Total do Curso

Fonte: Plano de Curso

De acordo com o Plano de Curso,

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012 o Grau Técnico
Goiana inserird os conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizacdo curricular pela transversalidade, por meio de
temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisciplinarmente

(Inciso I do artigo 7° da referida Resolugdo) nas seguintes formas:

1. Em semindrios envolvendo a ética profissional e os direitos humanos
abordando temas relacionados a diversidade, cultura e inclusdo social;

2. Capacitagdo docente com temas relacionados aos Direitos Humanos para
serem aplicados durante as aulas;

3. E abordado na disciplina ligada & Etica relacionando os direitos humanos
com os temas diversidade, cultura e inclusio social.

2.8.6 Estagio Curricular Supervisionado

Todos os estagios serdo desenvolvidos concomitantes ao periodo teodrico-praticas,
encaminhando os estudantes para o campo de estagio a partir do terceiro mdodulo. Encontra-se
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expresso como obrigatorio, com uma carga horaria de 400 horas, integralizando o Curso em
1.600 horas.

Vale ressaltar que, a Instituicdo tem como base de calculo para o cumprimento da
carga horaria, a hora-aula de 60 (sessenta) minutos para todos os cursos requisitados.

No Curriculo proposto estido registrados os componentes curriculares, cargas hordrias,
ementas, competéncias, habilidades, conteidos programaticos, bases tecnologicas e
bibliografia bésica.

2.9 Aspectos Comuns aos dois Cursos

2.9.1 Avalia¢ao da Aprendizagem

Os resultados do processo de avaliagdo sdo expressos na escala numérica de 0(zero) a
10,0(dez). As notas assim obtidas serdo objeto de média aritmética, da qual resultard a nota
final do componente curricular.

O critério de avaliagdo do curso demonstra o enfoque na avaliagdo continua e
sistemadtica, identificando as dificuldades de aprendizagem para que ndo haja prejuizo ao
estudante. Considerar-se-4 aprovado e promovido ao periodo letivo seguinte o estudante que,
em cada componente curricular, obtiver aproveitamento igual ou superior a 7,0(sete) e
frequéncia as atividades letiva igual ou superior a 75% da carga horaria prevista no modulo.

Os estudantes que nao obtiverem nivel de desempenho minimo para promogao serao
submetidos ao processo de estudos de recuperacio, conforme previsto no Projeto Politico
Pedagogico e no Regimento Escolar. Apds o periodo de estudos de recuperacao sera aprovado
o estudante que obtiver aproveitamento igual ou superior a 6,0(seis), mantendo-se o critério
de frequéncia, de acordo com a legislagao.

2.9.2 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias Construidos

Para prosseguimento de estudos, a Instituicdo de Ensino segue de acordo com que
dispde a Resolugdo n® 06/2012, CNE/CEB, em seu Art. 36.

2.9.3 Certificados e Diplomas

O diploma que sera entregue apds o cumprimento das atividades pedagogicas dos
cursos 1rd titular o estudante como Técnico em Enfermagem ou Técnico em Radiologia e sera
impresso nos termos da lei educacional vigente.

Para o recebimento do diploma serd necessaria a apresentacdo dos documentos
constantes nos requisitos de acesso, e, como prevé a Resolugdo CNE/CEB n° 06/2012 em seu
artigo 38, § 1°, a comprovagdo da conclusdo do Ensino Médio.

3 VOTO

Pelo exposto e analisado, sou de parecer e voto favoraveis a autorizagao do Curso
Técnico em Enfermagem e do Curso Técnico em Radiologia, Eixo Tecnoldgico: Ambiente e
Saude, sem saidas intermediarias, na modalidade Presencial, a serem ofertados pela GEG
Cursos Técnicos EIRELI, CNPJ n° 34.364.725/0001-80, credenciada pelo Parecer CEE/PE n°
104/2020-CEB, mantenedora do Grau Técnico Goiana, situado na Praca Duque de Caxias, n°
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684, Centro, Goiana — PE, CEP n° 55.900-000. A autorizacdo serd concedida pelo prazo de 06
(seis) anos, a partir da publicagdo da portaria no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco.

E o voto. Dé-se ciéncia & interessada e a Secretaria de Educagdo e Esportes do
Estado de Pernambuco.

4 CONCLUSAO DA CAMARA

A Camara de Educagdo Bésica acompanha o Voto da Relatora e encaminha o
presente Parecer a apreciacdao do Plenario.
Sala das Sessoes, em 07 de dezembro de 2020.

HORACIO FRANCISCO DOS REIS FILHO — Presidente

EDVANIA ARCANJO DO NASCIMENTO BARROS — Vice-Presidente
ANGELA MARIA LEOCADIO LINS - Relatora

CLEIDIMAR BARBOSA DOS SANTOS

ANTONIO HENRIQUE HABIB CARVALHO

ARMANDO REIS VASCONCELOS

GISELLY MUNIZ LEMOS DE MORAIS

MANUEL MESSIAS SILVA DE SOUSA

5 DECISAO DO PLENARIO
O Plenario do Conselho Estadual de Educagdo de Pernambuco decide aprovar o

presente Parecer nos termos do Voto da Relatora.
Sala das SessOes Plenarias, em 16 de dezembro de 2020.

Anténio Henrique Habib Carvalho
Presidente
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